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Proposta d'acord pel qual s'aprova lI'informe biennal sobre les actuacions de
la CAIB en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i
homes dels anys 2018 i 2019
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L'article 23 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, estableix
l'obligacié del Govern de les Illes Balears d'elaborar, cada dos anys, un informe
sobre el conjunt de les seves actuacions en relacié amb l'efectivitat del principi
d'igualtat entre dones i homes, que s'ha de presentar al Parlament de les Illes
Balears.

L'Institut Balear de la Dona és I'0rgan encarregat d'elaborar l'informe, amb la
col-laboracié de les conselleries corresponents i dels organismes publics que
conformen el Govern de les Illes Balears. L'informe té per objecte exposar els
principals avengos obtinguts en l'aplicacié de les mesures per a la integracio de la
perspectiva de génere en l'actuaci6 de les administracions publiques de les Illes
Balears durant el periode 2018-2019.

El Decret 19/2018, de 29 de juny, pel qual es regulen les funcions, la composicié,
I'organitzacié i el régim de funcionament de la Comissié per a la Igualtat de
Geénere, i l'elaboracié de I'informe biennal relatiu a I'efectivitat del principi
d'igualtat entre dones i homes, estableix, en l'article 16, el procediment per a
l'elaboracié de I'informe. D'acord amb aquesta norma, l'esborrany de proposta
d'informe s’ha de sotmetre a la Comissio6 per a la Igualtat de Génere per a la seva
aprovacié. Una vegada aprovat per la Comissid, I'esborrany definitiu de I'informe
s’ha de sotmetre a la consellera de Presidencia, que eleva el text definitiu de
I'informe al Consell de Govern. Finalment, el text definitiu s'ha de trametre al
Parlament de les Illes Balears.

En data 17 de desembre de 2021, la Comissié per a la Igualtat de Génere, reunida
en sessiod ordinaria, va aprovar l'esborrany de proposta de l'informe. En
conseqliéncia, es considera oporty, en el marc del que disposen la Llei 11/2016 i la
normativa que la desplega, presentar el text definitiu de l'informe biennal sobre
les actuacions de la CAIB en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

http://cpresidencia.caib.es




— 4
===
—

~ —

NDHEHOGG

Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma
Tel. 971 17 65 65

http://cpresidencia.caib.es

dones i homes dels anys 2018 i 2019, que té els continguts seglients:

1. Articulacié de la transversalitat de les politiques d'igualtat del conjunt del
Govern de les Illes Balears.

2. Avencos obtinguts mitjancant les mesures incloses en la planificacié
estrategica d'igualtat.

3. Analisi de les actuacions de 'Administraci6 de la CAIB relacionades amb
I'aplicacié de la Llei 11/2016.

4. Recomanacions principals i oportunitats de millora per als propers
periodes.

D'altra banda, linforme inclou, com a document annex, la resposta a les
enquestes que han servit de base per elaborar-lo. També es presenta, com a
documentacié adjunta, un recull de les memories dels anys 2018 i 2019 dels
consells insulars, de I'Ajuntament de Palma i de la Federacié d’Entitats Locals de
les Illes Balears, relatives a les accions duites a terme en materia d'igualtat.

Per tot aix0, propos al Consell de Govern que adopti el seguient
Acord

Aprovar l'informe biennal sobre les actuacions de la CAIB en relacié amb
I'efectivitat prmc|p| d’igualtat entre dones i homes dels anys 2018 i 2019.

Palma, 14 de gener dg 2022

La cons IIera e Presugenua,
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1. Presentacié: objecte, procés d'elaboracié i continguts
1.1. Objecte

Aquest informe té per objecte exposar els principals avencos obtinguts en
I'aplicacié de les mesures per a la integracié6 de la perspectiva de genere en
I'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears durant el periode
2018-2019, en compliment de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes. En l'article 23, la Llei estableix I'obligacié del Govern de les Illes Balears
d’elaborar, cada dos anys, un informe sobre el conjunt de les seves actuacions en
relacié6 amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i homes, que s’ha de
presentar al Parlament de les Illes Balears.

La reglamentacié de linforme es desenvolupa mitjancant el Decret 19/2018, de 29
de juny, pel qual es regulen les funcions, la composicio, l'organitzacié i el regim de
funcionament de la Comissioé per a la Igualtat de Génere, i l'elaboraci6 de I'informe
biennal relatiu a I'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i homes. El Decret
estableix que l'informe ha de contenir els elements seguents:

1. D’'una banda, les actuacions de 'Administracié de la Comunitat Autobnoma de les
Illes Balears i dels ens que formen part del seu sector public instrumental.
Aquestes actuacions estan relacionades, principalment, amb [laplicaci6 de
mesures en tres ambits que poden afectar diferents conselleries:

— Les mesures per a la integraci6 de la perspectiva de genere.
— Les mesures per promoure la igualtat en les diferents arees d’intervencio.
— Les mesures per prevenir i lluitar contra la violéncia masclista.

2. Daltra banda, el seguiment de les actuacions previstes en el Pla Estrategic
d'Igualtat entre Dones i Homes aplicat en el periode que cobreix l'informe. En
aquest cas, el IV Pla Estrategic d’Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes
2015-2020 es va implementar de manera paral-lela amb el Pla Reaccié. Mesures
contra les violéencies masclistes 2017-2020, que va implicar tot el Govern en la
promocié de la igualtat i la prevencié de les violéncies masclistes a les Illes
Balears.

3. Finalment, el Decret preveu que linforme pot contenir qualsevol altra
informacié sobre mesures adoptades per a la consecucio efectiva de la igualtat
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entre dones i homes. Per aquest motiu, amb el document d'analisi s'hi inclouen,
com a documentacié annexa, les memories dels consells insulars de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera, aixi com les memories de 'Ajuntament de Palma i
de la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears, amb un apartat especific de
les actuacions duites a terme en materia d'igualtat durant els exercicis 2018 i
2019.

En definitiva, aquest informe vol mostrar la mesura en qué les institucions
publiques de les Illes Balears avancen cap a la igualtat entre dones i homes, i
també els ambits en qué es requereix més concentraci6 d'esforcos per accelerar el
procés cap a una equitat real i efectiva. Es tracta d'un instrument d'analisi i
reflexid, perd també d'una eina per afavorir la transparéncia i la rendicié de
comptes cap a la ciutadania de les Illes Balears envers les politiques publiques
d’igualtat.

1.2. Procés d'elaboracié

Aquest informe és fruit de l'analisi i la interpretacié de les actuacions adrecades a
promoure la igualtat entre dones i homes, tant les fetes pel mateix Institut Balear
de la Dona com de les diferents conselleries, els organismes publics i el sector
public instrumental de la CAIB. Per tant, l'estudi s’ha pogut dur a terme gracies a
l'aportacié dinformacié6 de gran part de les institucions que componen
'’Administracié de la nostra comunitat autonoma. En aquest primer informe
biennal s’han recollit dades de totes les conselleries i de més de la meitat dels
organismes publics que formen el Govern en el moment delaboracié del
document.

La fase inicial ha consistit en I'elaboraci6é d'un questionari que, d'acord amb el que
s'estableix reglamentariament, ha versat sobre les mesures destinades a la
integracio de la perspectiva de genere, a la promoci6 de la igualtat en diferents
ambits administratius i a la lluita contra les violéncies masclistes. El questionari
s’ha trames a totes les conselleries del Govern de les Illes Balears, amb la indicacié
de distribuir-lo entre els organismes pertinents, per tal d'obtenir una enquesta
per cada conselleria i organisme public.

Amb l'abocament i l'analisi de les dades rebudes, s’ha elaborat un primer
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esborrany de proposta d'informe. La resta del procés administratiu es concreta de
la manera seguent: l'esborrany de proposta d'informe s'ha de sotmetre a la
Comissié per a la Igualtat de Génere' per a la seva aprovaci. Una vegada aprovat
per la Comissio, I'esborrany definitiu de I'informe s’ha de sotmetre a la consellera
de Presidéncia, que eleva el text definitiu de lI'informe al Consell de Govern. En
darrera instancia, el text definitiu s’ha de trametre al Parlament de les Illes
Balears.

1.3. Continguts

Aquest document s'estructura en cinc parts, incloent-hi aquesta primera, en que,
a meés dels continguts, també es presenten l'objecte de l'informe i el seu procés
d’elaboracié.

En el segon epigraf, es destaca la tasca del de 'IBDONA en favor de l'articulaci6 de
la transversalitat de les politiques d'igualtat del conjunt del Govern de les Illes
Balears, reflectida en els acords i els compromisos assumits en cada legislatura.
S'enfoca la mirada cap als principals reptes assumits en el periode que cobreix
I'informe, entre els quals es troba el desplegament normatiu derivat de la
Llei 11/2016, especialment en uns anys —com van ser el 2018 i el 2019— en que
es va reglamentar i es va dur a terme el traspas de competéncies en mateéria de
politiques de génere als consells insulars, i es varen regular organs institucionals,
com I'Observatori per a la Igualtat, la Comissié per a la Igualtat de Genere i el
mateix informe biennal relatiu a l'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i
homes.

En la tercera part, s'exposen els avencos obtinguts mitjancant les mesures
incloses en la planificacié estrategica d'igualtat a qué es refereix la mateixa
Llei 11/2016. En els exercicis 2018 i 2019, els instruments estratégics que varen
marcar les politiques d'igualtat foren el IV Pla Estrategic d'Igualtat d'Oportunitats
entre Dones i Homes 2015-2020 i el Pla Reaccié. Mesures contra les violéncies
masclistes 2017-2020, que va implicar de manera transversal totes les
conselleries, com a mostra del seu compromis amb el Pacte Social contra les
Violéncies Masclistes.

1 La Comissio és I'dorgan col-legiat encarregat de coordinar les politiques i els programes que duen
a terme les administracions autondmica, insular i local en matéria d'igualtat de dones i homes.
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La quarta part, que és el nucli de I'informe, recull I'analisi de les actuacions de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels ens que
formen part del seu sector public instrumental relacionades amb l'aplicaci6 de la
Llei 11/2016. Concretament, amb [laplicaci6 i el desenvolupament de les
previsions que indiquen els titols III, IV i V que, per rad de la materia, afecten de
manera especifica les diferents conselleries. El titol III es refereix a les mesures
per a la integracié de la perspectiva de genere en l'actuacio de les administracions
publiques de les Illes Balears. El titol IV regula les mesures per promoure la
igualtat i les arees d'intervencid, que sén: educacio; cultura i esport; ocupacio;
salut; conciliacié de la vida laboral, familiar i personal; drets socials basics, i
mitjans de comunicacio, publicitat i noves tecnologies. En darrer lloc, el titol V
ordena les mesures referides a la violeéncia masclista, entesa com la manifestacio
de la discriminacig, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes
sobre les dones, pel fet mateix de ser dones.

Finalment, en el darrer epigraf s'exposen les recomanacions principals que s’han
pogut extreure de lanalisi de les dades disponibles i s'identifiquen les
oportunitats de millora que poden contribuir a optimitzar els avencos en propers
periodes.

2. Articulacié de les politiques publiques d’igualtat

Les politiques digualtat de lany 2018 estan emmarcades en ['Acord de
Governabilitat per a les Illes Balears, signat pels socis del Govern de la novena
legislatura (2015-2019). Entre les iniciatives de la nova politica que es va acordar
desplegar, hi ha tres projectes directament relacionats amb les politiques de
génere:

1. L'aprovaci6 i l'aplicacié de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i
homes. La Llei preveu el desplegament de tot un seqguit d'organs i, amb aquest
objectiu, durant I'any 2018 es varen elaborar i aprovar els decrets que regulen dos
organs de nova creacié: I'Observatori per a la Igualtat i la Comissié per a la
Iqualtat de Génere.

2. El Pacte Social contra les Violencies Masclistes, com un exercici de compromis
transversal de tot el Govern per fer front a la violéncia contra les dones. Consta de
135 mesures, que impliquen totes les conselleries i que van des de la prevencio
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fins a la intervencio i la reparacido del dany. Els objectius del Pacte son els
seguents:

— Implicar tota la societat en la recerca i la construccié6 d'un espai lliure de
violéncies masclistes.

— Manifestar un rebuig contundent a les violéncies masclistes i als fonaments
que les sostenen, mitjancant la posada en marxa d'accions conjuntes amb la
societat civil.

— Aconseguir que la societat col-labori en la prevencid, la denuncia i I'erradicacio
de les violéncies masclistes.

— Treballar perque les generacions futures es construeixin sobre el respecte i el
tracte igualitari a dones i homes.

3. La transversalitat de les politiques d'igualtat, des del convenciment que els
problemes que afecten les dones requereixen un esfor¢ per assolir la necessaria
coordinacié entre les institucions i per orientar els programes cap a actuacions
amb objectius concrets; en especial, requereixen aprofundir en les politiques
publiques en matéria d'igualtat de dones i homes. L'Institut Balear de la Dona és
'organisme al qual correspon dur a terme la politica del Govern de les Illes
Balears en materia digualtat, planificar-la i coordinar-la. Aixd suposa la
cooperacié i la implicaci6 necessaries de [I'Administraci6 de la Comunitat
Autonoma, els consells insulars i els ajuntaments.

El 2018 va ser I'any en que les Illes Balears ens varem proclamar «Orgullosament
feministes!». Aix0 va quedar palés en la gran manifestacié del 8 de marg, en que
varen participar més de 25.000 persones. La vaga i la manifestacié varen ser
convocades pels diversos grups feministes de les Illes Balears i, en 'ambit estatal,
per la Plataforma 8M, que es feia resso de les accions que tenien lloc arreu de
I'Estat, les coordinava i n'informava. A més, al llarg de I'lany 2018, es varen iniciar
diversos projectes d'especial rellevancia.

El primer fou la constitucié de la Mesa de Creacié i Coordinacié del Pla Autonomic
per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins d’Explotacié Sexual i
I'’Abordatge de la Prostitucié a les Illes Balears 2019-2022. Es tracta una eina clau
per lluitar contra aquesta xacra a la nostra comunitat, i també és la base per teixir
vincles entre totes les entitats, persones i institucions implicades en els reptes
d’eliminar el turisme sexual i el trafic de persones, aixi com d’abolir la prostitucio.
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El segon projecte destacable de I'any 2018 és I'impuls de les taules locals de
coordinacié contra la violéencia de génere, un instrument de feina d'ambit
municipal en qué participen les principals entitats i institucions implicades
directament o indirectament en la lluita contra la violencia de genere: els
ajuntaments, els centres educatius, els centres de salut i la policia local, entre
d'altres. Aquestes taules permeten coordinar i millorar tant la prevencié com la
intervencio en els casos de violencia de génere, i aixd ho fan les persones i les
institucions que sén més properes a les victimes i que, per tant, tenen més
capacitat per detectar cada cas i coordinar una accié conjunta.

A final del 2018 es va assolir una altra fita important en relacié amb l'atencié a les
dones victimes i amb les accions contra les violencies masclistes: el traspas de
competéncies en matéeria de genere i dona als consells insulars de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera. Aix0 va suposar que, a partir de I'l de gener de
2019, els consells assumiren les funcions que impliquen una acci6 més directa
amb la ciutadania, tant pel que fa a la sensibilitzacio, la formacié i la prevencié
com a la lluita contra les violencies masclistes o I'atencié a les dones que les
pateixen. Amb aquesta redistribucié de competeéncies, els consells, tal com preveu
I'Estatut d'autonomia, ofereixen I'atenci6 directa com a administracié més propera
a la ciutadania que sén. Per la seva banda, 'IBDONA continua exercint, amb
caracter transversal, les funcions de coordinacio institucional, planificacio, recerca
i sequiment de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat dhomes i dones, entre
d'altres.

Les politiques digualtat corresponents a l'any 2019 cavalquen entre dues
legislatures. La desena legislatura autonomica de les Illes Balears, que va
comencar el 20 de juny de 2019, va comportar la signatura dels acords de
governabilitat per part de totes les forces del Govern progressista. Com no pot ser
d’'una altra manera, es va apostar per continuar fent feina per la igualtat entre
dones i homes, accelerant les mesures implantades i generant noves linies
d'actuacié. Entre d'altres, es varen marcar quatre objectius prioritaris:

1. Lluitar contra qualsevol forma de violéncia masclista; donar suport a les dones i
als seus fills i filles victimes de violéncia masclista, i contribuir a la restitucié del
seu projecte de vida.

2. Empoderar les dones en I'ambit de I'economia i 'ocupacio, i impulsar mesures
per incrementar el nombre de dones en carrecs intermedis i de direccid
empresarial, com també lluitar contra la bretxa de génere, l'assetjament sexual i
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fomentar la corresponsabilitat en les tasques domestiques i en les tasques de
cura de menors i de cura dels membres de la familia més vulnerables.

3. Generalitzar la coeducacio als centres educatius, com també fomentar entre els
infants la prevencié de la violéncia masclista des de I'educacié infantil fins al final
del batxillerat o el segon grau de formaci6 professional.

4. Fer un projecte abolicionista de qualsevol forma d'explotacié sexual i
aconseguir que les Illes Balears siguin un territori lliure de turisme sexual.

Durant l'any 2019, els principals reptes de I'Institut Balear de la Dona es varen
centrar, d'una banda, en la coordinacié interinstitucional —entre el Govern, els
consells insulars i els ajuntaments— en materia d'igualtat, per tal d’afavorir que
totes les dones, a tots els indrets de les Illes Balears, tenguin al seu abast els
mateixos recursos. De l'altra, es va apostar per limpuls de la transversalitat de la
igualtat a les conselleries, fet que va suposar l'augment dels programes de
foment de la igualtat de genere i de lluita contra la violéncia masclista. El
compromis del Govern amb les politiques d’igualtat es va plasmar també en
I'ambit pressupostari: els comptes de I'Institut es van més que duplicar respecte
de I'any 2018, en bona part gracies als fons provinents del Pacte d’Estat contra la
Violéncia de Génere. Part d'aquests fons va permetre financar projectes, en qué
van intervenir associacions, ajuntaments, consells insulars i conselleries del
Govern de les Illes Balears, tots amb un denominador comu: la igualtat és I'antidot
contra la violéncia masclista.

Part d'aquest import es va destinar a fer realitat les primeres accions incloses en
el Pla Autondmic per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins
d’Explotacié Sexual i I'Abordatge de la Prostitucié a les Illes Balears 2019-2022.
Aquest document marc, fruit de la col-laboracié entre entitats, persones i
institucions, desenvolupa mesures destinades a aprofundir en la sensibilitzacio, la
prevencié i la deteccié d'aquesta realitat a les nostres illes. També desplega eines
per a la millora de la coordinacid institucional i el treball en xarxa, i I'atencid
integral a les victimes perque puguin refer els seus plans i expectatives.

El 2019, també va ser un any d'avencos en l'ambit de la coeducacié i el foment de
la igualtat entre la poblaci6 més jove de la nostra comunitat, gracies a la
col-laboracié entre I'IBDONA i la Conselleria d’Educacid, que varen apostar per
reforcar el programa de coeducacié als centres educatius de les Illes Balears. En el
mateix ambit escolar, la campanya de prevencié de la violéncia masclista a les
escoles, que va suposar un increment considerable d'agents d’igualtat, alhora que
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va sensibilitzar els infants i adolescents contra aquesta xacra social.

3. Avaluacié dels instruments estratégics

La planificacié estratégica de IInstitut Balear de la Dona reflecteix l'esforc per
articular la transversalitat de les politiques d'igualtat en el conjunt del Govern de
les Illes Balears. Durant els anys 2018 i 2019 s’han elaborat dos plans que
contenen la formulacié d'objectius, linies d'actuacié i mesures que han marcat la
trajectoria de [IInstitut en aquest periode: el IV Pla Estrateégic dIgualtat
d’'Oportunitats entre Dones i Homes de les Illes Balears 2015-2020 i el Pla Reaccié.
Mesures contra les violéncies masclistes 2017-2020.

El IV Pla Estratégic d’Igualtat d’'Oportunitats entre Dones i Homes de les Illes
Balears 2015-2020 parteix d'una diagnosi feta el 2014 sobre la situacié de les
dones a les Illes Balears en els ambits seguents:

1. Treball i economia

2. Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
3. Violéncia contra les dones

4. Participacio politica i social

5. Educacié i formacio

6. Salut

7. Altres politiques sectorials

Cada ambit correspon a un eix; aleshores es van formular gairebé 250 actuacions
estructurades en els set eixos indicats. El diagnostic en materia d'igualtat es
completa amb una planificacié d'estrategies i d'actuacions concretes que
implicaven tot el Govern de les Illes Balears, aixi com la resta d’administracions
publiques i els agents socials.

El IV Pla Estrategic es va desenvolupar de manera paralel-la amb el desplegament
normatiu i estrategic seguent:

» Laprovacié i I'entrada en vigor de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat
de dones i homes.

» Laprovacio, 1 de novembre de 2016, del pla «Mesures contra les
violéncies masclistes», que s’havien de desplegar i implantar entre 2017 i
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2020 en el marc del Pacte Social contra les Violeéncies Masclistes. Aquest pla
és conegut com a Pacte Reacci6 i és coincident amb moltes mesures del IV
Pla Estrategic 2015-2020.

L'aprovacié del Decret 1/2018, de 2 de febrer, pel qual es regulen les
funcions, la composicié, el funcionament i les arees d'intervencié de
I'Observatori per a la Igualtat.

L'aprovacié del Decret 19/2018, de 29 de juny, pel qual es regulen les
funcions, la composicid, l'organitzacio i el régim de funcionament de la
Comissio per a la Igualtat de Genere, i l'elaboracié de l'informe biennal
relatiu a l'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i homes.

El 23 novembre de 2018, el Consell de Govern va aprovar el Pla Autonomic
per a la Lluita contra el Trafic de Dones per a I'Explotacié Sexual (TDES) i
I'’Atencié a la Prostitucié a les Illes Balears.

En compliment del mandat contingut en [larticle 70 de [IEstatut
d’'autonomia de les Illes Balears, s'aprova el Decret 46/2018, de 21 de
desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els serveis que
en mateéria de politiques de genere i dona exercia 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

D’altra banda, l'execucio6 del Pacte Reacci6 implica de manera transversal totes les
conselleries del Govern de les Illes Balears mitjancant I'establiment de 6 linies
estrategiques, 23 objectius i 135 mesures.

Es van tracar les sis linies estratégiques seguents:

1.

Promocié de la igualtat i prevencié de les violencies masclistes en la
infancia i en la joventut.

Avancament cap a una cultura més igualitaria.

Promocio del temps lliure, I'esport i els espais d'oci lliures de violencies
masclistes.

Accés i entorn de treball lliures de violéncies masclistes.

Atenci6 integral a les dones que pateixen o han patit violéncies masclistes i
a les seves filles i fills.

Espais de participacio.

En el marc de I'elaboracié del V Pla Estrategic d'Igualtat entre Dones i Homes a les
Illes Balears (2021-2023), el Laboratori Interdisciplinari sobre Drets i Llibertats
(LIDIB) realitza una avaluacio de I'aplicacio de les mesures del Pacte Reacci6 (2017-
2020) en relacié amb el IV Pla Estratégic d'Igualtat de les Illes Balears (2015-2020).
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A partir del buidatge d'ambdds texts, es van elaborar uns questionaris adrecats a
les conselleries competents, a IInstitut Balear de la Dona i a altres entitats
implicades. La informaci6, tant quantitativa com qualitativa, generada a partir de
les respostes obtingudes quant als indicadors formulats va ser analitzada i va
servir de punt de partida per elaborar les avaluacions corresponents a ambdds
plans, identificar-ne els punts forts i febles i, finalment, incorporar les conclusions
corresponents en el V Pla Estrategic d'Igualtat.

De les respostes i les dades extretes dels questionaris sobre l'aplicacié del Pacte
Reaccid, se’'n varen extreure els punts més rellevants pel que fa a la consecucié
dels objectius, aixi com els aspectes que havien quedat pendents de
desenvolupar, en forma de mancances, i que s’han establert com a prioritaris en
el V Pla Estrategic.

Punts forts del IV Pla Estratégic en matéria de violéncia de génere

Salut

— S'ha implantat un protocol per a la detecci6 i I'actuacié en relacié amb la
mutilacio genital femenina.

— S'ha actualitzat el Protocol d'actuacio6 sanitaria davant la violéncia masclista
a les Illes Balears, i s’ha millorat la guia rapida, la formacidé impartida i el
cribratge a les dones més grans de 14 anys que acudeixen a consulta
d'atencio6 primaria.

— S’han format professionals del Servei de Salut en la detecci6 de situacions
de violéncia masclista.

— Shan actualitzat i adequat les eines informatiques per fomentar i
quantificar els diagnostics médics relacionats amb la violéncia de génere o
el risc de patir-ne i s’ha elaborat i implantat el Pla de Sensibilitzacio i
Formacio6 en Violéncia Masclista en 'Ambit de la Salut de les Illes Balears.

— S'ha creat una figura referent de violencies masclistes en cada centre
assistencial en 'ambit de la salut.

— S'esta educant per a la diversitat, la salut afectiva i sexual, i la prevenci6 de
la violéncia de geénere als instituts des dels centres de salut i en el marc de
la Consulta Jove.

http://ibdona.caib.es
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Violéncia de génere

S’ha elaborat un estudi sobre la incidéncia de les violéncies masclistes i les
diferents formes que adopta entre la gent jove.

S’han mantingut els centres d’assessorament a les dones, un per cadailla.

S’ha fet el sequiment i l'avaluacié dels casos de dones que requerien
assistencia a centres d'acollida, informacié i assessorament.

S'’han millorat i adaptat els webs i recursos digitals per facilitar el
coneixement del circuit d'atencio per a les victimes de violencies masclistes;
s’han elaborat memories especifiques d'atencié a victimes amb indicadors
consensuats i aportacions qualitatives (incloent-hi les valoracions de les
usuaries), i s’ha difés informacié sobre ajuts i prestacions disponibles per a
dones victimes de violéncies masclistes.

— S'ha elaborat un document amb informaci6 homogeneitzada sobre els

recursos disponibles per a les dones que accedeixen als jutjats de violéncia
de genere.

— S’ha impartit formacio6 especifica a professionals que atenen, directament o

indirectament, victimes de violéncies masclistes.

— S’ha constituit una comissié de seguiment i avaluaci6 de les accions

incloses en el Pacte Reaccidé (2017-2020). La seva activitat s’ha centrat en
I'elaboracié d'informes d'avaluacié intermedia i en la creacié de comissions
politiques organitzades amb aquests proposits.

Administracio
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S’han promogut i difos les bones practiques de les associacions i empreses
d’'educacié en el lleure, de les entitats juvenils i de les federacions
esportives en materia d'igualtat i contra la violéncia i la discriminacié cap a
les persones LGTBI.

S'han duit a terme formacions en temes de genere, violéncies masclistes i
discriminacio per identitat de genere als mitjans de titularitat publica.

S’ha implantat el II Pla dIgualtat entre Dones i Homes dels Serveis
Generals de I'Administracié de la CAIB (2016-2019).

S’ha impulsat el Consell de Participacié de les Dones com a instrument de
dialeg.
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— S'ha personat la Comunitat Autonoma en els procediments per assassinats
i actes de violéncia masclista amb resultats de lesions greus cap a les
dones comesos a les Illes Balears.

Educacio

— S’ha format les AMIPA i I'alumnat en matéria de violéncies masclistes.

— S'han afegit aspectes relacionats amb les violéncies masclistes en els
protocols de prevencio, deteccio i intervencié de l'assetjament escolar a les
Illes Balears.

— S’ha donat un tracte preferent en l'accés a les escoles financades amb fons
de les administracions publiques i a beques d'estudi per a les filles i els fills
de dones victimes de violéncies masclistes.

Mancances del 1V Pla Estratégic en matéria de violéncia de génere
Salut

— Les entitats responsables en 'ambit de la salut troben a faltar que es dugui
a terme més educacié afectiva i sexual enllacada amb l'especifica sobre
igualtat i prevencio de la violéncia masclista.

— S’han d'estandarditzar els comunicats judicials de lesions i s’ha de facilitar
la descripcio dels aspectes relacionats amb la violéncia de génere a tots els
centres assistencials del Servei de Salut.

Violéncia de génere
Es proposen les mesures, els estudis o les accions seguents:

— Signar un conveni de col-laboracié entre I'Institut Balear de la Dona i el
Col-legi d’Advocats de les Illes Balears per facilitar i millorar I'assisténcia
juridica a dones victimes de violéncia de génere i trafic.

— Reglamentar els criteris i les condicions minimes dels centres d'acollida, la
informacid i 'assessorament a les dones victimes de violencia de genere.

— Fer un seguiment qualitatiu en els processos d'atencié de dones que han
patit o pateixen violencia de géenere.

— Elaborar un estudi de les principals problematiques detectades en relacio
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amb les violéncies masclistes.

Per millorar el coneixement de totes les formes de violéncia, es troba a
faltar un estudi de totes les formes de violéncia a tots els centres educatius
de les Balears.

Es troben a faltar mesures i accions per apropar l'assessorament legal i
facilitar els processos juridics a les dones, sobretot pel que fa als mitjans
personals i materials.

Es troben a faltar recursos per facilitar la recuperacié integral de les
victimes de violéncies masclistes i de les seves families.

S’ha de promoure el projecte IRIS, base de dades confidencial de protecci6
de victimes de violencia de génere.

Administracio

Implementar la figura tecnica d'igualtat als centres de treball de
I'’Administracioé de la Comunitat Autbnoma.

Fomentar la inclusié de la figura técnica d'igualtat a les empreses privades.
Implementar les unitats d'igualtat a cada conselleria.

Impartir formacié per al personal dels serveis juridics que instrueixen els
procediments disciplinaris del Protocol per a la prevencié i 'actuaci6 en els
suposits d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe o d'orientacié
sexual.

Educacio
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Crear un organisme autonom exclusiu en temes de coeducacio als centres
educatius i dotar-lo de personal amb formacié especifica en igualtat i
coeducacio i dedicacié exclusiva a tasques relacionades amb la coeducacio.

Elaborar un protocol per afrontar la violencia masclista en l'ambit de
l'educacié.

Incorporar definitivament aspectes relacionats amb les violéncies
masclistes en el Protocol de prevencio, deteccié i intervencié de
I'assetjament escolar de les Illes Balears.
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— Crear una plataforma virtual d'intercanvi de bones practiques d'erradicacio

de les violéncies en I'ambit educatiu.

Conclusions i recomanacions

En la darrera fase de la diagnosi, el LIDIB elabora tot un seguit de conclusions que

reflecteixen les consequéncies més importants de l'analisi i ofereix, a la vegada,

propostes d'actuacié per avancar en la millora de les politiques d'igualtat de les

administracions publiques de les Illes Balears. Les més significatives son les
seguents:
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Per dissenyar politiques efectives d'igualtat, és necessari un bon diagnostic
de les problematiques i les dificultats d’equitat dambdds sexes perqueé la
intervencié publica pugui transformar-les o mitigar-les. Es fonamental tenir
un bon coneixement de la situacié que viuen les dones i els homes, i
encara hi ha aspectes que s'escapen d'aquest coneixement perque falten
dades. Per aix0, es fa necessari ampliar i millorar la recollida i la
sistematitzacio de dades desagregades per comunitat autobnoma, per sexe,
per illa i, si és possible, per franja d'edat, per poder determinar al maxim a
qui adrecar les politiques i les accions d'igualtat.

A més de dissenyar estrategies per aconseguir una igualtat efectiva entre
homes i dones en els ambits en qué s'identifica més desequilibri, és
necessari coneixer el desplegament actual de la Llei d'igualtat i planificar-
ne la part que encara no s'hagi implementat mitjancant el Pla Estrategic.
Per aix0, es recomana seguir l'estructura, les politiques, les accions i les
mesures previstes en la Llei.

Atés que els consells insulars cada vegada tenen més competencies en
materies d'igualtat, prevencio i assisténcia en cas de violéncia de génere,
caldria determinar amb especial cura en la planificacié estratégica quins
son els organs responsables de cada accig, i establir mecanismes concrets
de coordinacié, a més de concertar el pressupost que destinara a cada
accid cada institucié implicada.

Davant la desigualtat sistémica que es detecta en tots els ambits analitzats,

es recomana incorporar en el Pla Estrategic un eix sobre transversalitat de
génere o bon govern amb perspectiva de génere. El bon govern no es pot
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entendre només des d’'una perspectiva d'eficiencia i d'eficacia; bon govern
és també una administracié inclusiva i democratica, capag¢ de produir unes
politiques publiques que siguin de més qualitat, no tan sols perqué estan
ben dissenyades, gestionades i avaluades, siné perque recullen i donen
resposta a les necessitats i als interessos de tota la ciutadania en la seva
diversitat.

Aix0 implica necessariament canvis institucionals i la transformacié de les
practiques i la cultura de les organitzacions publiques, com per exemple
revisar els processos per incorporar la igualtat com a requisit (en
I'elaboracié de pressuposts, les contractacions i les subvencions), formar el
personal politic i tecnic de I'Administracio, revisar els objectius de les
politiques, generar eines analitiques i informatives, o incorporar persones
expertes, el moviment feminista i la societat civil organitzada en el disseny i
el sequiment de les politiques publiques, entre d'altres.

Per avancar cap a l'objectiu d'igualtat efectiva entre homes i dones i, en
definitiva, cap a una societat més democratica i igualitaria, sera necessari
impulsar un canvi institucional sistematic cap a un bon govern en termes
d'equitat de genere: la Comunitat Autonoma de les Illes Balears necessita
un marc conceptual, organitzatiu, i no tan sols el marc normatiu i executiu
de qué disposam a hores d'ara, per implementar de manera real i efectiva
la transversalitat de géenere, d'acord amb les recomanacions formulades a
Espanya per part d'organs internacionals com el Comité CEDAW |,
especialment, d'acord amb allo que estableix la legislacié autonomica i
estatal.

Es necessari incorporar, de forma sistematica, la igualtat en les accions, les
politiques, les dinamiques i les estructures de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, i crear espais de treball per planificar, gestionar i avaluar
les politiques autonomiques des de la perspectiva de génere; promocionar
I'ds d’'un llenguatge no sexista, i identificar i dissenyar accions i politiques
contra estereotips masclistes que sén causa de discriminacio i, per tant, de
desigualtat entre homes i dones. Aquest eix por partir de la normativa
existent, esbrinant quée s'ha fet fins ara i qué s'esta fent, per detectar els
punts febles que cal millorar i reforcar els punts forts del sistema actual.
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4. Assoliments en matéria d’igualtat
Bloc 1. Politiques publiques per a la promocié de la igualtat de génere

1.1. Representacio equilibrada de dones i homes

Les administracions publiques no poden quedar al marge de les demandes i
transformacions socials que s’han produit a la comunitat autonoma els darrers
trenta anys. Amb la incorporacié progressiva de les dones al mercat de treball i a
l'esfera publica, es fa imprescindible que I'Administracié sigui un reflex de la
realitat social actual. Es per aixd que la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, en l'article 4, estableix, com a mesura per a la promoci6 de la
igualtat de génere, que 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i els ens que n’integren el sector public instrumental designin les
persones que els representin en els organs col-legiats, d'acord amb el principi de
preséncia equilibrada.

Per tal de coneixer el nivell d'assoliment d'aquest objectiu, s’ha consultat a les
diferents conselleries i al sector public instrumental de la CAIB. La taxa de
resposta ha estat alta i, per a I'any 2018, segons les respostes aportades per les
conselleries, s'analitzen 38 organs col-legiats superiors, distribuits amb una
representacio de 171 dones i 180 homes.

Aixd permet afirmar que l'any 2018 les dones suposaven gairebé la meitat dels
carrecs en els organs collegiats, consells d'administraci6 o altres organs
col-legiats superiors de direccié dels ens en qué participa I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental, i
representaven un 48,72 % del total de persones designades.

http://ibdona.caib.es
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L'any 2019 la proporcié va minvar en poc més de dos punts, empero sén resultats
que visibilitzen com la distribucié igualitaria és un objectiu practicament assolit
dins 'Administracié. Tal com fixa la Llei 11/2016, en larticle 4.6, s'entén per
representacié equilibrada la presencia de dones i homes de manera que cap sexe
no superi el 60 % del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al
40 %.

L'any 2019 l'analisi de les respostes aportades per les conselleries es basa en 39
organs col-legiats superiors, i representa un total de 205 dones i 233 homes. Aix0
suposa un percentatge de 46,80 % de dones designades i un 53,20 % d’homes, de
manera que encara ens trobam dins els marges assenyalats per la Llei 11/2016
com a representacié equilibrada dels dos sexes.
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Percentatge de dones i homes en els drgans col-legiats, consells d'adminis-
tracié o altres organs col-legiats superiors de direccié dels ens en qué participi
I'Administracié de la Comunitat Autonoma i dels ens que integren el sector
public instrumental

2019

DONES
B HOMES

FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES DADES FACILITADES PER LES CONSELLERIES

1.2. Informes d'impacte de génere

Per tal d'incorporar la transversalitat de les politiques d’igualtat, es fa necessari
implementar una nova forma de dissenyar les politiques publiques. No és
suficient amb I'analisi posterior de les accions duites a terme, sind que es fa
necessari incorporar la perspectiva de genere des de la fase de planificacio, que
permeti fixar amb claredat els objectius que es volen incorporar i coneixer la
realitat en la qual es vol incidir.

Larticle 5 de la Llei 11/2016 insta els poders publics de les Illes Balears a
incorporar en totes les politiques la perspectiva de genere, entesa com la presa en
consideracio de les diferéncies entre dones i homes en un ambit o una activitat
per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de politiques, tenint en compte
la manera en qué les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les
dones. Aix0 és, incorporant la perspectiva de genere en totes les fases
d'elaboracié de les politiques publiques.

Per tal de materialitzar el mandat que estableix la Llei 11/2016 i poder dur a terme
el disseny i la planificacié en el procediment d'elaboracié de les lleis i de
disposicions de caracter general, s'estableix la necessitat d'incorporacié d'un

http://ibdona.caib.es
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informe d'avaluacié d'impacte de genere. Aquest ha de tenir per objecte, com a
minim, l'estimacié de I'impacte potencial del projecte normatiu en la situaci6é de
les dones i dels homes com a col-lectiu, i també l'analisi de les repercussions
positives 0 adverses, en materia d'igualtat, de I'activitat projectada.

De conformitat amb linforme d'avaluacié dimpacte de génere, el projecte
normatiu ha de respectar la igualtat de sexes mitjancant la reduccié o l'eliminacié
de les desigualtats detectades i ha d'incloure les mesures adrecades a neutralitzar
el possible impacte negatiu en la situacié de les dones i els homes considerats
com a col-lectiu.

Des del mes de setembre de 2007 I'Institut Balear de la Dona ha estat 'organisme
encarregat d'elaborar-lo, i ha emeés informes sobre limpacte de génere dels
projectes de disposicions normatives que elaboren I'Administracié autonomica, els
consells insulars i els ajuntaments de les Illes Balears. Aquests venen a ser
instruments que faciliten la valoracid, previsié i prospeccido de les politiques
publiques considerant el diferent impacte que produiran en les dones i en els
homes.

Durant lI'any 2018 es varen rebre 265 sol-licituds d'informes dimpacte de génere,
xifra que suposa un total de 262 informes emesos. Per a l'any 2019, es reberen
179 sol-licituds d'informes d'impacte de genere, xifra que suposa un descens
considerable respecte les dades de I'any anterior, de manera que suposa un total
de 177 informes emesos. La diferéncia entre els informes sol-licitats i els finalment
emesos respon al fet que no tots els informes sol-licitats eren susceptibles de ser
emesos, d'acord amb la normativa vigent.

http://ibdona.caib.es
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Pel que fa a la classificacié segons l'entitat sol-licitant, podem veure que tant per a
I'any 2018 com per a l'any 2019 la majoria de sol-licituds d'informes provenen dels
ajuntaments de les Illes Balears, seguits per 'Administracié autonomica i pels
consells insulars.FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES MEMORIES DE L'INSTITUT BALEAR DE LA DONA

Els informes d'impacte de genere s'estructuren en tres parts: d'una banda, es du a
terme la revisié del llenguatge que s'empra en la proposta, per assegurar que
s'adequa al que marca la Llei 11/2016 en relacié amb I'Us de llenguatge no sexista.
D’altra banda, es revisa la part dispositiva de la proposta, per tal destimar
I'impacte potencial del projecte normatiu en la situacié de les dones i dels homes i
analitzar les repercussions positives o adverses en materia d’'igualtat de l'activitat
projectada. Per acabar, si escau, es tramet la proposta de millora i les
recomanacions.

http://ibdona.caib.es

28 de 470




—
—

—
- a—

NTHO®

Taula 4

INFORMES D'IMPACTE DE GENERE EMESOS SEGONS RECOMANACIO

(2018-2019)
120

99
100 93
Llenguatge i part dispostiva
80 68 Llenguatge
65 57 Part dispostivia
60 Sense recomanacions
46
40
20 9
2
0
2018 2019

FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES MEMORIES DE L'INSTITUT BALEAR DE LA DONA

Per tant, dels 177 informes d'impacte de génere emesos I'any 2019, 131 contenen
sigui modificacions en el llenguatge emprat, sigui propostes de millora i/o
recomanacions referides a la part dispositiva, o bé ambdues coses. D'aquestes
xifres podem deduir que la revisi6 de les disposicions normatives des de la
perspectiva de l'impacte de génere és una activitat necessaria, atés que en un
74,01 % de les disposicions sobre les quals I'Institut Balear de la Dona ha emeés un
informe I'any 2019 s’han assenyalat recomanacions de millora en el llenguatge i/o
propostes de millora o recomanacions que cal tenir en compte en la part
dispositiva de la norma. Les dades de I'any 2018 sén molt similars i suposen un
74,04 % de les disposicions revisades.

1.3. Informe d'impacte de génere en els avantprojectes de llei de pressuposts

Per tal d'assegurar que les lleis de pressuposts de la Comunitat Autobnoma siguin
un element actiu en la consecucié de ligualat entre dones i homes i permetre la
valoracié del grau d'integracié de la perspectiva de genere en els objectius del
sector public, la Llei 11/2016, en larticle 6, estableix l'obligacié d'elaborar un
informe d'impacte de genere en acabar cada exercici pressupostari.
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Per fer una planificacié de les actuacions que es duran a terme per incorporar de
forma efectiva la perspectiva d'igualtat de geénere, les conselleries de
I'’Administracié de les Illes Balears i els ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma han d'incorporar en les memories dels programes
pressupostaris que s'integren en els pressuposts les actuacions per adequar la
despesa a les necessitats especifiques de dones i homes, per avancar en
l'erradicacié de les desigualtats i fer visible I'impacte diferenciat dels pressuposts
sobre les dones i els homes.

La Llei marca el cami per assegurar el disseny de politiques publiques amb visié
de génere des de l'inici, permet que s'aprofundeixi en l'accié planificadora i que
aquesta pugui ser monitorada i analitzada al llarg de la seva execucio.

L'Avantprojecte de llei de pressuposts per a I'any 2019 ha anat acompanyat del
segon informe d'impacte de genere dels pressuposts de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, que dona compliment al que assenyala la Llei 11/2016. Una de
les principals dificultats ha estat el dificil accés a la informacié. En linforme
dimpacte de genere de |'Avantprojecte de llei de pressuposts per a l'any 2019
s’han ampliat les arees analitzades, incorporant a l'analisi amb perspectiva de
genere dels pressuposts els ens instrumentals.

L'any 2019, en I'Avantprojecte de llei de pressuposts per a I'any 2020, s’ha detectat
una tendencia a 'augment d'activitats i pressupost en mateéries que promouen la
igualat en relaci6 amb els anys anteriors. Aquestes dades assenyalen una
progressiva incorporacio, per part del sector public de la Comunitat Autonoma, de
la transversalitat de politiques publiques adrecades a la igualtat, incidint en les
etapes inicials d'analisi i projeccio de les politiques. De totes maneres, és
important assenyalar la importancia d'aprofundir en aquest aspecte, per tal de
sistematitzar I'analisi de tot el sector public de la CAIB.

1.4. Estadistiques i estudis

Amb l'objectiu d'integrar de manera efectiva la perspectiva de génere en l'activitat
ordinaria de les administracions publiques de les Illes Balears, la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en l'article 7, estableix que en l'elaboracié
d'estudis i estadistiques publics de la Comunitat Autonoma, s’ha d'incloure la
variable «sexe» en totes les dades estadistiques, enquestes i registres

http://ibdona.caib.es
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autonomics, amb la finalitat de possibilitar un millor coneixement de les
diferéncies en els valors, els rols, les situacions, les condicions, les aspiracions i les
necessitats de dones i homes, i la influéncia d'aquests indicadors en la realitat que
s'analitza.

L'Administracié publica ha de vetlar perqué les situacions i condicions diferencials
que afecten les dones siguin detectades i analitzades, per tal de proporcionar un
bon coneixement de la realitat i poder dur a terme una planificacié6 adequada i
adient de les politiques publiques que es projecten.

De les dades proporcionades per les conselleries i el sector public instrumental de
la CAIB, s'analitzen solament aquelles de les quals s’ha obtingut resposta. Els
resultats proporcionats per la Direcci6 General d’Esports, I'Institut Balear de
I'Habitatge (IBAVI), la Direcci6 General de Coordinacié, Relacions amb el
Parlament, Drets i Diversitat i I'Institut d'Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT)
indiquen que, per a l'any 2018, un 79,71 % de les dades generades inclouen la
variable «sexe».

Taula 5

Percentatge de dades estadistiques, enquestes i registres autonomics en
que s'inclou la variable «sexe». Per organisme (2018)
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PERCENTATGE DE DADES ESTADISTIQUES, ENQUESTES I REGISTRES
AUTONOMICS QUE INCLOUEN LA VARIABLE «SEXE» (2018)
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L'any 2019, el percentatge de dades desagregades per sexe va baixar fins al
69,83 %, tenint en compte les respostes aportades per la Direccié General
d’Esports, [Institut Balear de [|'Habitatge (IBAVI), la Direcci6 General de
Coordinacio, Relacions amb el Parlament, Drets i Diversitat i I'Institut d’Estadistica
de les Illes Balears (IBESTAT).
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Taula 7

Percentatge de dades estadistiques, enquestes i registres autonomics
en queé s‘inclou la variable «sexe». Per organisme (2019)
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Veient els resultats proporcionats i la baixa participacié en aquest item, es creu
important donar un impuls al que estableix la Llei i es recomana fer més
incidencia en el tractament diferenciat de les estadistiques, enquestes i registres
autonomics, per tal d'incidir en I'analisi i la planificacié de les politiques publiques
des d'una perspectiva integradora i el reconeixement de les situacions diferencials
que han de ser detectades.

Es proposen com a indicadors pertinents per tal d'observar el grau de compliment
d'aquest item:

a) El nombre de noves variables que permetin el coneixement, de forma amplia,
de la realitat diferenciada de dones i homes, aixi com les que permetin detectar
situacions de discriminacié multiple.

b) La realitzaci6 de formaci6 especifica al personal de la Comunitat Autonoma, per
tal d'establir nous indicadors i mecanismes, que permetin conéixer la incidéncia
d'altres variables que, si es donen, generin situacions de discriminacié multiple en
els diferents ambits d'intervenci.
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Taula 9

Percentatge de dades estadistiques, enquestes i registres autonomics
en qué s‘inclou la variable «sexe» (2018-2019)
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1.5. Ajuts publics

La Llei 11/2016, en larticle 11, encomana a les administracions publiques de les
Illes Balears que incorporin en les bases reguladores de les subvencions, aixi com
en les convocatories corresponents, la valoracié d'actuacions adrecades a la
consecucié efectiva de la igualtat de genere per part de les entitats sol-licitants,
llevat dels casos en qué, per la naturalesa de la subvenci6é o de les sollicitants,
estigui justificat no incorporar-la-hi.

Per tal de monitorar el grau de compliment, s’ha demanat a les conselleries i al
sector public instrumental de la CAIB el nombre de clausules que s’han incorporat
en les bases reguladores de les subvencions i en les convocatories corresponents,
per a actuacions adrecades a la consecuci6 efectiva de la igualtat de genere. La
taxa de resposta de les conselleries i del sector public instrumental de la CAIB ha
estat d'un 23,23 %, xifra que suposa l'analisi de 417 valoracions incorporades.
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El percentatge, per a l'any 2018, de valoracions incorporades adrecades a la
consecucié del principi digualtat ha estat d'un 66,09 % sobre el total de
subvencions analitzades.
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Taula 10

Percentatge de valoracions en les bases reguladores de subvencions en
queé s'han incorporat clausules per actuacions adrecades a la consecucié
efectiva de la igualtat de génere (2018)

® S’HI HAN INCORPORAT
33,91 % ® NO S’HI HAN INCORPORAT

66,09 %
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L'any 2019 es produi un retrocés pel que fa a la inclusié de clausules en les bases
reguladores de les subvencions, destinades a assegurar la consecuci6 de l'objectiu
d’igualtat efectiva entre dones i homes. El percentatge de clausules va disminuir al
63,64 % sobre el total de subvencions analitzades, xifra que suposa un retrocés de
gairebé 3 punts.
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Taula 11

Percentatge de valoracions en les bases reguladores de subvencions
en qué s'’han incorporat clausules per actuacions adrecades a la
consecucio6 efectiva de la igualtat de génere (2019)

S’HI HAN INCORPORAT
36,36 % B NO S’HI HAN INCORPORAT
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S'observa, per tant, la necessitat de donar impuls a la inclusié de clausules
adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat de génere, per tal d'assegurar
que la finalitat d'aquestes tengui per objecte el foment d'activitats d'utilitat publica
o interés social.

Es recomana la revisio dels criteris de valoracidé establerts en les ordres per les
quals s'estableixen les bases reguladores de les subvencions, per tal d'assegurar
la inclusio de clausules adrecades a la consecucio efectiva de la igualtat de génere
en tots els procediments que sigui possible.

Per poder establir tendéncies que ajudin a visibilitzar I'evoluci6é d'aquest indicador,
és necessari comptar amb una participaci6 més elevada de les conselleries i els
organismes publics per a propers anys, fet que ens permetra coneixer de forma
meés ajustada quina és la realitat en aquest ambit.
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Bloc 2. Organitzacié institucional i coordinaci6 entre Iles
administracions publiques

2.1. Observatori per a la Igualtat i unitats per a la igualtat

La Llei 11/2016 defineix quins han de ser els organismes d’igualtat emmarcats
dins l'organitzacié institucional i de coordinaci6 entre les administracions
publiques de les Illes Balears. Els articles 18 i 19 estableixen la creaci6 de
I'Observatori per a la Igualtat i de les unitats per a la igualtat. El desplegament
reglamentari és el primer pas que s'ha de dur a terme per dotar de les eines
pertinents els organismes publics. Aquest desplegament normatiu té com a
objectiu la implantacié dels instruments institucionals i de coordinacié per fer
efectiu el dret a la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

En definitiva, és un pas necessari per construir el que I'ONU denomina
«arquitectura de genere», aix0 és, les estructures responsables de definir i
coordinar les noves politiques d'igualtat, tant en el pla normatiu com executiu.
Aquestes estructures sOn responsables també de la transversalitzacié de genere
en tota I'Administracié publica i del disseny de l'organitzaci6 necessaria per
materialitzar aquesta tasca. Aixi, 'arquitectura de génere s’ha de desplegar amb la
implementacié dels organismes per a la igualtat que preveu la Llei 11/2016.

L'Observatori per a la Igualtat és un organisme adscrit a I'Institut Balear de la
Dona, encarregat de cercar, analitzar i difondre informacié periodica i sistematica
sobre l'evolucié dels indicadors, desglossats per illes, d'igualtat de dones i homes
a les Illes Balears, que serveixin per fer propostes de noves politiques adrecades a
canviar i millorar la situacié de les dones en els diversos ambits, prioritzant les
arees de violéncia masclista, situacié laboral, la imatge publica de les dones i
I'ambit educatiu i de salut, i fomentant la figura de l'agent d’igualtat d’'oportunitats
de dones i homes en els ambits public i privat.

Per tal de dotar doperativitat I'Observatori per a la Igualtat, la Llei 11/2016
estableix l'encarrec de desplegar-ne reglamentariament les funcions, la
composicio i el funcionament, aixi com les diferents arees d'intervenci6. Aquest
desplegament s’ha materialitzat amb el Decret 1/2018, de 2 de febrer, pel qual es
regulen les funcions, la composicid, el funcionament i les arees d'intervencié de
I'Observatori per a la Igualtat (BOIB num. 16, de 2018).
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D’altra banda, la Llei 11/2016 dota d’'operativitat els organismes d’igualtat dins la
mateixa Administracid, a través de les unitats per a la igualtat, com a estructura
estable i técnica de planificacid, assessorament i impuls de la transversalitat de les
politiques d'igualtat i de les arees que els afecten de forma sectorial, i es
desenvolupa l'estructura per assegurar el desplegament de les mesures per a la
igualtat.

La Llei 11/2016, en larticle 19, estableix que s’ha de constituir o designar a cada
conselleria una unitat administrativa per executar les mesures per a la igualtat
adients. Aquestes unitats han de comptar amb professionals formats en igualtat
de genere.

El desplegament reglamentari de creaci6 de les unitats d'igualtat és una
assignatura pendent de 'Administracié autonomica: s’han de marcar les pautes
per a la creacié d'aquestes noves estructures, que han de permetre comptar amb
professionals amb més especialitzacié i més capacitat tecnica. Durant els anys
2018 i 2019 el desplegament reglamentari no s’ha duit a terme. Es per aixd que
s'observa com a indispensable i urgent l'aprovacié d'aquest reglament i la
implementacié efectiva de les unitats d'igualtat dins les conselleries.

Per tal de dotar de viabilitat real I'estratégia d'implementacié de la transversalitat
de la perspectiva de génere en I'Administracié publica de les Illes Balears, és
necessaria l'existencia d’'una infraestructura basica que garanteixi el procés de
transformacié de I'Administracio i que acompanyi la generacié d'una nova cultura
institucional, assegurant el compliment dels preceptes que assenyala la
Llei 11/2016.

Per tant, es fa necessari dotar d’eines i mitjans humans les unitats d'igualtat, i el
primer pas ha de ser establir el marc normatiu, a través del desplegament
reglamentari, que emmarqui les actuacions que s’han de dur a terme.

2.2. Organs de coordinacié i consultius

Dins l'estructura derivada de la Llei 11/2016 trobam la Comissié per a la Igualtat
de Genere, definida en larticle 20 com l'6rgan encarregat de coordinar les
politiques i els programes que duen a terme les administracions autonomica,
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insular i local en materia d'igualtat de dones i homes.

El mateix article estableix el mandat de desplegar reglamentariament les
funcions, la composicio, 'organitzacio i el regim de funcionament de la Comissid.
Amb el Decret 19/2018, de 29 de juny, pel qual es regulen les funcions, la
composicio, l'organitzacié i el regim de funcionament de la Comissié per a la
Igualtat de Geénere, i l'elaboracié de linforme biennal relatiu a I'efectivitat del
principi d'igualtat entre dones i homes (BOIB num. 81, de 30 de juny de 2018), s'ha
donat compliment al que marca la Llei, i, per tant, s’ha avancat en l'establiment
d’'una estructura encarregada de desenvolupar els preceptes d'igualtat.

Taula 12

DESPLEGAMENT REGLAMENTARI DELS ORGANISMES CREATS PER LA LLEI 11/2016

Observatori per a la Igualtat Decret 1/2018, de 2 de febrer, pel qual es regulen les funcions, la

composicié, el funcionament i les arees dintervencié de
I'Observatori per a la Igualtat

Unitats per a la igualtat

No s'ha desplegat reglamentariament

Comissi6 per a la Igualtat de Génere Decret 19/2018, de 29 de juny, pel qual es regulen les funcions, la

composicié, l'organitzacié i el régim de funcionament de la
Comissié per a la Igualtat de Geénere, i I'elaboracié de l'informe
biennal relatiu a I'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i
homes
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Bloc 3. Mesures per a la integracié de la perspectiva de génere en
I'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears

3.1. Contractaci6 publica

Pel que fa als procediments de contractacio, la Llei 11/2016 estableix en l'article 24
que les administracions publiques de les Illes Balears i el sector public
instrumental han d'establir condicions especials pel que fa a l'execucié dels
contractes que es formalitzin, amb la finalitat de promoure la igualtat entre dones
i homes en el mercat laboral.

La Llei estableix les condicions necessaries per afavorir la implicacié activa en
favor de la igualtat a I'Administracid, empreses, organitzacions, fundacions i
associacions que optin per contractes o bé per subvencions publiques.
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Es a través de la inclusié de clausules administratives tipus en els procediments de
contractacié que es poden establir els mecanismes pertinents per promoure la
igualtat entre dones i homes en la contractacié publica i per tant afavorir que
aquest sigui un objectiu compartit pels agents socials.

L'any 2018, amb una taxa de resposta per part de les conselleries i del sector
public instrumental consultat d'un 43,3 %, es varen establir un total de 157
clausules en els contractes publics amb l'objectiu de promoure la igualtat entre
homes i dones.

Taula 13

Percentatge de condicions especials establertes en els contractes publics,
dirigides a actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat de
génere

2018
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L'impuls en la inclusié de clausules especials en I'execucié dels contractes de I'any
2019 s'ha vist reflectit en 'augment en més d’'un punt percentual respecte a I'any
anterior, que ha passat a suposar un 68,56 % del total de contractes signats per
I'’Administracié autonomica.

Aquest augment marca una tendéncia positiva en el compliment de la
Llei 11/2016. Tanmateix, és necessari arribar a un objectiu més ambicids per tal
que una major proporcié dels contractes signats per les administracions
publiques incloguin clausules per incorporar la igualtat de génere en la
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contractacié publica.
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Taula 14

Percentatge de condicions especials establertes en els contractes publics,

dirigides a actuacions adrecades a la consecuci6 efectiva de la igualtat de
génere

2019

B S’HI HAN INCORPORAT
NO S’HI HAN INCORPORAT
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Una altra figura que recull l'article 24 de la Llei 11/2016, que es posa a disposicio
dels organs de contractacié per tal daprofundir en la incorporaci6 de la
perspectiva de genere, és el mandat destablir en els plecs de clausules
administratives particulars la preferéncia de I'adjudicacié dels contractes per a les
proposicions que presentin les empreses que disposin del visat o del distintiu
empresarial de |'Institut Balear de la Dona, que preveu l'article 40.5 de la mateixa
Llei, o bé l'acreditaci6 equivalent en materia d'igualtat, expedit per l'drgan
competent estatal o autonomic. Aquesta preferencia en l'adjudicacié s'ha d'aplicar
sempre que les proposicions igualin en els seus termes les més avantatjoses des
del punt de vista dels criteris que serveixen de base a I'adjudicacio.

Les respostes aportades per les conselleries visibilitzen la necessitat d'aprofundir
en aquest objectiu: tant per al 2018 com per al 2019 no hi ha hagut cap empresa
que s'hagi presentat a les licitacions de contractes publics que disposas del visat o
del distintiu empresarial. Es per aixd que es fa necessari estendre la importancia
que I'Administracié publica dona a lI'impuls de les politiques d'igualtat i que les
empreses que vulguin contractar amb I'Administraci6 publica esdevenguin agents
actius en la consecuci6 d'aquest objectiu.
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3.2. Capacitacio del personal al servei de les administracions publiques

Per tal de garantir la capacitacid del personal al servei de les administracions
publiques en materies d'igualtat, l'article 25.4 de la Llei 11/2016 estableix que, en
els temaris dels processos de selecci6 per a l'accés a la funcié publica, les
administracions publiques de les Illes Balears hi han d'incloure continguts relatius
a la legislaciéo d'igualtat de dones i homes i la seva aplicacié a lactivitat
administrativa.

Dins les mesures especifiques que s'han projectat a I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears per tal de donar compliment al mandat
establert en la Llei, trobam l'aprovacié del II Pla d'Igualtat entre Dones i Homes
(2016-2019) el dia 8 de juliol de 2016 (BOIB num. 87, de 9 de juliol). Aquest
document pretén ser una guia per tal d'establir les prioritats en el procés de
transformacié de I'Administracié, amb l'objectiu d'integrar la perspectiva de
génere, partint de l'analisi i la diagnosi de la situaci6é de l'estructura del personal
funcionari representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el personal laboral
de serveis generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

L'eix 1 del Pla, titulat «Cultura d'igualtat i empoderament de les dones», defineix
l'objectiu 1.1 «Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de genere»,
mesura 1.1.1 «Afavorir I'accés de més persones a la formaci6 basica en materia
d’igualtat i programar formacioé especifica segons els col-lectius destinataris», que
estableix I'accié concreta d'incloure temes sobre igualtat i violéncia de génere en
els temaris de les oposicions i dels processos de promocio interna (Acci6 1.1.1.6).

Durant el periode 2018-2019, objecte d'analisi d'aquest informe, s’han convocat
processos selectius I'any 2019; per tant, les dades de qué disposam fan referencia
a aquest periode temporal. Segons dades facilitades per [I'Escola Balear
d’Administracié Publica, el percentatge de proves selectives d'ocupacié publica
que han inclds normativa sobre igualtat entre dones i homes i normativa sobre
violencia de genere arriba al 95,83 % del total de proves. Aquesta dada indica que
l'objectiu que les persones que s'integren a I'Administracié publica de la CAIB
tenguin coneixements en mateéria d'igualtat esta practicament assolit, fet que
millora les competéncies del personal i que assegura el coneixement de la
normativa en relaci6 amb aquest tema. De totes maneres, 'Administracié ha de
vetlar perquée el 100 % del personal que ingressa a la funcié publica tengui
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coneixements en la materia, objectiu que s’hauria dassolir en les properes
convocatories.

Taula 15
Percentatge de proves selectives d'ocupacié publica que inclouen normativa sobre igualtat i violéncia de génere. Per
any

5018 2019
EBAP - 95,83 %
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Per assegurar que el personal de I'Administracié publica de la CAIB tengui una
formacio basica, progressiva i permanent en materia d’igualtat de dones i homes,
a més dincorporar als temaris dels processos selectius normativa en igualtat
entre dones i homes, també s’ha de proveir tot el personal public dels recursos
formatius adequats, actualitzats i accessibles. Larticle 25.1 de la Llei 11/2016
estableix que les administracions publiques de les Illes Balears han d'adoptar les
mesures necessaries per assegurar que el seu personal pot accedir als recursos
formatius i han d'incorporar la perspectiva de géenere en els continguts i en la
formacio per garantir un coneixement practic suficient que permeti la integracié
efectiva de la perspectiva de génere en l'actuacié administrativa.

Per analitzar el grau de compliment del que disposa la Llei 11/2016 amb relacié a
la formacié del personal al seu servei, sha consultat a I'Escola Balear
d’Administracié Publica el nombre d'accions formatives que s'han impartit en
materia d'igualtat de dones i homes durant el periode objecte d’analisi. Les dades
mostren un augment del nombre cursos per a I'any 2019, que ha passat de cinc
cursos per a l'any 2018 a set per a l'any 2019. Aquesta tendencia s’ha d'anar
consolidant per a anys vinents, ampliant I'oferta formativa per tal d'assegurar que
tot el personal que vol accedir a cursos en materia d’igualtat i violencia masclista
disposi d'opcions de formacié.
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Taula 16

Nombre d’'accions formatives que s’han impartit en matéria d'igualtat
entre dones i homes. Per any
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Per tal d’analitzar amb més detall I'abast real de l'oferta de formacié de Escola
Balear d’Administracié Publica, és important veure el nombre de persones que
han participat en accions formatives en materia d'igualtat de dones i homes.

Les dades aportades per 'EBAP fan visible que actualment s'esta produint un biaix
de geénere pel que fa a la realitzaci6 de formacid, ja que les persones que
accedeixen als recursos formatius en mateéria d'igualtat so6n majoritariament
dones. El 84,70 % del total de persones que I'any 2018 han participat en aquestes
accions formatives sén dones, enfront del 15,30 % dhomes. Les dades es
mantenen l'any 2019, amb un 81,91 % de dones i 18,09 % d’homes del total de
participants de les formacions duites a terme per I'Escola Balear d’Administracié
Publica en matéria d'igualtat.
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Taula 17

Nombre de persones que han participat en accions formatives en mateéria
d'igualtat organitzades per I'EBAP. Per any i desagregat per sexe
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Per tenir una analisi més detallada sobre l'abast dels recursos formatius de que
disposa el personal de la CAIB, s’ha consultat sobre el nombre de persones que
han quedat en llista d'espera en les accions formatives en materia d’igualtat de
dones i homes. Creim que aquesta dada és rellevant, ja que ens permet visibilitzar
si l'oferta formativa és adient i adequada a la demanda del personal public.

Segons les dades facilitades per I'EBAP, lI'any 2018 un total de 64 persones
quedaren en llista d'espera i per tant no pogueren accedir als recursos formatius
en materia d'igualtat (55 dones i 9 homes). L'any 2019 un total de 85 persones
varen quedar en llista d'espera (72 dones i 13 dones).
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Taula 18

Nombre de persones que han quedat en llista d'espera en les accions
formatives en mateéria d'igualtat. Per any
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D'aquestes dades, podem extreure’n un seguit de conclusions:

a) Pel que fa a l'oferta formativa, s'observa que el nombre de cursos dedicats a
igualtat entre dones i homes és insuficient. Un 39,50 % del total de persones que
I'any 2018 sol-licitaren formacié en materia d'igualtat no va poder accedir-hi per
falta de recursos formatius. L'any 2019, del total de persones que sollicitaren
formacié en materia d'igualtat, un 44,74 % no va poder accedir-hi per falta de
recursos formatius.

Per tant, es fa necessaria I'ampliacié de l'oferta formativa de I'Escola Balear
d’Administracié Publica pel que fa a cursos relacionats en materia d'igualtat, per
tal que el personal que vulgui pugui accedir-hi, donant compliment al que
estableix la Llei 11/2016.

b) La formacié no esta arribant de forma paritaria a tot el personal de la CAIB. Tal
com s'observa de les dades analitzades, la formacié en igualtat de génere esta
sent realitzada de forma molt majoritaria per dones. Per tal d'aconseguir una
veritable cultura de la igualat a 'Administracié publica, incorporant tot el personal
en la integracié efectiva de la perspectiva de genere en l'actuacié administrativa,
€s necessari comptar amb la participacié activa tant de dones com d’homes. Es fa
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necessari, per tant, prioritzar una distribuci6 paritaria en l'accés a la formaci6 en
igualtat de génere, observant les causes que estan provocant un accés desigual
als recursos formatius, per assegurar que els homes que treballen a la CAIB
tenguin formacio en aquest ambit.

Bloc 4. Ocupacié. Igualtat en el sector public

4.1. Plans d’igualtat del personal al servei de les administracions publiques

Com a forma d'avancar cap al principi d'igualtat dins I'Administracié publica, és
necessaria una accié planificada i l'avaluacié tant intermeéedia com final. Per
materialitzar el seguiment de la implementacié de la perspectiva de génere en
I'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears, l'article 44 de la
Llei 11/2016 estableix que les administracions publiques de les Illes Balears, i
també els organismes i les entitats que en depenen, han delaborar plans
d’igualtat del personal al seu servei. En aquests plans s’han d'establir els objectius
que cal assolir en matéria d'igualtat de tracte i d'oportunitats en l'ocupacio
publica, i també les estrategies i les mesures que cal adoptar per fer-ho.

El dia 8 de juliol de 2016 el Consell de Govern va aprovar el II Pla dIgualtat entre
Dones i Homes de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears
(serveis generals) 2016-2019 (BOIB num. 87, de 9 de juliol).

L'objectiu general d'aquest Pla és assolir la igualtat d'oportunitats entre les dones i
els homes que desenvolupen la seva activitat laboral en 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i que estan inclosos en lambit
d'aplicacio, és a dir, tot el personal funcionari representat a la Mesa Sectorial de
Serveis Generals i el personal laboral de serveis generals de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

De l'analisi i la diagnosi de la situaci6 sobre l'estructura del personal esmentat en
I'’Administracioé de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, emana la concrecié
d’'aquest objectiu general en una serie d'objectius especifics que es distribueixen
en els eixos tematics seglents:

1. Cultura d'igualtat i empoderament de les dones.
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2. Accés, promoci6 i condicions de treball.
3. Conciliacio i corresponsabilitat.

4. Imatge i llenguatge igualitari.

5. Situacions d'especial proteccio.

6. Mesures instrumentals complementaries.

A la vegada, els objectius que s'estableixen dins cada eix es pretenen assolir
mitjangant la proposta de mesures i accions concretes definides en el Pla aprovat.

També s’ha duit a terme un informe d'avaluacié intermedia durant el primer
trimestre de 2018, per tal d'avaluar l'execucio i la consecucié parcial d'objectius en
data 31 de desembre de 2017 i un informe davaluacié final aprovat per la
Comissio d'Igualtat el dia 29 de juny de 2020, per avaluar el grau de consecuci6
dels objectiu programats.

Per tal de monitorar l'abast de les mesures adrecades a la prevencié de
l'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe, s’ha consultat a les
conselleries i al sector public instrumental si s’han duit a terme campanyes
informatives o accions de formacié destinades a prevenir-lo.

De les conselleries, els organismes publics i la resta d'ens concernits en
l'elaboracié de l'informe biennal, s’ha obtingut la resposta de 30 conselleries i
organismes que formen part de la CAIB; d'aquests Unicament un per a 'any 2018 i
tres per a lany 2019 han manifestat que s’han duit a terme campanyes
informatives o accions de formaci6 destinades a promoure un entorn laboral
lliure d’assetjament sexual i d'assetjament per ra6 de sexe.
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Aquestes dades posen de manifest la necessitat d'ampliar l'abast de les
campanyes que es duen a terme a I'Administracié, ja que visibilitzen que les
campanyes divulgatives destinades a promoure un entorn laboral lliure
d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe no estan arribant als
treballadors i treballadores publics.

Bloc 5. Violéncia masclista

La violéncia masclista, definida en l'article 65 de la Llei 11/2016, s'entén com la
que, com a manifestacié de la discriminacid, la situacié de desigualtat i les
relacions de poder dels homes sobre les dones, s'exerceix sobre aquestes pel fet
mateix de ser dones. La violéncia a que es refereix aquesta Llei compren qualsevol
acte de violéncia per rad de sexe que tengui com a consequéncia, 0 que pugui
tenir com a consequeéncia, un perjudici o sofriment en la salut fisica, sexual o
psicologica, i inclou les amenaces d'aquests actes, la coercidé i les privacions
arbitraries de la seva llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la
privada. Als efectes d'aquesta Llei, també es consideren victimes les filles i els fills
de la mare victima de violéncia.
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Per dotar d'eines operatives l'atencié a les victimes de violéncia masclista, les
administracions han elaborat un seguit de protocols, que proporcionen les pautes
d'actuacié que han de seguir les persones que puguin intervenir en l'atencié a les
victimes de violencia masclista i esdevenen l'estructura normativa que vertebra la
inclusié de la perspectiva de génere de forma coordinada i transversal per part de
I'’Administracio.

Aixi, trobam que l'any 2017 s'aprova el Protocol d'actuacié sanitaria davant la
violencia masclista a les Illes Balears i el Protocol de prevencié de la mutilacio
genital femenina, editats tots dos per la Direccié General de Salut Publica i
Participacio.

El 31 d'agost de 2018, el Consell de Govern acorda adoptar el Protocol d'actuacié
en casos dabus sexual infantil i explotacié sexual infantil a les Illes Balears,
elaborat per la Direcci6 General de Menors i Familia de la Conselleria de Serveis
Socials i Cooperacié del Govern de les Illes Balears.

Fruit del treball duit a terme de forma coordinada i interdisciplinaria, el 23
novembre de 2018, el Consell de Govern aprova el Protocol autonomic per a la
lluita contra el trafic de dones per a l'explotacié sexual (TDES) i I'atenci6o a la
prostitucid a les Illes Balears per persones adultes, que culminara el 10 de maig
de 2019 amb l'aprovacié per part del Consell de Govern del Pla Autondomic per a la
Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins d’Explotaci6é Sexual i 'Abordatge
de la Prostitucié a les Illes Balears 2019-2022, editat per IInstitut Balear de la
Dona.

D'altra banda, i per tal d'assegurar l'atenci6é integral i adequada a les dones
victimes de violéncia masclista, l'article 67 de la Llei 11/2016 estableix que les
administracions publiques han de garantir que el personal que pugui intervenir
en l'atenci6 a les victimes de violencia de genere disposin de la formacié basica
adequada en matéria de violencia masclista i de la formaci6 i la capacitacio
especifiques i permanents en materia de prevencié, assistencia i proteccié de les
dones que pateixen violéncia masclista.

S'ha consultat a les conselleries i als organismes que conformen el sector public
instrumental de la CAIB, per tal d'observar-ne el grau de compliment. Davant la
pregunta «Nombre de personal que pugui intervenir en l'atencio a les victimes de
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violencia de genere que disposen de formacié basica en materia de violéncia
masclista», les respostes que s'han obtingut provenen de Fundacié Institut
Socioeducatiu S'Estel, del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears i de I'Institut Balear
de la Dona.

De les dades s'observa que durant els anys 2018 i 2019 aquests organismes han
apostat per donar un impuls a la formacié del personal que pot intervenir en
I'atencié a les victimes de violencia de génere. En el cas de la Fundacié Institut
Socioeducatiu S’Estel s’ha doblat el nombre de personal que ha accedit a aquests
recursos formatius. En el cas del SOIB s'observa que s’ha incrementat en dues
persones el personal que ha participat en formacions. Es important analitzar, per
a propers informes, que la tendencia apuntada es consolida. En el cas de I'Institut
Balear de la Dona, la formacié s'ha deixat de fer l'any 2019, fruit del traspas de
competeéncies als consells insulars.”

Tanmateix, el nombre de conselleries i organismes del sector public instrumental
que ha respost a la pregunta és baix i s'observa la necessitat de donar un impuls a
la formaci6é en aquest ambit, per assegurar que totes les persones que treballen
amb victimes de violencies masclistes compten amb les eines formatives i la
capacitacio professional per desenvolupar la seva tasca de forma actualitzada i
que disposen de les eines necessaries.

2 Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els
serveis inherents a les competéncies propies d'aquests consells insulars que actualment
exerceix 'Administracié de la CAIB en matéria de politiques de génere i dona.
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Bloc 6. Mesures per promoure la igualtat i arees d’intervencié

Per tal d'arribar a la igualtat real i efectiva entre dones i homes, la Llei 11/2016
concreta els objectius, els ambits i les mesures d'actuacié per assegurar la
implementacié de la transversalitat de génere dins 'Administracié balear.

Amb l'objectiu de coneixer l'estat d'aplicacié de la Llei 11/2016 a I'Administracio
publica de les Illes Balears, aquest bloc pretén fer una analisi de les mesures, les
bones practiques i les oportunitats de millora que s’han detectat en l'elaboracio
d’'aquest informe. Aquest recorregut és fruit de les respostes aportades per les
diferents conselleries i el sector public instrumental de la CAIB i pretén incidir en
el monitoratge del grau d'implementacié dels preceptes establerts en la Llei.
També es vol coneixer quines sOn les necessitats de I'Administracié per tal
d’aprofundir en la planificacié de politiques que avancin cap a la igualtat i
visualitzar bones practiques que poden servir com a guia a I'hora de dissenyar
noves linies d'actuacid.
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6.1. Educacioé en I'ambit universitari

L'article 31 de la Llei 11/2016 estableix les mesures que I'’Administracié publica ha
d'adoptar per tal de fomentar la igualtat d'oportunitats de dones i homes dins
'ambit universitari. El punt 2 de l'article esmentat estableix que en el sistema
d’educacié superior de les Illes Balears s’han d’'adoptar les mesures necessaries
perque s'incloguin competencies en materia d'igualtat entre dones i homes en els
plans d’'estudis dels diversos ensenyaments.

La inclusié en els plans d'estudis de materies que aborden la igualtat entre dones i
homes i la no-discriminacio per ra6 de sexe permet abordar aquesta questio des
de la transversalitat de la construccié social del genere i incidir en les diverses
esferes en que estableix interseccié.

A través de les respostes aportades per la Universitat de les Illes Balears al
questionari per a l'elaboracié d'aquest informe biennal, podem establir el grau
dimplementacio en els plans d’estudis dels ensenyaments del sistema d'educacio
superior de competencies en materia d'igualtat entre dones i homes.

Segons dades facilitades per la Universitat de les Illes Balears, durant el curs 2017-
2018 el nombre de plans destudis que incloien competéncies en mateéria
d’igualtat era de 18 plans d'estudis, distribuits en 13 plans de grau i 5 plans de
master.

El curs 2018-2019 el nombre de plans d'estudis que varen incloure materies
relacionades amb la igualtat va experimentar un lleuger ascens, de manera que
va suposar un total de 19 plans, distribuits en 13 plans de grau i 5 de master.
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Nombre de plans d’estudis del sistema d’educacié superior que
inclouen competéncies en mateéria diigualtat entre dones i homes
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Aquestes dades evidencien la necessitat de donar un impuls als preceptes
establerts per la Llei 11/2016 i d'adoptar les mesures necessaries perque les
competencies en matéria d'igualtat entre dones i homes es projectin de forma
generalitzada en els plans d'estudis dels ensenyaments superiors. Es necessari
integrar la perspectiva de genere a les diferents arees de coneixement i visualitzar
les contribucions de les dones al saber de la humanitat, com a forma d'avancar
cap a una societat més justa.

El foment de la igualtat d'oportunitats de dones i homes en el sistema d'educacié
superior i de recerca de les Illes Balears és un dels altres objectius que estableix la
Llei 11/2016 en l'article 31.5, per instar que s'impulsi la preséncia equilibrada de
dones i homes en els grups de recerca.

Per tal de coneixer el nombre de dones i homes que participen en els grups de
recerca del sistema de recerca de les Illes Balears, s’ha consultat a les conselleries
que per rad de materia en sobn competents. S’ha obtingut resposta de la Fundacié
Institut d'Investigacid Sanitaria de les Illes Balears i de la Universitat de les Illes
Balears.
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Segons les dades aportades per la Fundacié Institut d'Investigacid Sanitaria de les
Illes Balears, s'observa que la presencia de dones supera la dhomes dins aquest
organisme, tant per a I'any 2018 com per a lI'any 2019. Les dades reflecteixen com
'any 2019 hi ha hagut un augment del nombre total de personal investigador,
cosa que suposa un increment respecte a I'any anterior del 64,52 % en el cas de
les dones i del 32 % en el cas dels homes.
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Mentre que el percentatge per a I'any 2018 de dones que participen en els grups
de recerca dels sistemes de recerca suposa el 55,36 %, el percentatge de projectes
de recerca liderats per dones és del 41,67 %. Aquesta diferéncia s'accentua l'any
2019, que passa a un 60,71 % de dones participants en els projectes de recerca, i
en canvi els projectes liderats per dones sols suposen el 45,45 %.
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Percentatge de projectes del sistema de recerca de les Illes Balears que
estan liderats per dones (2018-2019)
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El nombre de dones i homes que participen en els grups de recerca del sistema de
recerca de la Universitat de les Illes Balears, per a I'any 2018, ha estat d'un total de
2.137 persones, distribuides en 881 dones i 1.256 homes. Aix0 suposa que el
percentatge d’homes que hi participen és del 58,77 % i el de dones del 41,23 %.

L'any 2019 el total de persones que han participat en els grups de recerca de la
Universitat de les Illes Balears ha estat de 2.196 persones, distribuides en 919
dones i 1.277 homes. El homes representen el 58,15 % i les dones el 41,85 % del

total de participants.

C. d'Arago, 26, 1r E
07006 Palma
Tel. 97117 89 89

http://ibdona.caib.es
57 de 470



—
—

—
- a—

NTHO®

Taula 24

Nombre de dones i homes que participen en els grups de recerca del
sistema de recerca de la Universitat de les Illes Balears (2018-2019)
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De les dades facilitades per la Universitat de les Illes Balears s'observa que la
participacid en els grups de recerca és duita a terme de forma majoritaria per
homes. Caldria que I'érgan competent per ra6 de matéria dugui a terme una
revisio de les dades, per tal d'analitzar les causes que poden originar aquesta
participacio desigual entre dones i homes, observar si els percentatges d'alumnat
matriculats a la Universitat es corresponen amb els percentatges de participacio,
per sexe, als grups de recerca i, si escau, advertir quins sén els impediments que
impossibiliten l'accés de les dones als grups de recerca de la Universitat de les
Illes Balears en igualtat de condicions.

Pel que fa al lideratge del projectes de recerca duits a terme per la Universitat de
les Illes Balears, per a I'any 2018, el nombre dels projectes que han estat liderats
per dones ascendeix a 1.290; el d’homes, a 3.437. Aix0 suposa que mentre que el
percentatge de dones que han liderat projectes de recerca ha estat del 37,53 %, el
percentatge de dones que participen en els grups de recerca és del 41,23 %, xifra
que implica una diferencia de 3,7 punts.

Pel que fa als homes, I'any 2018 el percentatge de projectes liderats per homes
ascendeix al 62,47 %, mentre que el seu pes en els grups de recerca se situa al
58,77 % del total, xifra que suposa una sobrerepresentacié en el lideratge de
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projectes per part dels homes en proporcié al seu pes numeric total.

L'any 2019 la tendencia es manté i el percentatge de dones que han liderat
projectes de recerca a la Universitat de les Illes Balears és del 37,660 %, mentre
que el percentatge de dones que hi participen és del 41,85 % del total. Aixo
suposa una diferencia de 4,19 punts, en qué les dones es troben
infrarepresentades pel que fa al lideratge de projectes de recerca.

Pel que fa als homes per a l'any 2019, el percentatge que ha liderat projectes de
recerca ha estat del 62,34 % total, mentre que la seva participacio en els grups de
recerca suposa un 58,15 % del total.

Taula 25

Nombre de projectes del sistema de recerca de les Illes Balears liderats
per dones (2018-2019)
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Aquestes dades visibilitzen la infrarepresentacié que pateixen les dones en l'ambit
recerca, ja que el lideratge d'aquest continua sent un espai encapg¢alat per homes.
Es necessari revertir les situacions estructurals de repartiment de llocs de poder,
per tal que I'accés a llocs de més visibilitat o responsabilitat sigui un reflex de la
composicio de la societat i de 'alumnat que integra els estudis universitaris, fent
politiques actives per eliminar les limitacions que fan que les dones no arribin als
llocs de més responsabilitat.
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6.2. Conselleria d’Educacio i Formacio Professional

El titol IV de la Llei 11/2016 esta adrecat a establir les mesures per promoure la
igualtat i definir les arees d'intervencié on s’han de materialitzar. Entre els camps
prioritaris que s'estableixen, hi trobam les mesures que s’han dimplementar en
'ambit de I'educacid, definides en el capitol 1.

L'article 26.1 disposa que les politiques publiques educatives s’han d’adrecar a
aconseguir un model educatiu basat en el desenvolupament integral de la
persona, al marge dels estereotips i els rols segons el sexe, l'orientacid i la
identitat sexuals, el rebuig de qualsevol forma de discriminacio, el tractament de
la diversitat afectiva i sexual, i la garantia d'una orientaci6 academica i
professional no esbiaixada pel genere. Per aix0, s’ha de potenciar la igualtat real
de dones i homes en totes les seves dimensions, entre d'altres, en la curricular i
l'organitzativa.

Segons les dades facilitades per la Conselleria d’Educaci6 i Formacié Professional,
el nombre de projectes implementats per tal de potenciar la igualtat real de dones
i homes dins I'ambit educatiu ascendeix a 415 durant els anys 2018 i 2019,
repartits de la manera seguent: 233 per a I'any 2018 i 182 per a l'any 2019.

S'observa una disminucié en la implementacié de projectes d'un any a l'altre. Per
tal d'examinar aquesta dada amb més precisid, es fa necessaria una analisi més
profunda de les causes que poden haver provocat aquesta disminucié. Es
recomana a la conselleria competent la revisio de les xifres, ja que la disminucié
pot ser causada per diversos factors, com ara el desenvolupament dels projectes
implementats el 2018 al llarg del periode de 2019.
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Nombre de projectes implementats per potenciar la igualtat de dones
i homes en I'ambit educatiu (2018-2019)
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Un altre indicador que pot dimensionar el compliment de l'article 26.1 de la Llei és
el nombre de continguts curriculars modificats en I'ambit educatiu per tal de
potenciar la igualtat real de dones i homes. A més, el compliment d’aquest
precepte ve a perfilar la revisié del contingut curricular prevista en l'article 27.b).
Aquest estableix la tasca d'integrar, en les diferents etapes educatives, en el
disseny i el desenvolupament curricular de les arees de coneixement i disciplines,
el saber de les dones i la seva contribucié social i historica al desenvolupament de
la humanitat, i revisar i, si escau, corregir els continguts que s'imparteixen.

Segons dades facilitades per la Conselleria d’Educacié i Formaci6 Professional, el
nombre de continguts curriculars modificats en l'ambit educatiu per tal de
potenciar la igualtat real de dones i homes ha estat, per a I'any 2018, de 183. Aixo
suposa que un 63,08 % dels centres ha modificat els continguts curriculars per tal
de donar compliment al mandat que estableix la Llei. La modificacié s'ha bastat en
la inclusié per part dels centres de la coeducacio en els seus objectius curriculars.

L'any 2019 s’han afegit 141 centres més en la inclusi6 de la coeducacio en els seus
objectius curriculars. Aixo suposa que el 78,49 % ha modificat els seus continguts
durant el periode de temps analitzat en aquest informe, 2018-2019.
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Taula 27

Nombre de continguts curriculars modificats per potenciar la igualtat
real de dones i homes (2018-2019)
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A més, I'any 2019, 241 centres han fet campanyes i programes de sensibilitzaci6 a
'alumnat, visualitzant les dones com a referents per la seva contribuci6 social i
historica al desenvolupament de la humanitat.

D’altra banda, 171 centres disposen de material didactic amb perspectiva de
génere, per tal d'avancar cap a la igualtat.

Per acabar, 99 centres han detectat i eliminat materials didactics que no
respectaven la igualtat entre dones i homes.

Tal com s'observa de les dades aportades per la Conselleria d'Educacié i Formacié
Professional, la revisio de continguts per tal d'adaptar-los a la igualtat i el respecte
entre dones i homes, dimensionant la contribucié dels dos sexes i apostant per
l'eliminacié de qualsevol forma de discriminacié, és una tasca activa que s'esta
produint als centres educatius de les Illes Balears.

L'article 26.3 estableix que lI'administracié educativa de les Illes Balears ha de

garantir la posada en marxa en els centres de projectes coeducatius que
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fomentin la construccié de les relacions igualitaries de les dones i els homes
sobre la base de criteris d’igualtat que ajudin a identificar i eliminar les situacions

de discriminacioé per orientacié i identitat sexual i les de violéncia masclista.

Tal com s'observa de les dades analitzades en el punt anterior, la tasca de la
incorporacié de la coeducacié als continguts curriculars, per a l'any 2019,
abastava un 78,49 % dels centres educatius publics de les Illes Balears. D'altra
banda, i per tal de comptar amb més elements d'analisi, s’ha consultat a la
Conselleria d'Educacié i Formacié Professional el nombre de centres educatius
que han posat en marxa projectes de coeducacio, per tal de fomentar la

construccié de relacions igualitaries entre dones i homes.

L'any 2018, un total de 233 centres educatius han posat en marxa projectes de
coeducacié; per a I'any 2019 s'hi han afegit 182 centres. Aixd suposa que durant
els anys objecte d'analisi d'aquest informe un total de 415 centres de les Illes

Balears han implementat projectes coeducatius.

Taula 28

Nombre de centres educatius que han posat en marxa projectes de
coeducacio (2018-2019)
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En el marc de la coordinacio interinstitucional, s’han desenvolupat una serie de
projectes de caracter coeducatiu que venen a materialitzar els preceptes marcats
per la Llei 11/2016. Aquests conjunts de mesures son: el programa «Cap a la
coeducacié als centres educatius», el curs d'agents de coeducacid, l'assessoria
técnica per dinamitzar i implementar la coeducacié i la prevencié de les violéncies
masclistes en els centres educatius de les Illes Balears i iniciatives amb caracter
puntual, com l'acci6 de sensibilitzaci6 per a la prevencié de la violencia masclista.

El programa «Cap a la coeducacio als centres educatius» persegueix promoure la
igualtat entre dones i homes, proporcionant una resposta a les necessitats del
professorat pel que fa a l'adquisici6 de formacié especifica que els faciliti
coneixement i pautes dactuaci6 amb lalumnat i la resta de la comunitat
educativa. La formacié va encaminada a consensuar, planificar i executar
actuacions coeducatives. El projecte «Cap a la coeducacié als centres educatius»
suposa un compromis del centre educatiu per adoptar mesures coeducatives i es
posa en marxa a partir d'una convocatoria adrecada a centres docents sostinguts
amb fons publics que imparteixen educacié no universitaria.

Segons les dades aportades per la Conselleria d'Educaci6 i Formacié Professional,
el nombre de centres educatius que han implementat el projecte «Cap a la
coeducacio als centres educatius» ha estat, per al curs 2019-2020, de 43 centres
arreu de les Illes Balears, distribuits de la manera seguent: 38 centres a Mallorca,
1 centre a Menorca, 2 centres a Eivissa, 2 centres a Formentera. No es disposa de
dades de l'any 2018, cosa que dificulta la comparacié durant aquest periode de
temps.
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Taula 29

Nombre de centres educatius que han implementat el projecte «Cap a
la coeducacié als centres educatius», per illes. Curs 2019-2020
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Per observar l'evolucié en la implementacié dels projectes coeducatius, entenent
aquests com una linia estratégica de futur, que s’han d'anar desenvolupant
progressivament i de forma sostinguda al llarg del tems, sera imprescindible
l'analisi d’'aquestes dades en futurs informes de seguiment de les mesures
aprovades per la Llei 11/2016.

Per materialitzar la posada en marxa de projectes coeducatius, és imprescindible
comptar amb personal suficient i amb una formacié adequada. Per tal de garantir
que aixo es compleix, la Llei 11/2016 estableix, en l'article 26.4, que I'administracio
educativa de les Illes Balears ha de garantir que en tots els centres educatius hi
hagi una persona responsable de la coeducacié, amb formacioé especifica, que
impulsi la igualtat de génere i faciliti un coneixement millor dels obstacles i les
discriminacions que dificulten la plena igualtat de dones i homes.

El nombre de centres publics a les Illes Balears que compten amb una persona
responsable de coeducacié amb formacié especifica, segons les dades facilitades
per la Conselleria d'Educacio i Formaci6 Professional, és de 170 centres I'any 2019.
L'any 2018 no hi havia cap centre que hagués implementat aquesta figura. Es, per
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tant, a partir de l'any 2019 que s’ha estimulat la creaci6 de la figura de
responsable en coeducacié, amb un impuls decidit que ha suposat, per a l'any
2019, que un 42,5 % dels centres publics educatius de les Illes Balears disposin
d'aquesta figura.

Taula 30

Nombre de centres que han designat una persona responsable de la coeducacié (2018-2019)
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D’altra banda, s'ha consultat el nombre d'activitats de coordinacié que s’han duit a
terme entre els agents de convivencia i coeducacié. Aquestes s’han de fer per tal
d'assegurar la feina en xarxa i aprofitar les dinamiques generades per tots els
agents implicats en els canvis en 'ambit educatiu, que refermin els avencos cap a
una educaci6 igualitaria i no sexista.

Per a I'any 2018, el nombre d'activitats duites a terme ha estat de 3 trobades, que
varen tenir lloc a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa. El nombre de persones
participants en les activitats de coordinacié entre les persones coordinadores de
convivencia i coeducacido ha estat de 281 participants. No ha estat possible
coneixer la dada desagregada per sexe, ja que la Conselleria d'Educaci6 i
Formacié Professional no disposa d’aquesta informacio.

L'any 2019, s’han repetit les trobades de I'any 2018, de manera que es van dur a
terme 3 trobades, una a Mallorca, un altra a Menorca i la darrera a Eivissa. El
nombre de persones participants en les activitats entre les persones
coordinadores de convivéncia i coeducaci6 ha estat de 381 participants,
desagregat de la manera seguent: 333 dones i 48 homes.
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Taula 31

Nombre de participants en les activitats de coordinacié entre els
agents de conviveéncia i coeducacié (2019)
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D’aquestes dades es desprén l'impuls que s’ha donat a la implementacié de la
coeducacié als centres educatius I'any 2019. La participacié en les activitats de
coordinacié ha augmentat un 35,59 % respecte a I'any 2018. De totes maneres,
veim com la implicacié en les activitats adrecades a implementar projectes
educatius que fomentin la igualtat i encaminats a prevenir les discriminacions
estructurals que sofreixen les dones continua sent majoritariament assumida per
dones. Si es vol avancar cap a projectes coeducatius que transformin els models
socials d'arrel, es fa imprescindible la implicacié de tota la comunitat educativa i
per tant aixo suposa un compromis paritari de dones i homes.

L'article 26.6 de la Llei 11/2016 estableix que lI'administracié educativa de les Illes
Balears ha d'exigir el compliment de l'article 126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, de l'educacid,® en el sentit gue, una vegada constituit el consell escolar
del centre, aquest organ ha de designar una persona per impulsar mesures
educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre homes i dones, segons
I'article 126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, de I'educacié.

3 Llei organica 2/2006, de 3 de maig, de I'educacié (BOE nim. 106, de 4 de maig de 2006).
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Per monitorar el compliment d’aquest precepte, s’ha consultat a la Conselleria
d’Educacié i Formacié Professional el nombre de centres que, una vegada
constituit el consell escolar, han designat una persona per impulsar mesures
educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre homes i dones, en
compliment de larticle 126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, de
l'educacio.

De les respostes aportades per la Conselleria, veim com per a I'any 2018 no hi
havia cap centre que hagués designat una persona responsable dimpulsar
mesures d'igualtat. En canvi, per a lI'any 2019, el nombre ha augmentat fins a 34
centres.

Taula 32

Nombre de centres que, una vegada constituit el consell escolar, han designat una persona per impulsar
mesures d'igualtat (2018-2019)
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Tot i 'augment que ha suposat respecte a I'any 2018, el nombre de centres que ha
designat una persona responsable d'impulsar mesures d'igualtat sols representen
el 8,50 % del total de centres publics de les Illes Balears I'any 2019. S'observa, per
tant, que es fa imprescindible donar un impuls a la designaci6 de persones
responsables d'igualtat, per donar compliment a la Llei 11/2016 i per assegurar la
implementacié en tots els nivells dels principis d'igualtat.

6.2.1. Curriculum

L'article 27.1 de la Llei 11/2016 estableix que en les diferents etapes educatives, en
el disseny i el desenvolupament curricular de les arees de coneixement i
disciplines, s’hi han d’integrar un seguit d’'objectius que la Llei enumera i aquest

informe vol repassar per tal d'observar-ne el grau de compliment.

D'una banda, el punt a) estableix que s’han deliminar els prejudicis, els

http://ibdona.caib.es

68 de 470



—
—

—
- a—

NTHO®

estereotips i els rols segons el sexe, per l'orientacio sexual o per la identitat sexual
construits segons els patrons socioculturals de conducta assignats a dones i
homes, amb la finalitat de garantir, tant a les alumnes com als alumnes,
possibilitats de desenvolupament personal integral.

Les accions especifiques duites a terme per la Conselleria d’Educacié i Formacié
Professional per tal dincloure en el disseny i el desenvolupament curricular
l'objectiu assenyalat en la Llei 11/2016 s’han desenvolupat al llarg de I'any 2019.
Aquestes inclouen la Instrucci6 14/2020 per al desplegament del Pla de
Coeducacio de les Illes Balears. A més, per assegurar la incorporacio de la
perspectiva de genere en l'educacié, shan redactat, i se n'ha fet difusio,
orientacions per al disseny i el desenvolupament del Pla dIgualtat i Coeducacié
del centre.

Taula 33

Accions que ha duit a terme la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional per incloure en el disseny i
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per l'orientaci6 sexual o per la identitat sexual

2018

Instruccions 14/2020 per al desplegament del Pla de Coeducaci6
2019 de les Illes Balears amb referéncia a I'objectiu especific 2.2 (accid
25)

Incorporacid de la perspectiva de génere a 'educacid: redaccid i
difusi6 d'orientacions per al disseny i desenvolupament del Pla
d'Igualtat i Coeducacid del centre

C. d'Arago, 26, 1r E
07006 Palma
Tel. 97117 89 89

FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES DADES FACILITADES PER LA CONSELLERIA D’EDUCACIO I FORMACIO
PROFESSIONAL

Seqguint el grau de consecuci6 de l'article 27 de la Llei 11/2016, que fa referéncia
als continguts curriculars, el punt b) estableix que s’ha d'integrar el saber de les
dones i la seva contribuci6 social i historica al desenvolupament de la humanitat, i
revisar i, si escau, corregir els continguts que s'imparteixen.

L'any 2018 no hi ha hagut cap centre a les Illes Balears que hagi modificat el
contingut curricular de les arees de coneixement i disciplines, segons dades
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facilitades per la Conselleria d'Educacié i Formacioé Professional. L'any 2019, en
canvi, hi ha hagut 241 centres que han adaptat el curriculum educatiu per tal de
donar compliment a la Llei 11/2016, i per tant fer efectiu el principi d’igualtat,
valorant les contribucions historiques i socials de les dones.

Taula 34

Nombre de centres que han modificat el contingut curricular per integrar el saber de les donesi la seva
contribucié social i historica al desenvolupament de la humanitat (2018-2019)
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D'altra banda, el punt e) estableix que s’ha de prevenir la violéencia masclista,
mitjancant I'aprenentatge de meétodes no violents per resoldre conflictes i de
models de convivencia basats en la diversitat i en el respecte a la igualtat de drets
i oportunitats de dones i homes.

L'any 2018 no hi ha hagut cap centre que hagi inclos en el curriculum educatiu un
apartat per a 'aprenentatge de metodes no violents de resoluci6 de conflictes i de
models de conviveéncia basats en la diversitat i en el respecte a la igualtat de drets
i oportunitats de dones i homes. En canvi, 'any 2019 s’han inclos diverses
modificacions curriculars per tal de donar compliment als preceptes esmentats
anteriorment, a les quals s’han afegit un nombre elevat de centres.
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I

B Nombre de centres que han inclos al curriculum educatiu un apartat per a I'aprenentatge de métodes no
violents de resolucié de conflictes i de models de convivencia basats en la diversitat i en el respecte a la

/ . . : .
igualtat de drets i oportunitats de dones i homes (2019)
Prevencid, deteccid i intervencid del
. . 167 centres
ciberassetjament
Respecte a la diversitat sexual i la prevencio de
, A 98 centres
I'homofobia
Programes d'acollida 200 centres
Foment de la cohesié de grups 180 centres
Bon Us de les tecnologies i Internet 142 centres
Educacié social i emocional 159 centres
Practiques restauratives 165 centres
Tutories entre iguals 115 centres
Programes de mediacié 92 centres
Cibermentors 24 centres
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Pel que fa a l'article 27, apartat g), aquest indica que s’ha d'incloure el tractament
de la vida afectiva i sexual amb la finalitat de garantir una formacio integral, per
prevenir, entre d'altres, conductes violentes, evitar embarassos no desitjats i
evitar també la discriminacié per orientacio sexual.

Segons les dades facilitades per la Conselleria d'Educaci6 i Formacié Professional,
'any 2018 no hi va haver cap centre que inclogués formaci6é especifica per a
l'alumnat en el tractament de la vida afectiva i sexual i per evitar la discriminacié
per orientacié sexual. L'any 2019, en canvi, ha augmentat de forma considerable
el nombre de centres que incorporen formacié especifica. Aquesta inclou el
foment de la igualtat de génere, el respecte a la diversitat sexual i la prevencié de
I'homofobia i formacions per prevenir I'abus sexual.

http://ibdona.caib.es

71 de 470



—
—

—
- a—

NTHO®

Nombre de centres que inclouen formacié especifica per a I'alumnat en el tractament de la vida afectiva i
sexual (2019)

Taula 36
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S'observa, per tant, que s'’ha produit un impuls destacat pel que fa a la posada en
practica dels preceptes que estableix l'article 27 de la Llei 11/2016. L'any 2019, s'ha
avancat en totes les arees analitzades i el nivell de centres que s’hi han adherit és
considerable. En tenir sols un any de referencia no es poden establir patrons
d'evolucio, empero es valora positivament I'impuls inicial i s'espera a les dades de
propers informes per tal d'establir si la tendéncia apuntada per l'any 2019 es
consolida i s'implementa en la totalitat dels centres educatius de les Illes Balears.

6.2.2. Formacio

La Llei 11/2016 dona un impuls important a la implementacié de projectes
coeducatius als centres educatius de les Illes Balears. Estableix un seguit de
mesures per tal d'assegurar-ne la posada en practica i es fixa com a objectiu
prioritari el foment de la igualtat entre la poblaci6 més jove. Per poder dur a
terme aquesta tasca fonamental, s'estableix com una necessitat basica la formacié
del personal docent com a agent actiu en la implementacié dels projectes
coeducatius.

Es per aixd que fa un ampli desplegament, al llarg de l'articulat de la Llei, de les
formes d'assegurar la implementacio dels projectes de coeducacid. La necessitat
d’'una formacié adequada queda recollida en l'article 26.4, en qué s'estableix que
«l'administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir que en tots els
centres educatius hi hagi una persona responsable de la coeducacio, amb
formacio especifica, que impulsi la igualtat de genere i faciliti un coneixement
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millor dels obstacles i les discriminacions que dificulten la plena igualtat de dones
i homes».

D'altra banda, l'article 26.5 disposa que «l'administracié6 educativa de les Illes
Balears ha de garantir la formacié permanent del professorat en matéria de
coeducacié» i segueix amb larticle 26.8, en qué conclou que «els centres
educatius sostinguts amb fons publics han d'adoptar practiques de coeducacié i
afavorir la formaci6 en igualtat, tal com disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes».

L'article 30.1 continua incidint en la necessitat d'apostar per la formacié del
professorat, per tal de garantir que els preceptes d'igualtat entre dones i homes
es posen en practica als centres educatius. Estableix que «l'administracio
educativa ha d'adoptar les mesures necessaries per incloure en els plans de
formaciéo del professorat una preparacié especifica en matéria digualtat
d'oportunitats de dones i homes, coeducacid, violencia masclista i educacio
afectiva i sexual».

Per acabar, l'article 30.2, a més d'establir la necessitat d'incloure la coeducacié
entre els plans de formacioé disponibles per al professorat, amplia els recursos
formatius que han d’estar a disposici6 del professorat, per assegurar-ne una bona
capacitacio. Aixi larticle diu «l'oferta de formaci6 permanent adrecada al
professorat, a més d'integrar la filosofia de la coeducacid, ha d'incloure entre les
tematiques adrecades a la formacid en centres les relacionades amb la historia de
les dones i la prevencio, la deteccio i les formes d'actuacié davant la violeéncia en
I'ambit escolar».

S’ha consultat a la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional si, tal com
disposa la Llei 11/2016, entre els plans de formaci6 disponibles per a professorat
durant els anys 2018 i 2019 hi ha hagut cursos de formacié en coeducacié.

L'any 2018 s’han duit a terme 5 cursos de formacié en coeducacio, per a I'any 2019
l'oferta formativa ha augmentat un 180 %, de manera que s'’han passat a fer un
total de 14 cursos. En l'oferta formativa hi ha col-laborat la Direccié6 General de
Formacié Professional i Formacié del Professorat, d'una banda; de l'altra, hi han
col-laborat I'Institut Balear de la Dona i IInstitut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar
(Convivexit) duent a terme 2 cursos, els quals duen per titol «Cap a la coeducacio
als centres educatius» i «El personal docent com a agent de coeducacio».
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Nombre de cursos de formacioé en coeducacié disponibles per a professo-
rat (2018-2019)
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L'any 2018 el nombre de participants en les accions de formacié en coeducacié ha
estat d'un total de 616 persones, distribuides de la manera seguent: 85 homes,
que representen un 13,80 % del total, i 531 dones, que suposen un 86,20 % del
total. Aixo suposa que la participaci6 en les accions formatives relacionades amb
la coeducacié ha comptat amb la participacié majoritaria per part de les dones.

Per a I'any 2019 la participacio total ha estat de 887 persones, distribuides en 139
homes, que suposen un 15,67 %, i 748 dones, que representen un 84,33 % del
total. S'observa, per tant, que la tendencia apuntada per I'any 2018 es confirma
amb les dades del 2019. La participaci6 en els cursos de formacio en coeducacio,
en el cas de les dones, és d'un 438,12 % superior que la dels homes.
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Es necessari que la formaci6 adrecada a crear relacions igualitaries i a fomentar la
igualtat en 'ambit educatiu impliqui tots els sectors de la comunitat educativa. La
formaci6 en coeducacié és un mandat establert en la Llei 11/2016 i per tant totes
les persones que treballen als centres educatius han de participar en la
consecucié d'aquest objectiu.

Cal revisar aquest indicador per a anys vinents, per tal d'observar si la tendéncia
apuntada es consolida. També es fa urgent establir els mecanismes més adients
per tal de garantir que els homes participin en la mateixa proporcié que les dones
en les formacions en aquesta matéria i posar en practica, si escau, les correccions
oportunes si s'observen fets limitadors al seu accés.

Una altra dada que pot servir per analitzar si l'oferta formativa en coeducaci6 és
adient a la demanda existent és el nombre de persones que han quedat en llista
d'espera en els cursos oferts en coeducacié. L'administracié educativa de les Illes
Balears ha de garantir, segons la Llei 11/2016, la formaci6 permanent del
professorat en matéria de coeducacio i per tant és important que les persones
que vulguin formar-se en aquest ambit disposin dels recursos formatius
pertinents.
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75 de 470



— 4
—

—
- a—

NTHO®

El nombre de persones que han quedat en llista d'espera en els cursos en materia
de coeducaci6 adrecats al professorat I'any 2018 ha estat un total de 95 persones,
distribuides en 90 dones i 5 homes. Aixd0 suposa que el 94,74 % de la llista
d’'espera la formaven dones i un 5,26 % homes.

Lany 2019 el nombre de persones que han quedat en llista d'espera en els
recursos formatius adrecats a 'ambit de la coeducacié ha augmentat de forma
considerable, i ha suposat un total 252 persones. La llista d'espera s'’ha distribuit
en 217 dones i 35 homes, que representen un 86,11 % de dones i un 13,89 %
d’homes.

Taula 39

Nombre de persones que han quedat en llista d'espera en els cursos
en materia de coeducacié adrecats al professorat (2018-2019)
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S'observa, per tant, que s’ha produit un augment considerable de la demanda de
persones que volen accedir a cursos de coeducacié 'any 2019. Es necessari que
els recursos formatius siguin adequats a la demanda existent, i, si és necessari,
que s'amplii el nombre de cursos oferts.

Veim, d'altra banda, que tal com s'apuntava en el grafic anterior, la demanda
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d'accés a aquests cursos continua sent majoritariament duita a terme per dones;
per tant, és recomanable analitzar quins mecanismes es poden utilitzar per
generalitzar I'accés als cursos de coeducacié tant dhomes com de dones.

Tal com s'apuntava anteriorment, la Llei 11/2016 estableix que l'administracié
educativa ha d'adoptar les mesures necessaries per incloure en els plans de
formaciéo del professorat una preparacié especifica en matéria digualtat
d’'oportunitats de dones i homes, violéncia masclista i educacio afectiva i sexual.

El nombre de participants en les accions de formacié especifica en violéncia
masclista i educacié afectiva i sexual I'any 2018 ha estat de 284 persones,
distribuides en 37 homes i 247 dones. Aix0 suposa que els homes han representat
un 13,03 % del total de participants i les dones un 86,97 %.

L'any 2019 hi han participat un total de 121 persones, distribuides en 13 homes i
108 dones. Aix0 representa que els homes han suposat un 10,74 % del total de
participants i les dones el 89,26 %.
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Nombre de participants en les accions de formacié en violéncia
masclista i educacié afectiva i sexual adrecades al professorat (2018-
2019)
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Pel que fa al nombre de persones que han quedat en llista d’espera en els cursos
en materia violéncia masclista i educacio afectiva i sexual adrecats al professorat,
'any 2018 ha estat de 283 persones, distribuides en 53 homes i 230 dones.
Aquestes dades indiquen que els homes representen un 18,73 % i les dones un
81,13 % sobre el total de persones que han quedat en llista d'espera.

L'any 2019 el nombre de persones que ha quedat en llista d'espera ha disminuit
lleugerament, i ha passat de 283 de I'any 2018 a 262 persones, distribuides en 40
homes i 222 dones. Aix0 suposa un 15,27 % d’homes i un 84,73 % de dones.
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Nombre de persones que han quedat en llista d'espera en els cursos
en materia violéncia masclista i educacié afectiva i sexual adrecats al
professorat (2018-2019)
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En relaci6 amb el mandat que estableix la Llei 11/2016 pel que fa a la formacio del
professorat relacionada amb la historia de les dones i la prevencid, la detecci6 i les
formes d'actuacié davant la violéencia en l'ambit escolar, I'any 2018 hi han
participat 155 persones, repartides en 122 dones i 33 homes. Aix0 suposa que les
dones representen un 78,71 % del total de persones que han cursat aquests
recursos formatius; per contra, els homes suposen un 21,29 % del total.
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Nombre de participants en les accions de formacié en historia de les
dones i cursos de prevenci6, deteccié i actuacié davant la violéncia en
I'ambit escolar (2018-2019)
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El nombre de persones que han quedat en llista d'espera l'any 2018 ha estat de
96, repartit en 76 dones, aixd és un 79,17 % del total, i 20 homes, és a dir, el
20,83 % del total.

L'any 2019 el nombre de persones que ha quedat en llista d'espera ha augmentat

considerablement, de manera que ha arribat a les 255 persones. Aixd suposa un
increment de la llista d'espera d'un 165,62 %. La llista s'ha repartit en 221 dones,
és a dir, el 86,67 %, i 34 homes, que suposen el 13,33 % del total.
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Nombre de persones que han quedat en llista d’'espera en les accions
de formacié en historia de les dones i prevenci6, deteccié i actuacié
davant la violéncia en I'ambit escolar (2018-2019)
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De les dades analitzades amb relacié als recursos formatius de qué disposa el
professorat (formacié en coeducacio, formaci6 especifica en violéncia masclista i
educacio afectiva i sexual i formacio6 del professorat relacionada amb la historia de
les dones i la prevencid, la deteccié i les formes d'actuacié davant la violéncia en
I'ambit escolar), s'observa la tendéncia general que les dones hi participin de
forma molt més elevada que els homes, la qual cosa suposa en tots els casos un
percentatge superior al 78 % del total de participants.

Aquestes dades indiquen una falta de participacié equitativa dels dos sexes, fet
que s’hauria d'abordar per part de 'administracié educativa, ja que és necessari
que les formacions adrecades a assolir el principi d'igualtat entre dones i homes
impliquin tot el professorat. Es necessari posar @mfasi en la ruptura de rols socials
associats a cada sexe i per dur a terme aquesta tasca es fa imprescindible la
implicacié de tot el professorat: aquest ha de disposar de les eines necessaries
per fer efectiu el qUestionament dels papers establers i avancar cap a relacions
més igualitaries.

Pel que fa al nombre de persones que han quedat en llista d'espera dels recursos
formatius analitzats, les dades apunten a una serie de conclusions. D’'una banda,
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s'observa que el nombre de persones que queden en llista despera en els
recursos formatius és molt elevat.

L'any 2018, del total de persones que s'apuntaren per cursar formacié en
coeducacio, el 13,36 % va quedar en llista d'espera. Aquesta dada s'incrementa
'any 2019, amb una llista d’espera del 22,12 %. A diferencia dels altres recursos
formatius analitzats, en aquest cas, les dades permeten afirmar que el nombre de
persones que no va poder accedir als recursos formatius en coeducacié no és
elevat i que per tant es troba dins els marges adequats per cobrir la demanda
formativa.

Les dades dels recursos formatius en violéncia masclista i educaci6é afectiva i
sexual, en canvi, apunten a una mancanca d'oferta formativa per cobrir la
demanda existent. L'any 2018 el 49,91 % del total de persones que s'apuntaren als
recursos formatius que s'oferien va quedar en llista d'espera. L'any 2019 les dades
s'incrementen i un 68,40 % de les persones inscrites varen quedar en llista
d'espera.

Els recursos formatius relacionats amb la historia de les dones i la prevencio, la
deteccio i les formes d'actuaci6é davant la violéncia en I'ambit escolar segueixen el
mateix patré apuntat anteriorment; ara bé, no de forma tan accentuada. L'any
2018 un 38,25 % de les persones que volien cursar formacié en aquest ambit va
quedar en llista d'espera i 'any 2019 el percentatge augmenta fins a arribar al
43,51 %.

Observam, per tant, que hi ha demanda entre el professorat per cursar
formacions que versin sobre igualtat entre dones i homes i de prevenci6 de les
violencies masclistes. S’ha d’aprofundir en l'objectiu de disposar dels recursos
suficients que permetin donar compliment als mandats que estableix la
Llei 11/2016.

D’altra banda, l'analisi de les dades aportades per la Conselleria d’Educacio i
Formacio Professional permet afirmar que la majoria de persones que queden en
llista d'espera dels recursos formatius que versen sobre igualtat entre dones i
homes i de prevencio de les violencies masclistes son dones, xifra que suposa
almenys un 79,17 % del total de la llista d'espera dels recursos formatius
analitzats.
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6.3. Cultura i esport
6.3.1. Participacié en I'ambit esportiu

La visibilitzacié de la dona en el mon cultural i de I'esport i I'accés a la participacio
de les dones en les practiques esportives hauria de ser una realitat en una
societat democratica, garantint el ple gaudi de totes les persones a l'oci i la salut
fisica i mental.

Les administracions publiques han d'assegurar que la democratitzacié de l'espai
public i per tant la participacio, entre d'altres, de les dones en I'ambit esportiu
sigui una realitat. Es per aixd que la Llei 11/2016, en l'article 34, estableix:

1. El Govern de les Illes Balears, en coordinacié amb la resta d'administracions i
organismes competents, ha de facilitar la practica esportiva de les dones i ha
d'impulsar-ne la participacio en els diferents nivells i ambits de l'esport.

2. Les administracions publiques de les Illes Balears han de planificar activitats
atenent les necessitats especifiques de dones i homes, garantint les etapes del
seu cicle vital.

3. Les administracions publiques de les Illes Balears han de promoure ajuts
publics destinats a programes que treballin en la visualitzacié de les dones des de
la primera infancia, des d'una perspectiva de geénere, i en el foment de
'autonomia i el sentit d’'equip, a més de promoure la salut en l'esport.

4. Les administracions publiques i les federacions, les associacions i les entitats
esportives de les Illes Balears han de vetlar pel respecte al principi d’igualtat
d’'oportunitats en l'organitzacié de proves esportives i convocatories publiques de
premis esportius, i també pel tractament en igualtat per a les i els esportistes
delit.

Per tal de monitorar el grau d'aplicacié del mandat que estableix la Llei 11/2016
en relacié6 amb el foment i I'impuls de les practiques esportives que han de dur a
terme les administracions publiques, s'analitzen les dades facilitades pels
organismes competents per raé de matéria.

En relaci6 amb la pregunta «Quines mesures s'han adoptat per tal de facilitar la
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practica esportiva de les dones i impulsar la seva participacido en els diferents
nivells i ambits de I'esport. Referents als anys 2018 i 2019», s’ha obtingut resposta
de la Direcci6 General d’Esports i de la Fundacié per a I'Esport Balear. Els dos

NTHO®

organismes pubics han duit a terme un seguit d’actuacions per tal de materialitzar
el principi d'igualtat i 'accés equitatiu de les dones a l'esport.

Taula 44

Mesures adoptades per facilitar la practica esportiva de les dones i impulsar la seva participacié en els
diferents nivells i ambits de I'esport
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Discriminacio positiva als criteris de valoracié de les diferents
subvencions de la Direccié General

Campanya de sensibilitzaci6 i visibilitzacid de les dones

FUNDACIO PER A L'ESPORT BALEAR .
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Conveni amb la Federacid Balear de Rugbi i de Taekwondo per
crear un programa de pretecnificacié esportiva femenina
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S'observa que tant la Direccié6 General d’Esports com la Fundacié per a I'Esport
Balear han duit a terme les mateixes mesures per als anys 2018 i 2019.

D'altra banda, i amb l'objectiu de conéixer com aquestes mesures es traslladen als
pressuposts publics, s’ha demanat als mateixos organismes quina ha estat la
quantia dels ajuts publics, referents als anys 2018 i 2019, concedits per la
Comunitat Autonoma, destinats a programes que treballin en la visualitzacié de
les dones des de la primera infancia, des d’'una perspectiva de génere, i en el
foment de I'autonomia i el sentit d'equip, a més de promoure la salut en l'esport.

S'ha de tenir present que és necessari dotar economicament els projectes que
duen a terme els organismes publics, ja que les accions i mesures encaminades a
la consecucié del principi d'igualtat han d'anar acompanyades d'un pressupost
que les faci realitzables i possibiliti que aquestes siguin sostingudes al llarg del
temps.

En el cas de la Direccié General d’Esports, veim com l'any 2019 s’ha produit un
increment de la despesa d'un 50 % respecte a l'any 2018, fins a arribar als
120.000 euros. Podem afirmar, per tant, que hi ha un compromis pressupostari
sostingut en relaci6 amb la realitzaci6 de mesures encaminades a donar
compliment als preceptes de la Llei 11/2016 que estan dins 'ambit de les seves
competencies.
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Quantia dels ajuts publics concedits per la comunitat autonoma destinats
a programes que treballin en la visualitzacié de les dones des de la pri-
mera infancia, des d'una perspectiva de génere
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Pel que fa a la Fundacié per a I'Esport Balear, s’ha passat de no disposar de
pressupost per a programes destinats a visibilitzar les dones des de la primera
infancia, des d'una perspectiva de genere, a comptar, per a I'any 2019, amb un
pressupost de 3.000 euros. El recorregut d’aquesta tendeéncia s’hauria d'allargar
per als anys successius.
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Quantia dels ajuts publics concedits per la Comunitat Autonoma destinats
a programes que treballin en la visualitzacié de les dones des de la pri-
mera infancia, des d'una perspectiva de génere
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6.4. Politiques urbanes, d'ordenacié territorial, medi ambient i
habitatge

6.4.1. Conselleria de Mobilitat i Habitatge

6.4.1.1. Consorci de Transports de Mallorca

Els poders publics de les Illes Balears han de preveure les mesures per tal que les
dones victimes de violéncia masclista puguin accedir al transport public, aixi com
integrar la perspectiva de génere en les seves politiques i programes, han de
fomentar, també, la participacio de les dones en el disseny i I'execucié d'aquestes
politiques. Aixi mateix, aquestes politiques han de tenir en compte les necessitats
dels diferents grups socials i dels distints tipus d'estructures familiars, i han
d'afavorir l'accés en condicions d'igualtat als diversos serveis i infraestructures
urbanes, segons l'article 57 de la Llei 11/2016.

El Consorci de Transports de Mallorca ha implementat un conjunt de campanyes i
descomptes per tal de garantir I'accés a les dones victimes de violéncia de génere
a la xarxa de transports publics de les Illes Balears.
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L'any 2018 s'incorpora el col-lectiu de dones victimes de violéncia de génere a la
targeta intermodal amb perfil de pensionista. Aixd ha comportat que aquestes
puguin gaudir d'un 50 % de descompte respecte del bitllet senzill comprat a bord
de l'autobus.

D'altra banda, s’ha duit a terme una campanya de difusié per tal de donar a
conéixer la nova mesura, per facilitar 'accés a la informacié pertinent del col-lectiu
afectat.

Aquestes mesures s’han complementat amb la col-laboracié entre I'Institut Balear
de la Dona i el Consorci de Transports de Mallorca, com a forma d'actuacio
coordinada per tal d'analitzar i aprofundir en la incidéncia de les politiques
publiques, assegurar que les mesures adoptades arriben al col-lectiu objecte de
les intervencions i afavorir el dialeg entre organismes.

L'any 2019 es dona continuitat al perfil d'usuari de la targeta intermodal adrecat a
les victimes de violéncia masclista amb un descompte del 50 %. La implementacio
efectiva d'aquest descompte, sostingut al llarg del temps, possibilitara més
interaccid entre dones victimes de violencia de genere i entre les persones
professionals que han de gestionar aquests ajuts, per assegurar que totes les
dones que hi tenen dret puguin accedir-hi.

La col-laboraci6 entre I'Institut Balear de la Dona i el Consorci de Transports de
Mallorca s’ha mantingut I'any 2019, afegint a la feina coordinada per a l'accés de
les dones victimes de violencia masclista al transport public de les Illes Balears
noves accions encaminades a la consecucio del principi d'igualtat, amb la creacid i
difusié de campanyes de sensibilitzacio de violencia de génere a la xarxa del TIB.
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Nombre de campanyes o descomptes implementats pel Consorci de
Trasports de Mallorca per a dones victimes de violéncia masclista
(2018-2019)
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6.4.1.2. Institut Balear de I'Habitatge

La Llei 5/2018, de 19 de juny, de I'habitatge de les Illes Balears, publicada en el
BOIB num. 78, de 26 de juny de 2018, preveu en l'article 3 entre les situacions
d'especial vulnerabilitat en matéria d’'habitatge i que han de ser objecte de
proteccid preferent haver patit violencia de génere.

L'estructura de proteccio a les dones victimes de violéncia masclista que marca la
Llei 11/2016 s'articula a través de la Llei 5/2018, de I'habitatge de les Illes Balears,
en larticle 3 esmentat anteriorment i es concreta també en larticle 70, que
estableix que «Excepcionalment, es pot utilitzar I'adjudicacié directa per satisfer
necessitats urgents d’habitatges derivades de reallotjaments motivats per
processos de rehabilitacié publica, per expedients expropiatoris, per situacions de
violéncia de genere, per situacions d'emergeéncia o per una altra situacié que
s'estableixi reglamentariament».

L'Institut Balear de I'Habitatge ha establert un conveni amb [I'Institut Balear de la
Dona per tal de fer efectiu el principi de proteccié a les dones victimes de violencia
de génere, i ha cedit quatre habitatges I'any 2018 i cinc durant I'any 2019.
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El nombre de dones victimes de violencia de génere que han accedit a habitatges
protegits de promocio publica, segons dades facilitades per I'Institut Balear de
I'Habitatge ha estat de deu dones l'any 2018, xifra que representa un 10 % del
total de persones que han accedit a habitatges protegits de promocié publica.
L'any 2019 el nombre de dones que han accedit als habitatges publics ha estat de
dues, xifra que suposa un 7 % del total de persones que hi han accedit.

Taula 49

Nombre de dones victimes de violéncia de génere que han accedit a

habitatges protegits de promocié publica (2018-2019)
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2018 2019
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Taula 50

Percentatge que suposen les dones victimes de violéncia de génere
sobre el total de persones que han accedit a habitatges protegits de
promocié publica (2018-2019)
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0,00 %
Conselleria Mobilitat i Habitatge — IBAVI
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El nombre de dones victimes de violéncia de génere, en termes absoluts, que han
accedit a habitatges de proteccié publica és encara reduit. Es necessari, per tant,
fer una aposta decidida per part dels poders publics per tal d'oferir alternatives
residencials a les dones victimes de violencia de génere, que facilitin I'accés a
habitatges a llarg termini i possibilitin la recuperacié de les seves trajectories
vitals.

6.5. Mitjans de comunicacio i publicitat. Societat del coneixement i de
la informacié, les noves tecnologies i publicitat

6.5.1. Foment de la igualtat en els mitjans de comunicacié

El capitol VII de la Llei 11/2016 estableix que «els mitjans de comunicacié de
titularitat publica han de donar suport i un tracte preferent en l'accés als seus
espais publicitaris a les campanyes per a la igualtat que promoguin els diversos
organismes de la comunitat autonoma». Aquest mandat reconeix la importancia
en la transmissi6 de valors i missatges de que disposen els mitjans de
comunicacio.
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Aquesta necessitat de visibilitzacié de les aportacions de les dones a 'ambit public
i la transmissid de valors orientats cap a la igualat, amb una imatge plural i no
estereotipada de dones i homes, ha de ser una responsabilitat compartida de tota
'Administracié. Es necessari tenir especial cura en els missatges que arriben a
amplies capes de la poblaci6, per tal de no reproduir biaixos de génere ni
missatges androcentrics que invisibilitzin el paper de la dona.

Per tal de coneixer el grau d'implementacié del mandat que estableix la Llei, s'ha
consultat a les conselleries del Govern de les Illes Balears i al sector public
instrumental si els mitjans de comunicaci6 de titularitat publica han difés, en els
seus espais publicitaris, campanyes per promoure la igualtat.

Tot i que aquest item ha tingut una molt baixa taxa de resposta, creim important
visibilitzar les accions que duen a terme les conselleries i el sector public
instrumental, que afavoreixen avancar cap a la visibilitzacié de les dones i que
promouen els valors d’igualtat. En aquest sentit, destaca la resposta de Serveis
Ferroviaris de Mallorca com a exemple de bona practica en l'actuacié publica
adrecada a la consecucio6 de l'objectiu de la igualtat.
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Campanyes realitzades pels mitjans de comunicacio de titularitat publica, en els seus espais publicitaris,
destinades a promoure la igualtat

Taula 51

SERVEIS FERROVIARIS DE MALLORCA

ANY 2018 Campanyes coordinades amb la Direccié General d'Igualtat

S'han duit a terme diferents campanyes amb entitats com
IBDONA o la Conselleria d'Igualtat, consistents en la difusié de
videos i cartells als trens.

ANY 2019

SFM participa en totes les campanyes que arriben a |'entitat
mitjancant convenis, difusid als trens, estands i punts informatius.

S'han duit a terme diferents campanyes amb entitats com
IBDONA o la Conselleria d'Igualtat, consistents en la difusié de
videos i cartells als trens.
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6.5.2. Publicitat

D'altra banda, 'Administracié autonomica ha de vetlar perqué la publicitat que es
genera no comporti una conducta discriminatoria. L'article 62 de la Llei 11/2016
prohibeix la realitzacid, I'emissi6 i I'exhibicié d'anuncis publicitaris que presentin
les persones com a inferiors o superiors en dignitat humana en funcié del seu
sexe, orientacié sexual o identitat sexual, o com a simples objectes sexuals, i
també els que justifiquin o banalitzin la violéncia sexual, o hi incitin. Per tal de fer
efectiva la proteccié en el tractament publicitari de la imatge de les dones,
I'Institut Balear de la Dona, en cas que estigui assabentat d’'un tractament il-licit,
ha de sol‘licitar a 'lempresa anunciant la cessacid i la rectificacié de la publicitat, de
conformitat amb la legislacié aplicable.

Per tant, veim com es dota d'operativitat aquest principi, amb I'encarrec exprés a
I'Institut Balear de la Dona perqué actui com a organisme responsable en cas d’'un
tractament illicit o discriminatori, establint les funcions necessaries per
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L'any 2018 I'Institut Balear de la Dona ha tramitat dotze sol-licituds de retirada pel
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tractament il-licit de la imatge de la dona als mitjans de comunicaci6, mentre que
el nombre de sollicituds s’ha reduit el 2019, amb un total de vuit. Es de vital
importancia la implicaci6 de tots els sectors socials per avancar cap a una societat
més justa, en que el tractament de les dones als mitjans de comunicacié no
reflecteixi biaixos ni estereotips, ni serveixi per justificar situacions de desigualtat.
Es per aixd que és necessaria la generacié d'una consciéncia que impliqui tots els
agents socials en la transmissié de missatges no sexistes ni discriminatoris, que
suposen violencia simbolica cap a les dones i avancar, com a consequencia d'aixo,
en el fet que les denudncies relacionades amb aquesta questido es redueixin
progressivament, tal com les dades apunten.

Taula 52

Nombre de sol-licituds de retirada, tramitades per I'Institut Balear de
la Dona, pel tractament il-licit de la imatge de la dona als mitjans de
comunicacioé (2018-2019)

12
10

o N b~ OO ©

2018 2019
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6.6. Conselleria de Salut i Consum

6.6.1. Direccié General de Salut Publica i Participacié

El capitol IV de la Llei 11/2016 fa referéncia a l'aplicacié de la perspectiva de
génere dins 'ambit de la salut, apostant per la transversalitzacié de génere en les
politiques de salut i impulsant politiques especifiques de salut de les dones.

L'article 47.3 estableix que les politiques publiques de salut han de garantir el
mateix dret a la salut a dones i homes a través de la integraci6é activa, en els
objectius i les actuacions, del principi d'igualtat de tracte, i han d'evitar que, per
les seves diferencies biologiques o pels estereotips socials associats, es
produeixin discriminacions entre les unes i els altres.

Per tal d'assegurar la igualtat en l'accés i tractament de la salut de dones i homes,
és imprescindible que les politiques, les estrategies i els programes de salut
integrin, en la formulaci6, el desenvolupament i [lavaluacio, les diferents
necessitats de les dones i els homes i les mesures per abordar-les adequadament
(article 47.4).

El Servei de Promocié de la Salut i dels Habits Saludables, dependent de la
Direcci6é General de Salut Publica i Participacid, ha donat resposta a les estrategies
adoptades en aquest ambit a través de l'enquesta per elaborar aquest informe
biennal.

De les respostes proporcionades pel Servei de Promoci6 de la Salut i dels Habits
Saludables, veim que els programes de salut que han integrat les diferents
necessitats de les dones i homes sén, tant per a I'any 2018 com per a I'any 2019,
els mateixos. D'una banda, trobam la inclusié de la perspectiva de génere en
I'avaluacié del programa Centres Educatius Promotors de la Salut; de laltra,
s'incorpora l'eina Innov8 de 'OMS als programes de promoci6 de la salut.

Aguesta eina permet examinar com els programes de salut poden atendre de
forma adequada les questions com ara l'equitat de génere, els drets humans i els
determinants socials de la salut, de manera que es reflecteixi la correspondéncia
entre aquests ambits i com evoluciona la relaci6 que hi ha entre aquests.
Lenfocament Innov8 materialitza els compromisos dels objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) de no deixar ningu enrere i per tant mesurar
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les desigualtats en I'accés a la salut.

Taula 53

Com s'integren en les politiques, les estratégies i els programes de salut, en la formulacio, el
desenvolupament i I'avaluacid, les diferents necessitats de les dones i els homes i quines mesures
s'adopten per abordar-les adequadament (2018 i 2019)

Servei de Promoci6 de la Salut i dels Habits En l'avaluacid del programa Centres Educatius Promotors de la
Saludables. Salut, recomanacié d'incloure-hi la perspectiva de génere.

En els programes de promocié de la salut, utilitzacié de I'eina
Innov8, de 'OMS, d'equitat, que inclou la perspectiva de génere.
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L'article 5 de la Llei 11/2016 estableix que lI'administracié sanitaria de les Illes
Balears ha de contribuir a la millora de la salut de les dones durant tot el seu cicle
vital, tenint en compte de manera especial els problemes de salut amb més
incidencia per a elles, incloent-hi programes de prevencié i atencié dels
problemes de salut que afecten les dones, amb una atencid especial als col-lectius
més vulnerables.

S'ha consultat a les conselleries i al sector public instrumental competent per rad
de matéria quins programes de prevenci6 i atenci6é dels problemes de salut que
afecten les dones, amb una atencié especial als col-lectius més vulnerables,
s'estan aplicant, per tal de tenir en compte els problemes de salut amb més
incidéncia per a elles.

S’ha obtingut resposta de Coordinacié de Vacunes i de Coordinacié de Sida i
Sexualitat, els dos dependents de la Direcci6 General de Salut Publica i
Participacio. Els programes de prevencio i atencié esmentats per cada organisme
sén els mateixos per als anys 2018 i 2019.

Pel que fa a Coordinaci6 de Vacunes, els programes destinats a la prevencio i
atencio a problemes de salut que tenen més incidéncia en dones son la vacunacio
contra el virus del papilloma huma en adolescents i dones després de tractament
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excisional per lesions malignes o premalignes de cancer de coll d'Uter. D'altra
banda, trobam els programes de vacunacio6 de la grip a dones embarassades.

La Coordinacié Sida i Sexualitat ha concedit, per als anys 2018 i 2019, una
subvencié al programa de Metges del Mén «Obrint camins», programa adrecat a
persones en situacidé de prostitucio. S'ha destinat un pressupost 71.100 euros en
aquest concepte.

Taula 54

Quins programes de prevencié i atencié dels problemes de salut que afecten les dones, amb una atencié
especial als col-lectius més vulnerables, s'estan aplicant per tenir en compte els problemes de salut amb
més incidéncia per a elles

20182019

Coordinacio de Vacunes

Vacunacid VPH adolescents

Vacunacid VPH dones després de tractament excisional per
lesions malignes o premalignes de cancer de coll d'Gter

Vacunacid grip embarassades

Coordinacio Sida i Sexualitat

Subvencié al programa de Metges del Mén "Obrint camins",
adrecat a persones en situacid de prostitucid, de 71.100 euros
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D'altra banda, s’ha de fomentar I'elaboracié de guies i protocols d'actuacié en els
serveis de salut d'atenci6é primaria, per a processos d'alta prevalenca en dones o
significativament sensibles a I'impacte de génere (article 50).

Per monitorar el grau de consecuci6 del precepte marcat per la Llei 11/2016, s'ha
consultat a les conselleries i al sector public instrumental competent per ra6 de
materia si s'han elaborat guies i protocols d'actuacié en els serveis de salut
d'atencié primaria, per a processos d‘alta prevalenca en dones o significativament
sensibles a limpacte de génere. No s’ha obtingut resposta en aquest item. Es
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recomana fer incidencia en l'elaboracié de guies i protocols com a forma de
pautar les actuacions que han de dur a terme els agents de salut i com a forma de
visibilitzar i millorar l'atencié cap als processos d'alta prevalenca en dones o
significativament sensibles a 'impacte de genere.

6.7. Conselleria d’Afers Socials i Esports

6.7.1. Drets socials basics

Dins els drets socials basics que preveu la Llei 11/2016, l'article 56 estableix que
les administracions publiques de les Illes Balears han d'integrar la perspectiva de
génere en els diferents programes destinats a garantir els drets socials basics i
han de promoure les mesures necessaries, tant juridiques com econdmiques, per
millorar les condicions de les dones en situacio de precarietat economica derivada
de situacions com la viduitat, les families monoparentals i I'impagament de la
pensié alimentaria establerta per via judicial.

Entre les prestacions economiques de qué disposa I'Administracié autondomica
trobam la renda social garantida de les Illes Balears. Aquesta és una prestacio
periodica adrecada a cobrir les situacions de vulnerabilitat social derivada de la
manca de recursos economics de les persones, les families o altres nuclis de
convivencia.

Entre les sol-licituds de la renda social garantida per a lI'any 2019, s'observa que
majoritariament és demanada per dones. Segons les dades de la Conselleria
d'Afers Socials i Esports, s’han sol-licitat un total de 20.189 prestacions de RESOGA;
d’'aquestes, se n"han estimat 8.460. Un 62,16 % de les prestacions concedides van
adrecades a dones i un 37,84 % a homes (dades de desembre de 2019).

Taula 55
ESTAT DE LES SOL-LICITUDS DE LA RENDA SOCIAL GARANTIDA (RESOGA) PER SEXE. DESEMBRE 2019
ESTIMATORIES |SUSPESES DENEGATORIES EN TRAMIT  |BAIXES ALTRES (DUPLICITATS, ETC.) ITOTAL
DONES 5259 1135 5825 746 225 28 13218
HOMES 3201 595 2566 431 140 38 6971
TOTAL 8460 1730 8391 1177 365 66 20189
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D'altra banda, si ens fixam en les dones de 65 anys o més, s'observa que les dones
beneficiaries son 2.581. Aix0 suposa un 30,50 % del total de prestacions
concedides en data de desembre de 2019. Les dones de 65 anys o més suposen
un gruix elevat de les persones perceptores de la RESOGA. Si s'analitza el total de
dones que reben la prestacio, veim que un 49,07 % d'elles tenen 65 anys o més.

Taula 56

RENDA SOCIAL GARANTIDA (RESOGA)

Perceptores RESOGA. Dones de 65 i més anys. Desembre 2019

Import nomina Persones beneficiaries Import mensual mitja
Resoga families 18.839,69 47 400,84
Resoga PNC 290.041,37 2534 114,46
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De les dades analitzades, podem extreure'n la conclusi6 que les persones
beneficiaries dels ajuts socials destinats a pal-liar situacions de vulnerabilitat
continuen sent majoritariament dones. A més, entre les dones que reben l'ajut,
veim com les dones de 65 anys o més presenten unes taxes de vulnerabilitat
encara més elevades.

Podem afirmar, segons les dades observades, que quan es produeixen estats de
recessié o crisi economica les persones més exposades a situacions de
vulnerabilitat social encara continuen sent majoritariament dones. Es important
comptar amb una bona cobertura de les necessitats socials en moments de
vulnerabilitat social, emperd es fa necessari dur a terme politiques
transformadores que modifiquin la base de I'estructura social i econdmica, per tal
que la igualtat sigui realment efectiva i que els efectes de la precarietat i
vulnerabilitat no continuin tenint rostre de dona.

6.7.2. Fundacio Institut Socioeducatiu S’Estel

Per tal de fer una analisi dels recursos en l'ambit social de qué disposa
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma i observar el grau d'integracio de la
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perspectiva de génere en els seus programes i projectes, es prenen com a punt de
partida els preceptes marcats per la Llei 11/2016.

D'una banda, l'article 56 fa referencia a la inclusié social, en qué s'encomana a
'’Administracié publica integrar la perspectiva de génere en els diferents
programes destinats a garantir els drets socials basics. D'altra banda, trobam
I'article 68, que fa menci6 de les mesures de caire preventiu.

Aquest article encomana a les administracions publiques de les Illes Balears que,
en l'ambit de les seves competencies i de manera coordinada, duguin a terme
campanyes de sensibilitzacié que incloguin un conjunt d'accions pedagogiques i
comunicatives destinades a generar canvis i modificacions en les actituds de la
poblacié que permetin avancar cap a l'erradicacié de la violéencia masclista.

A més, disposa que s’han de dur a terme un conjunt d'accions orientades a evitar
o reduir la incidencia de la problematica de la violéncia masclista per mitja de la
reduccio dels factors de risc, inclos el treball especific amb agressors, i impedir-ne
aixi la normalitzacio, i també accions destinades a sensibilitzar la ciutadania sobre
aquesta problematica.

La Fundaci6 Institut Socioeducatiu S'Estel és una fundaci6 sense anim de lucre, del
sector public autondmic, que té com a objecte ultim i primordial educar i integrar
socialment els menors i joves sotmesos a mesures judicials.

D’altra banda, la Fundacié s'ha encarregat del servei de gestié i funcionament als
centres d'acollida per a dones victimes de violéncia de genere i els seus infants,
ubicats a les localitats d'Inca i Manacor, fins al desembre de 2018, data en que
s’ha produit el traspas de competéncies als consells insulars.

En relaci6 amb l'encarrec de gestié a la Fundaci6 Institut Socioeducatiu S’Estel
d'activitats per donar suport a la Seccié d’Execucié6 de Mesures no Privatives de
Llibertat, que inclouen el desenvolupament de programes adrecats al compliment
de les regles de conducta, es consulta a la Fundacié si s’han duit a terme cursos,
tallers o tractaments adrecats a prevenir la violencia de genere, fomentar
relacions igualitaries entre dones i homes i sobre salut amb perspectiva de
génere.
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L'any 2018 s’han duit a terme quatre tallers socioeducatius per tractar aquestes
tematiques, dividits en 46 sessions d'una hora i mitja. Les persones beneficiaries
dels cursos, tallers o tractaments han estat un total 66 persones, dentre els
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menors i joves atesos per la Fundacié; d'aquests un 70 % han estat homes i un
30 % dones.

Per a l'any 2019 s’han fet quatre tallers socioeducatius, dividits en 44 sessions
d'una hora i mitja, amb el titol «Relacions de parella igualitaries i sexualitat
saludable». Les persones beneficiaries dels tallers socioeducatius han estat un
total de 55, d’entre els menors i joves atesos per la Fundacié; d'aquests un 75 %
han estat homes i un 25 % dones.

Taula 57

Activitats per donar suport a la Seccié d’Execucié de Mesures No Pri-
vatives de Llibertat: cursos, tallers o tractaments adrecats a prevenir
la violéncia de génere i fomentar relacions igualitaries entre dones i
homes

Fundacié Institut Socioeducatiu S'Estel

B HOMES

B DONES
2019

2018

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %
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I
B Activitats per donar suport a la Seccié d'Execucio de Mesures No Privatives de Llibertat: cursos, tallers o
/S tractaments adrecats a prevenir la violéncia de génere i fomentar relacions igualitaries entre dones i
homes
5018 46 sessions (4 tallers socioeducatius) d'1,5 hores
5019 44 sessions (4 tallers socioeducatius) d'1,5 hores «Relacions de
parella igualitaries i sexualitat saludable»
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De les dades facilitades per la Fundacié S’Estel es valora molt positivament l'accés
majoritari als tallers socioeducatius per part dels homes. No es disposa de les
dades demografiques d'ocupacio dels centres gestionats per la Fundaci6é S'Estel,
per tant no podem concloure si la poblacié majoritaria dels centres esta formada
per homes. De totes maneres, creim que és molt positiu que les formacions que
versen sobre igualtat no tenguin com a poblacié destinataria Unicament o de
forma majoritaria les dones. Es imprescindible, per tal de generar canvis i
modificacions en les actituds de la poblacié, que la igualtat sigui un valor
compartit per dones i homes.
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Revisié metodologica i de contingut dels programes educatius i terapéutics comuns a tots els centres de la
Fundacié S’Estel. Noves accions , metodologies o programes que inclouen la perspectiva de génere. Per any

NTHO®

Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel

2018

- Programa intervencié familiar

- Programa de prevencié de la violéncia

- Programa de treball emocional

- Taller de consentiment

Especific Fusteret:

- Programa educacié emocional

- Programa educacié afectiva i sexual

- Programa "Mirant cap a nosaltres. Parlant de
génere/codependéncia”

- Programa "Tracta d'evitar-la" Fundacié Amaranta

- Taller d'empoderament

- Taller relacions de parella a I'adolescéncia

- Videoforum: "Si és amor no fa mal"

- Participacio curs d'autodefensa personal

2019

- Programa intervencid familiar

- Programa de prevencié de la violéncia en general i en concret de
génere

- Programa de treball emocional

- Treball de consentiment

- Programa educacié emocional

- Programa educacié afectiva i sexual "Amb tots els sentits"

Especific Fusteret:

- Programa socioeducatiu per prevenir la violéncia de génere en
adolescents

- Taller "Tracta d'evitar-la”

- Projecte "De Pel-licula": Conductes masclistes en el mén del cinema

- Taller cinema per educar. Analisi en femeni del paper de la dona
ales pel-licules Disney
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Una altra linia d'actuacié necessaria per avaluar les estrategies de lluita contra les
violéncies masclistes i la implementacié del principi d'igualtat de forma efectiva i
pertinent es basa en la revisi6 metodolodgica i de contingut. En aquest cas, sha
consultat sobre els recursos i continguts dels programes educatius i terapéeutics
comuns a tots els centres de la Fundacié S'Estel durant els anys 2018 i 2019.
Davant la pregunta sobre si s’han incldos accions noves, metodologies o
programes que integrin la perspectiva de génere en les seves actuacions, les
respostes es detallen a continuacio.

D’altra banda, s’ha consultat el nombre d'accions o programes adrecats a integrar
la perspectiva de génere entre menors i joves que participen en programes per a
la prevenci6 de la delinquéencia i per potenciar la seva participacid, duits a terme
pel Servei d’Execucié de Mesures de Justicia Juvenil.

Com es pot observar per les dades facilitades per la Fundacié S'estel, tant per a
lany 2018 com per a lany 2019, s'esta duent a terme una extensa activitat
pedagogica per tal dexecutar mesures preventives i produir un canvi de
consciéncia que generi relacions més igualitaries entre la joventut.
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Accions o programes adrecats a integrar la perspectiva de genere entre menors i joves que participen en
programes per a la prevenci6 de la delinqiiéncia i per potenciar la seva participacié, duits a terme pel
Servei d’Execucié de Mesures de Justicia Juvenil

2018

Pinaret

- 52 sessions d'hora i mitja de durada en que es tracta
directament o bé de forma indirecta la violéncia de génere, la
desigualtat entre homes i dones, aixi com la salut amb
perspectiva de génere.

Es fa una sessi6 per setmana.

Fusteret

- Taller "Mirant cap a nosaltres. Parlant de
génere/codependencia". 4 sessions

- Programa educaci6 afectiva i sexual. 40 sessions

- Taller d'empoderament. 24 sessions

- Programa educaci6 emocional. 52 sessions

- Taller de consentiment. 8 sessions

- Taller relacions de parella a I'adolescéencia. 8 sessions
- Videoforum: "Si és amor no fa mal". 9 sessions

2019

Pinaret

- 52 sessions d'hora i mitja de durada en qué es tracta
directament o bé de forma indirecta la violéncia de génere, la
desigualtat entre homes i dones, aixi com sobre la salut amb
perspectiva de génere. Es fa una sessi6 per setmana.

- Programa educaci6 afectiva i sexual. 46 sessions
Fusteret

- Programa socioeducatiu per prevenir la violéncia de génere en
adolescents. 32 sessions

- Taller cinema per educar. Analisi en femeni del paper de la dona
a les pel-licules. 16 sessions

- Programa educacié emocional. 52 sessions

- Taller relacions de parella a I'adolescencia. 16 sessions
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6.7.3. Direcci6é General de Cooperacid

La politica de cooperacié per al desenvolupament de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'entén com el conjunt d'actuacions,
iniciatives, capacitats i recursos que aquesta Administracié posa al servei dels
pobles més desfavorits, amb la finalitat de contribuir a I'erradicaci6 de la pobresa,
al progrés huma, economic i social, i a la defensa dels drets fonamentals de les
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persones, segons estableix la Llei 9/2005, de 21 de juny, de cooperacié per al
desenvolupament.*

Entre els valors que fonamenten les actuacions de cooperacid6 per al
desenvolupament de les administracions publiques de les Illes Balears trobam:

a) El reconeixement de I'ésser huma en la seva dimensié individual i col-lectiva
com a protagonista i destinatari ultim de la cooperacid internacional i de la
solidaritat.

b) La consecucié d'un desenvolupament huma sostenible i global, integrador de
les dimensions democratica, economica, social i mediambiental, i amb respecte a
l'equitat de génere.

¢) La defensa i la promocié dels drets humans, la pau i les llibertats fonamentals.

La Direccié General de Cooperacid, com a organisme responsable de la CAIB en
aquest ambit, ha de donar compliment al que estableix la Llei 9/2005, de 21 de
juny, de cooperacié per al desenvolupament. Ha de dur a terme politiques i
programes adrecats a la promocié dels drets humans, fomentant l'equitat de
génere.

Entre els col-lectius d’atenci6 prioritaris en els paisos destinataris de les accions de
cooperacié, trobam les dones que pertanyen a poblacions especialment
vulnerables. A més, entre les prioritats transversals en l'activitat de cooperacié per
al desenvolupament que du a terme 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma
trobam lI'enfocament de génere (article 11).

Per tal dasseqgurar un compliment adequat de les funcions i tasques
encomanades a la Direccié6 General de Cooperacid, el personal al seu servei ha
d’estar capacitat, a través d'una formacié basica, progressiva i permanent en
materia d'igualtat de dones i homes, per tal de garantir la integraci6 efectiva dels
principis d’'igualtat.

En el cas del personal técnic que ocupa llocs amb funcions que inclouen l'impuls i
el disseny de programes d'igualtat d'oportunitats o que dona assessorament

4 Llei 9/2005, de 21 de juny, de cooperacio6 per al desenvolupament (BOIB nim. 99, de 30 de juny de
2005; correccié d'errades BOIB num. 111, de 26 de juliol de 2005).
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teécnic en materia d'igualtat entre dones i homes ha de comptar amb capacitacio
especifica per tal d'assegurar la transversalitzacié6 de genere, com a instrument
per integrar la perspectiva de géenere en el disseny, l'execucio, el sequiment i
I'avaluacié de les politiques publiques es desenvolupin.

Per tal d'assegurar que la perspectiva de génere s'integra de forma efectiva en la
tasca administrativa, és important analitzar els recursos formatius amb que
compta la Direcci6 General. Sha consultat el nombre de cursos de formacio
especifics que s’han duit a terme a la Direccié General de Cooperacié en materia
d’igualtat de génere i cooperacié durant el periode de temps objecte d'analisi
d'aquest informe.

Taula 61

Cursos en matéria d'igualtat entre dones i homes duits a terme per la Direccié General de Cooperaci6 (2018)

TITOL DEL CURS DURADA PARTICIPANTS
Educacid per ala ciutadania global i 12h 33 dones | 7 homes
transformadora
Diversitat sexual i de génere per a una i 28 dones | 10 homes
cooperacid transformadora
Transformar-se pel canvi social - 17 dones | 4 homes

80 persones. No es

Jornada de Bones Practiques dEducaci6 per al gh disposa d'informacio
Desenvolupament desagregada per sexe
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Amb relacié als programes que du a terme la Direccié General de cooperacio, s'ha
consultat sobre el convenis de collaboracié i subvencions a organismes
internacionals, aixi com sobre subvencions atorgades a ONGD de les Illes Balears
per promoure la igualtat de genere, millorar la situacié de les dones o visibilitzar
les seves aportacions.
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Convenis de col-laboracié / subvencions signats per la Direccié General de Cooperacié amb
organitzacions de cooperacid internacional per promoure la igualtat

2018

«Prevencion y proteccion contra la violencia de género para mujeres
refugiadas de Palestina en la Franja de Gaza»

«Formacién y mejora de la calidad de vida de las nifias, nifios y
jovenes desplazados por el conflicto armado, en el pueblo de Kabba,
region de Koulikoro, Mali»

«Contribuyendo a la mejora del derecho a la educacion de base y a
la profesionalizacién de las nifias y jovenes de la regidon de Ségou,
Mali»

«Promocio de l'equitat de genere i suport integral a les dones i nines
victimes de violéncia familiar al nord del Marroc. 2n any»

«Fortalecimiento de los DESCA de mujeres, nifias y nifios menores de
cinco afos Q'anjob’al de San Juan Ixcoy en el Dpto. de
Huehuetenango»

«Derecho a una salud y una alimentacion adecuada, sostenible, con
pertinencia cultural y enfoque de género, Guatemala»

«Integracio laboral per a nines amb discapacitat mental lleu i mares
pobres d'infants amb discapacitat al barri Djélibougou de la Comuna
I a la capital Bamako, Mali»

«Proyecto empoderamiento de la mujer en las comunidades rurales
de Siraro a través de su desarrollo econémico»

«Promoviendo el liderazgo femenino y la ciudadania activa en las
comunidades locales de Casamance, fase II»

«Fortalecimiento organizativo de mujeres para la soberania
alimentaria y la defensa del territorio en el area de influencia del
Paramo del Santurban Santander-Colombia»

«Innovo y cambio: modelo educativo inclusivo y con perspectiva de
género para nifias y nifios de Waslala, Nicaragua»
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Subvencié directa al projecte Proteccié i atenci6 a les dones
supervivents victimes de violéencia masclista en els camps de
poblacié refugiada de la Franja de Gaza de I'Agéencia de les Nacions
Unides per als Refugiats de Palestina al Proxim Orient (UNRWA).
Projecte: «Protecci6 i atencié a les dones supervivents victimes de
violéncia masclista en els camps de poblacié refugiada de la Franja
de Gaza»

«Promocio de l'equitat de géenere i suport integral a les dones i nines
victimes de violéncia familiar al nord del Marroc»

«Empoderament de 70 dones i 30 joves per liderar un procés de
creacio de teixit social, participaci6 democratica i emprenedoria
laboral a Ciudadela Nueva, Girén, Coldmbia»

«Millorats l'accés i la qualitat de l'educacié secundaria publica
promovent l'equitat de genere per a col-lectius desfavorits a l'area de
Venigandla»

«Enfortiment de les capacitats de les organitzacions de dones i de
joves, operadors de justicia i governs locals per a l'exercici ple del
dret a una vida lliure de violéncies i dels drets sexuals i reproductius
a El Salvador»

«Prevenci6 i proteccié contra la violéncia de génere per a dones
refugiades de Palestina a la Franja de Gaza (fase II)»

«Dones indigenes: empoderament per a I'exercici dels seus drets»

«Projecte per a la transformacié socioeconomica de les dones joves,
indigenes i rurals de la regi6 Huista a la frontera Guatemala-Méxic»

«Enfortiment de l'esperit emprenedor de dones i joves a la vall
d’Amarateca»

«Assisténcia obstetrica i ginecologica de qualitat a dones sirianes,
palestines i de les poblacions d'acolliment afectades per la crisi
siriana, en els cinc hospitals de la MLRP al Liban»

«Reduccié del risc i millora de la resiliencia enfront de la violéncia
masclista de les dones, nines i nins pertanyents a la poblacio
refugiada, desplacada o retornada en assentaments de la regi6 de
Diffa, Niger»
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S'observa que des de la Direccié General de Cooperacié s'esta posant emfasi en la
integracid de la perspectiva de genere pel que fa als programes que es duen a
terme i que s'esta prioritzant l'atencié de les problematiques especifiques de les
dones dins les accions de cooperacié al desenvolupament. Es important una
analisi acurada de les consequencies reals que aquests programes estan suposant
sobre les vides de les destinataries i si aquests estan implicant canvis socials que
afavoreixin que totes les persones i col-lectius puguin avancar cap a la igualtat.

6.8. Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
6.8.1. Institut Balear de la Dona
6.8.1.1. Ajuts publics

La igualtat entre dones i homes és un principi basic i fonamental en el nostre
ordenament juridic, recollit en l'article 14 de la Constitucioé espanyola, i els poders
publics ha de vetlar per-la efectiva. La difusié de valors democratics i d'igualtat per
tal que siguin compartits pel conjunt de la poblacié, duent a terme campanyes
actives de difusio i conscienciacio, ha de ser una prioritat que impliqui tots els
sectors de la societat. Per a la realitzaci6é d’aquesta tasca és imprescindible que es
doti de mitjans econdmics i humans els organismes encarregats de dur-la a
terme, ja que l'execuci6é de politiques publiques necessita I'impuls economic que
les doti de viabilitat.

L'Institut Balear de la Dona, com a entitat autbnoma de caracter administratiu
amb personalitat juridica propia i capacitat plena d’actuar, té com a finalitat basica
elaborar i executar les mesures necessaries per fer efectius els principis d'igualtat
de 'home i de la dona, impulsar i promoure la participacié de la dona en tots els
ambits i eliminar qualsevol forma de discriminacié de la dona a les Illes Balears,
segons la Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona (BOCAIB num.
54, de 29 d'abril de 2000).

Entre les mesures que du a terme |'Institut Balear de la Dona per tal de dotar de
financament els projectes adrecats a la consecucié del foment i suport a la
igualtat entre dones i homes, I'eliminacié de qualsevol forma de discriminacié per
rad de sexe i de prevencié enfront de les violéncies masclistes, trobam les
subvencions a projectes realitzats per entitats que promoguin aquesta finalitat.
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Durant els anys 2018 i 2019 s’han concedit un total de 54 subvencions per la
consecucié de l'objectiu d'igualtat, que han suposat una despesa econdomica de
384.222,97 €.

La convocatoria de subvencions corresponent a I'any 2018 ha comptat amb dues
linies. La primera, adrecada a associacions sense anim de lucre, amb l'objectiu de
promoure projectes destinats a donar suport al moviment associatiu que tenguin
com a finalitat fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes o bé
adrecats a erradicar la violencia contra les dones, ha suposat un total d11 entitats
beneficiaries i ha comptat amb un pressupost de 60.000 €.

La segona linia de subvencions ha consistit en ajuts per convocar premis i
certamens en mateéria d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes. La inversié
destinada a aquesta modalitat ha estat de 15.000 €.

Lany 2019 s’han publicat dues convocatories de subvencions. De la primera,
destinada a entitats locals per a projectes de forment i suport a la igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes, deliminaci6 de qualsevol forma de
discriminaci6 per rad de sexe i de prevencié i intervencié enfront de les violéncies
masclistes, en total se n'han beneficiat 31 ajuntaments.

Pel que fa a la segona, adrecada a associacions que tenguin com a finalitat
fomentar la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i/o adrecades a erradicar
la violéncia contra les dones, se n'han beneficiat 10 entitats, shan desenvolupat
un total de 94 accions i la poblacié beneficiaria d'aquestes accions ascendeix a
9.119 persones, de les quals 2.842 eren dones, 397 homes i, pel que fa a les 5.880
persones restants, no es té una informacié desagregada per sexe, a causa de la
naturalesa de les accions.

http://ibdona.caib.es

111 de 470



— 4
—_—
j—o—

- a—

Taula 63

NTHO®

Nombre d’entitats beneficiaries de subvencions per a la realitzacié de pro-
jectes de foment i suport a la igualtat entre dones i homes, concedides
per I'Institut Balear de la Dona (2018-2019)

m 2018
W 2019
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S'observa, de les dades analitzades, que tant pel que fa al nombre de subvencions
concedides com a lI'import d’aquestes han augmentat de forma considerable I'any
2019. El nombre de subvencions ha augmentat un 215,38 % respecte a les
subvencions de l'any anterior, i pel que fa a I'import concedit per poder dur-les a
terme, ha augmentat un 134,12 % respecte a l'any anterior.
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Import de les subvencions concedides per I'Institut Balear de la Dona
per a la realitzacié de projectes de foment i suport a la igualtat (2018-
2019)

300.000,00 €
250.000,00 €
200.000,00 €

150.000,00 €

269.226,13 €

100.000,00 €
50.000.00 € 114.996,84 €

0,00 €
2018 2019
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6.8.1.2. Servei de teletraduccié

El servei de teletraduccié és un servei de traduccio telefonica que ofereix I'Tnstitut
Balear de la Dona a diferents serveis professionals per facilitar l'atencid i la
informaci6 a les dones migrades que desconeixen els idiomes oficials de les Illes
Balears. Garanteix la comunicacié amb les dones, tant en cas d'urgencia (victimes
de violéncia de genere o altres delictes) com en l'atenci6 diaria als serveis generals
i especialitzats (serveis socials, policia local, cases d'acollida, Centre d'Informacié
de la Dona, Servei d'Assistencia Psicologica, Servei 24 hores, etc.). Quan cal, la
persona professional que atén la dona sol-licita el servei de teletraduccio i es
connecten amb lintérpret que tradueix simultaniament la conversa, fet que
elimina qualsevol tipus de barrera linguistica. Es presta mitjangant un teléfon
mobil dotat d'un biauricular o d'un teléfon fix, connectat a una xarxa d'intérprets i
que esta actiu les 24 hores del dia els 365 dies de l'any.
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Nombre de traduccions fetes pel servei de teletraduccié de I'Institut
Balear de la Dona (2018-2019)
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2019
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El nombre de traduccions fetes pel servei de teletraduccié de I'Institut Balear de la
Dona ha disminuit de forma considerable de I'any 2018 a I'any 2019, de manera
que s’ha passat de 245 traduccions (6.383 minuts) a 107 traduccions (3.281
minuts). S'’ha de tenir en compte que el dia 1 de gener de 2019 es va fer efectiu el
Decret 46/2018,° de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests consells
insulars que actualment exerceix I'Administraci6 de la CAIB en mateéria de
politiques de genere i dona. Per tant, aquest traspas de competéncies va minvar
el nombre de traduccions.

6.8.1.3. Recerca, formacid i prevencié
La Llei 11/2016 estableix I'obligacié que les administracions publiques de les Illes

Balears promoguin la recerca sobre les causes, les caracteristiques, les dificultats
per identificar els problemes i les consequéencies de les diferents formes de

5 Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competéncies propies d'aquests consells insulars que actualment exerceix
I'Administracié de la CAIB en matéria de politiques de génere i dona (BOIB nim. 160, de 22 de
desembre de 2018).
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violéncia sexista, i també sobre l'eficacia i la idoneitat de les mesures aplicades per
erradicar-la i per reparar-ne els efectes.

L'article 77 disposa que, anualment, I'Institut Balear de la Dona ha d'elaborar una
avaluacié de leficacia dels recursos existents a les Illes Balears en matéria de
violéncia contra les dones i les seves filles i els seus fills, que s’ha de presentar al
Parlament de les Illes Balears. Amb aquesta finalitat, les altres administracions
publiques implicades li han de facilitar tota la informacié disponible dels recursos i
els programes que en depenguin.

Segons les dades facilitades per I'Institut Balear de la Dona, aquesta avaluacié no
s’ha duit a terme en el periode temporal analitzat; per tant, es recomana apostar
per I'elaboracié d’'avaluacions que permetin conéixer el grau de desenvolupament
dels recursos en matéria de violéncia contra les dones i les seves filles i els seus
fills, la seva eficacia i els aspectes en que s’ha de fer més incidéencia, la qual cosa
permetra tenir uns millors serveis publics i avancar cap a una major qualitat
d'aquests.

6.8.1.4. Coordinacio interinstitucional

El Govern de les Illes Balears, per mitja de IInstitut Balear de la Dona, ha
d'elaborar i desenvolupar, juntament amb la resta d'administracions i institucions
competents, els protocols d’intervencio per a l'atencié a les victimes de violéncia
masclista, en qualsevol de les fases del procés en qué es trobi, que inclouran els
mapes de processos, els mapes de serveis i els mapes de cobertura de ratios per
evitar la doble victimitzaci6 de les dones i la duplicitat de serveis entre
administracions (article 77 de la Llei 11/2016).

D'altra banda, la Llei 5/2000,de 20 d'abril, de IInstitut Balear de la Dona,® estableix
en l'article 3, entre altres funcions, la d'impulsar les mesures de coordinacio
necessaria entre els programes d'actuacio que incideixin en la situacié de la dona,
desplegats pels diversos poders publics de la comunitat autobnoma.

Per tant, i en compliment de les funcions encarregades en les lleis esmentades,
s’ha consultat a I'Institut Balear de la Dona quins espais de coordinacié amb altres
organismes o institucions per a 'abordatge de les violencies masclistes ha creat.

6 Llei 5/2000,de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona (BOCAIB ndm. 54, de 29 d'abril de 2000).
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A partir del Decret 46/2018, de 12 de desembre, de traspas als consells insulars de
les funcions i els serveis inherents a les competéncies en materia de politiques de
géenere i dona, I'Institut Balear de la Dona manté la competencia de coordinacio
interinstitucional. Amb aquesta finalitat es desenvolupa la tasca de coordinacié
amb els serveis especifics dels consells insulars, mitjancant reunions i contactes
regulars, en quée s'aborden temes relacionats amb la prevencid, atencio i proteccié
de les dones victimes de violencia masclista. Fruit d'aquesta coordinacio, els
serveis d'atenci6 a la violéncia masclista i I'Institut Balear de la Dona unifiquen
criteris d'intervencié, comparteixen informacié rellevant, exposen dubtes i
coordinen les actuacions.

D'altra banda, la coordinaci6 amb els municipis s'estableix a través de les taules
locals de coordinacié per a l'abordatge de les violéncies masclistes. Hi estan
representats els diferents ambits professionals que, dins el municipi, estan
implicats directament o indirectament en la lluita contra la violéncia masclista (des
de l'atencié a les dones o des de la prevencid), amb l'objectiu de coordinar i
optimitzar totes les actuacions que es duguin a terme amb aquesta finalitat.

Taulao 66
Espas de coordinacid creats per Tnstitut Balear de a Dona amb organismes o insitucions per a ‘ahordatge de s violencies
masclistes

2018 Impuls a la creacié de les taules locals de coordinacio
enfront de les violéncies masclistes.

2019 Es dona continuitat a limpuls de les taules locals de
coordinacié. El 2019 hi havia 18 municipis. Es varen
impulsar 11 taules locals i 2 col-laboratives.

FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES DADES FACILITADES PER L'INSTITUT BALEAR DE LA DONA

Altres espais de coordinacié6 en que ha participat I'Institut Balear de la Dona
durant I'any 2019 s6n comissions de treball, congressos i espais de coordinacio en
'ambit estatal. La tasca que es desenvolupa en aquests punts de trobada és
necessaria per planificar i desenvolupar la feina quotidiana que es du a terme en
el marc de les politiques d’igualtat a la nostra comunitat autobnoma.
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A continuacié es detallen els espais de coordinacié estatal en que ha participat
I'Tnstitut Balear de la Dona durant I'any 2019:

— Comissio Tecnica Sectorial d'Igualtat (20 de marg de 2019 i 3 d'octubre de 2019).
— Conferéncia Sectorial dIgualtat (3 d'abril de 2019 i 17 d'octubre de 2019).

— Setzena reuni6 plenaria de la Xarxa de Politiques dIgualtat entre Dones i
Homes en els Fons Comunitaris (13 de novembre).

— Congrés internacional BEJJING+25: éxits, mancances i desafiaments de la Uni6
Europea (28 de setembre de 2019).

— Dones i climes. Reptes futurs per a un planeta més violeta i més verd.

6.9. Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacié

En relaci6 amb la implementacié del principi digualtat dins I'Administracio
publica, i més concretament els avencos i les bones practiques que es
desenvolupen a les conselleries, shan de posar en valor les accions duites a terme
per la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio per tal de donar compliment
als preceptes que assenyala la Llei 11/2016 i que els afecten de forma especifica
per questié de mateéria.

Tal com assenyala l'article 3.j) de la Llei 11/2016, les actuacions dels poders publics
de les Illes Balears, en el marc de les seves atribucions, han de garantir la
promocié de l'accés als recursos de qualsevol tipus entre les dones que
desenvolupen la seva activitat en el sector primari i la seva participacié en igualtat
de condicions i oportunitats en 'economia i en la societat.

Seguint el mandat que estableix la Llei, el Servei de Millora Agraria i Pesquera
(SEMILLA), 'any 2019, ha duit a terme dues campanyes especifiques amb l'objectiu
de promoure la igualtat de condicions i oportunitats entre homes i dones en el
sector primari.
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Taula 67

Campanyes realitzades amb l'objectiu de promoure la igualtat de condicions i oportunitats entre homes i dones en el sector primari
Iany 2019

SEMILLA |Campanya diagnosi de la situacio de les dones en els sectors agrari i
pesquer i avencos en el Pla d'Igualtat entre Dones i Homes.

SEMILLA  |Proposta de pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes dels
sectors agrari i pesquer de les Illes Balears. Diagnosi de la situacié
de la dona.
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D'altra banda, s'ha duit a terme la Jornada de Treball Participativa per a
I'Elaboracio del Pla d'Igualtat del Sector Primari a les Illes Balears, que va tenir lloc
el 22 novembre 2019.

Es valora molt positivament que la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacié
aposti per I'impuls en l'aprofundiment de les situacions especifiques que afecten
les dones dins el sector agrari i pesquer, com a forma d'assegurar una bona
planificacié i implementacié de politiques publiques, que vetlin pel principi
d’igualtat i que pretenguin incidir en la realitat del sector primari de les Illes
Balears, com a sector estrategic de la comunitat autonoma.

D'altra banda, pel que fa als recursos formatius en materia de prevencié de la
violéncia contra les dones en les estructures socials i economiques del sector
agrari i pesquer que ha duit a terme el personal del Servei de Millora Agraria i
Pesquera, cal dir que es reflecteix que els recursos formatius s'estan cursant de
forma desigual segons el sexe. Per a l'any 2019, un total de 12 dones i 1 home
accediren als cursos de formacié.
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Taula 68

Nombre de participants en els cursos en matéria de prevencio de la
violéncia contra les dones en les estructures socials i economiques del
sector agrari i sobre I'empoderament de les dones en el sector agrari i
pesquer (2019)

Realitzats pel personal del Servei de Millora Agraria i Pesquera

15

10

DONES HOMES

C. d'Arago, 26, 1r E
07006 Palma
Tel. 97117 89 89
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Els recursos formatius en materia de prevencio de la violéncia contra les dones en
les estructures socials i economiques del sector agrari i pesquer s’han d'ampliar
progressivament, i han de disposar d'un pressupost adequat, per tal d'assegurar
que s'incideix en la prevencio de la violéncia estructural que pot reproduir-se en
ambits tradicionalment masculinitzats. A més, s’ha de vetlar perqué aquests
recursos arribin a tot el personal de la Conselleria d'Agricultura, Pesca i
Alimentacié o I'drgan competent per raé de materia, ja que, tal com s'observa de
les dades de participants dels cursos duits a terme per SEMILLA l'any 2019, la
majoria de les persones que participaven de les accions formatives en materia de
prevencié de la violéncia masclista eren dones. Es necessari, per tant, implicar tot
el personal que hi treballa, per tal que la integracié de la perspectiva de génere i
la prevencié de la violéncia sigui un objectiu transversal a '’Administracio.

6.10. Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

6.10.1. Politiques d'ocupacié

La Llei 11/2016, en larticle 36, estableix els principis rectors de les politiques
publiques d'ocupacié pel que fa al compliment del principi digualtat. Hi estableix
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que les administracions publiques de les Illes Balears, en el marc de les seves
competencies, han d'impulsar la transversalitzacié6 de génere com a instrument
per integrar la perspectiva de géenere en el disseny, l'execucio, el sequiment i
I'avaluacié de les politiques d'ocupacié que es desenvolupin a les Illes Balears,
incloent-hi, si escau, les mesures especifiques i necessaries.

Entre els instruments que ha implementat el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
amb l'objectiu d'integrar la perspectiva de génere en el disseny, l'execucio, el
seguiment i I'avaluacié de les politiques d'ocupacié desenvolupades a les Illes
Balears per als anys 2018 i 2019 trobam la inclusié en les convocatories de
subvencions de la mencié explicita a la necessitat d'incorporar la perspectiva de
genere. D'altra banda, segons les respostes facilitades pel SOIB, es procura
desagregar els indicadors de génere, seguint les recomanacions de la UE.

Els instruments assenyalats pel SOIB s6n un primer pas per avancar cap a la
integracié de la perspectiva de genere, també a través del coneixement de les
situacions i necessitats especifiques de les dones, amb la recollida d'indicadors
desagregats per sexe que permeten un major aprofundiment en aquest tema. De
totes maneres, s'observa la necessitat d'aprofundir en la transversalitzacio de
génere, apostant per integrar la perspectiva de genere en totes les fases de les
politiques publiques d'ocupacio, és a dir, en el disseny, lI'execucio, el seguiment i
l'avaluacié d'aquestes, per tal d'assegurar-ne la coheréncia i l'eficacia amb la
consecucié dels objectius assenyalats per la Llei 11/2016.

D'altra banda, la Llei 11/2016 estableix 'encarrec al Govern de les Illes Balears de
garantir la participaci6 equilibrada de les dones en el desenvolupament de
programes de politiques actives d'ocupacid, que assegurin la coordinacié dels
diferents dispositius i tenguin en compte les necessitats que impedeixen o
dificulten que les dones hi accedeixin, amb una atenci6 especial a les dones amb
més risc de vulnerabilitat, exclusié o discriminacié. La participacié de les dones i
els homes en les diferents politiques actives d’'ocupacié s’ha de fer de manera
proporcional al percentatge de persones aturades de cada un dels sexes
(article 36.2).

Per tal d'analitzar el grau de compliment del deure que marca la Llei 11/2016 amb
relacié a l'accés a les politiques d'ocupacio, és necessari observar les dades de
persones aturades dels anys de referéncia d'aquest informe, aixo és 2018 i 2019.
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L'any 2018 la mitjana anual de dones aturades va ser del 44 %, mentre que la
mitjana d’homes va ascendir fins al 56 %, aix0 és, 12 punts superior en el cas dels
homes.

El percentatge de dones aturades que va participar en les diferents politiques
actives d'ocupacié va ser del 54,75 % en orientacié laboral i del 48,02 % en
formacio per persones desocupades. La mitjana per a I'any 2018 és del 51,39 % de
participaci6 de dones en politiques actives d'ocupacid, mentre que la mitjana
anual de dones aturades va ser del 44 %.

En el cas dels homes, un 45,25 % va participar en politiques actives d'ocupacio
destinades a orientacié laboral i un 52,98 % en formaci6 per a persones
desocupades. Aix0 suposa una mitjana del 48,61 % de participaci6 d'homes en
politiques actives d’ocupacié, mentre que la mitjana anual d’homes aturats va ser
del 56 %.

Taula 69. Mitjana anual de persones aturades 2018 per sexe.

Font: Institut d'Estadistica de les llles Balears (IBESTAT) a partir de dades de I'Institut Macional d'Estadistica (INE). Espanya
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Percentatge de persones aturades que han participat en les politiques
actives d'ocupacié (2018)

SOIB

B DONES
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FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES DADES FACILITADES PEL SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

L'any 2019 la mitjana anual de dones aturades va ser del 53 %, mentre que la
mitjana d’homes va descendir fins al 47 %. Aixd suposa 6 punts superior en el cas
de les dones, de manera que es reverteix la tendéncia de I'any anterior.

El percentatge de dones aturades que va participar en les diferents politiques
actives d'ocupacié va ser del 59,85 % en orientacié laboral i del 54,38 % en
formacio per persones desocupades. La mitjana per a I'any 2019 és del 57,12 % de
participaci6 de dones en politiques actives d'ocupacio, mentre que la mitjana
anual de dones aturades va ser del 53 %.

En el cas dels homes, un 40,15 % va participar en politiques actives d'ocupacio
destinades a orientacié laboral i un 4562 % en formacié6 per a persones
desocupades. Aix0 suposa una mitjana del 42,88 % de participacié d'homes en
politiques actives d’ocupacié, mentre que la mitjana anual d’homes aturats va ser
del 47 %.
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Taula 71. Mitjana anual de persones aturades 2019 per sexe.
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Taula 72

Percentatge de persones aturades que han participat en les politiques
actives d'ocupaci6 (2019)
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Per tal d'avancar en el compliment del que estableix la Llei 11/2016, es recomana
tenir presents les dades datur a les Illes Balears, a fi que s'estableixi
correspondéncia entre aquestes i I'accés als cursos d'ocupacié. D'altra banda, es
recomana el seguiment de les dades de persones aturades, per tal d'analitzar com
es desenvolupa la tendéncia, perfilada l'any 2019, d'augment de les dones
aturades a les Illes Balears i establir les mesures de proteccié o correctives que
siguin necessaries.

L'article 36.5 la Llei 11/2016 estableix que el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
ha de garantir que en els programes d'ocupacié que preveuen contractacions o
ajuts economics la participaci6 d'homes i dones sigui equilibrada tant en els
programes més recents com en els ja consolidats. Al mateix temps, preveu que
s’han d’'adoptar les mesures necessaries per obtenir un percentatge més elevat de
dones en les activitats formatives corresponents a sectors, ocupacions o
professions en que estiguin poc representades.

L'any 2018, segons dades aportades pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, el
percentatge de persones aturades participants en els programes d'ocupacioé que
preveuen contractacions o ajuts economics (programa Visibles, Qualificats, Mixts,
Dual i AODL) ha estat d'un 57,18 % d’homes i un 42,82 % de dones. En el cas del
programa especific de foment de la contractacié per a dones victimes de violéncia
de génere, el 100 % de beneficiaries s6n dones.

Per a lany 2019, el percentatge de persones aturades participants en els
programes d'ocupacié que preveuen contractacions o ajuts economics (programa
Visibles, Qualificats, Mixts i AODL) ha estat d'un 57,75 % d’homes i un 42,25 % de
dones. Aquest any no s’ha computat el programa Dual, ja que les dades de
participants no es van desagregar per sexes.

En el cas del programa especific de foment de la contractacié per a dones victimes
de violéncia de génere, I'any 2019, el 100 % de beneficiaries son dones.
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Percentatge de persones aturades que han participat en els
programes d'ocupacié que preveuen contractacions o ajuts
economics —Visibles, Qualificats, Mixts, AODL— (2018-2019)

SOIB

70
60
50
40
30
20
10

B DONES
HOMES

2018 2019

C. d'Arago, 26, 1r E
07006 Palma
Tel. 97117 89 89

FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES DADES FACILITADES PEL SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

Tal com s'observen de les dades facilitades pel SOIB, s’ha produit un accés
diferenciat entre dones i homes als programes d'ocupaci6 que inclouen
contractacions o ajuts economics de quasi 15 punts, tant per a I'any 2018 com per
al 2019. Aquestes diferencies en l'accés evidencien que s'esta produint un biaix de
génere que esta produint una infrarepresentacié de les dones en les politiques
publiques d'ocupacio.

D'altra banda, tal com marca la Llei 11/2016, en l'article 7, s'ha d'incloure la
variable «sexe» en totes les dades estadistiques, enquestes i registres
autonomics, per tal de possibilitar un coneixement millor de les diferéncies en els
valors, els rols, les situacions, les condicions, les aspiracions i les necessitats de
dones i homes, i la influéncia d'aquests indicadors en la realitat que s'analitza. Per
tant, és indispensable que les dades recollides pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes
Balears estiguin desagregades per sexe sempre que sigui pertinent.

L'article 36.3 estableix que el Govern de les Illes Balears ha de prestar una atencié
especial als col-lectius de dones que pateixen diverses causes de discriminacio.
Les dones victimes de violencia masclista demandants d'ocupacié s’han de
considerar col-lectius prioritaris per accedir als plans publics d’ocupacié i als
cursos de formacié per a l'ocupacié que financen totalment o parcialment les
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administracions publiques de les Illes Balears.

El nombre de dones victimes de violencia masclista que han accedit a cursos de
formaci6 per a locupacié financats totalment o parcialment per les
administracions publiques de les Illes Balears ha estat de 59 dones lI'any 2018 i de
68 dones l'any 2019.

Taula 74

Nombre de dones victimes de violéncia masclista que han accedit a
cursos de formacioé per a I'ocupacié finangats totalment o parcialment
per les administracions publiques de les Illes Balears (2018-2019)
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Per tal d’'analitzar aquestes dades, és imprescindible conéixer quin percentatge
suposen les dones victimes de violencia de genere sobre el total de persones que
han accedit a cursos de formacié per a l'ocupacid, ja que sense aquesta dada es fa
impossible dimensionar si les politiques d'ocupacié estan cobrint adequadament
els col-lectius més vulnerables, entre els quals les dones victimes de violéncia de
génere.

L'any 2018 hi accediren 59 dones victimes de violéncia de genere, xifra que suposa
un 0,74 % del total de persones que cursaren accions de formacio per a 'ocupacio.
L'any 2019 el nombre de dones victimes de violéncia de génere que accediren als
recursos formatius per a l'ocupaci6 va ser de 68, xifra que suposa un 0,88 % del
total de persones que cursaren accions de formacié per a l'ocupacio.
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Percentatge que suposen les dones victimes de violéncia de génere
sobre el total de persones que han accedit a cursos de formacioé per a
l'ocupacié finangats totalment o parcialment per les administracions
publiques de les Illes Balears (2018-2019)
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Pel que fa a l'establiment de programes especifics per promoure la contractacié
laboral de dones victimes de violencies masclistes o per afavorir que aquestes es
constitueixin en treballadores autonomes, el SOIB ha establert la convocatoria
«SOIB Dona 2018-2019». Part dels fons destinats al programa provenen del Pacte
d’Estat contra la Violéncia de Génere.

L'any 2018 el nombre total de dones contractades a través d’aquest programa ha
estat de 88 dones i 'any 2019 el nombre ha augmentat considerablement fins a
arribar a 275 dones.
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Taula 76

Nombre de dones victimes de violéncies masclistes contractades en la
convocatoria SOIB Dona (2018-2019)
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Si ens fixam en la distribuci6 de les contractacions de dones victimes de violéncies
masclistes per illes, podem veure com el nombre de dones contractades ha
augmentat de I'any 2018 a I'any 2019 a totes les illes de les Balears. En el cas de
Mallorca, s’ha passat de 66 contractacions a 196; aix0 suposa un augment del
196,97 % de l'any 2018 a lany 2019. A lilla de Menorca s’ha passat de 17
contractacions a 56; aixo suposa un augment del 229,41 %. A Eivissa i Formentera
s’ha passat de 5 contractacions a 23, de manera que han augmentat un 360 % en
un any.
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Taula 77

Nombre de dones victimes de violéncies masclistes contractades en la
convocatoria SOIB Dona. Per illes (2018-2019)
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Pel que fa a les contractacions de les dones victimes de violéncies masclistes per
grups professionals, 'any 2018 la majoria de contractacions es concentren en
l'area d'administracié i gestié. Aquest grup professional inclou les categories
d’'administratives, auxiliars administratives, recepcionistes, telefonistes,
informadores, bidelles i similars. El nombre de contractacions va ser de 43 dones,
que suposa un 48,86 % del total de contractacions.

El seguent grup professional per nombre de contractacions va ser, per a l'any
2018, el de neteja i manteniment, que inclou les categories de peons de brigada,
operaries de taller, jardineria, bugaderia i auxiliars de serveis. El nombre de
contractacions va ascendir fins a les 26 dones, que suposa un 29, 55 % del total.

El segueix el grup de llocs qualificats, la majoria relacionats amb el sector
sociosanitari. El nombre de contractacions va ser de 9, la qual cosa suposa un
10,23 % del total.

A continuacid, per ordre de volum de contractacions per a I'any 2018, trobam el
grup de professional d’educacié, que inclou monitores, ajudantes de menjador,
ajudantes de treballadores familiars i ajudantes d'educaci6é infantil, amb 5
contractacions, que suposen el 5,68 % del total. El grup professional sociosanitari,
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que inclou cuidadores, perruqueres, cuineres i ajudantes de cuina, amb 3
contractacions i un 3,41 % del total. Per acabar, trobam el sector de comerg i
marqueting, que inclou dependentes i comunicacidé, amb 2 contractacions i un
2,27 % del total.

L'any 2019 el nombre de contractacions augmenta considerablement i es
distribueix en els grups professionals segUents. En primer lloc, se situa l'area
d’administracié i gestio, amb 137 contractacions, que representen un 49,82 % del
total. El sequeix el grup professional de neteja i manteniment, amb un total de
101 contractes, que suposen un 36,73 % del total. Després, trobam el grup
professional sociosanitari, que augmenta respecte a I'any anterior i se situa en el
tercer lloc en grups professionals per volum de contractacio, amb 15 dones
contractades, que representen un 5,45 % del total. Tot sequit, trobam l'area de
llocs qualificats, amb 11 contractacions i un 4 % del total; I'area de comerg i
marqueting, amb 6 contractacions i un 2,18 % del total, i per acabar, l'area
d'educacid, amb 5 contractacionsiun 1,82 % del total de dones contractades.

Taula 78

Nombre de dones victimes de violéncies masclistes que han estat
contractades a través d'expedients de subvencié tramitats pel SOIB.
Per grup professional (2018-2019)
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Per tal de dimensionar el nombre de dones victimes de violéencies masclistes que
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estan accedint a contractacions a través d'expedients de subvenci6 tramitats pel
SOIB, és important observar quin percentatge suposen sobre el total.

Segons les respostes ofertes pel SOIB, l'any 2018 el percentatge de dones
contractades tenint en compte els programes de foment de l'ocupaci6, que
inclouen orientaci6 laboral i formacié per a persones desocupades, és del 16 %
del total de contractacions a través d'expedients de subvencié tramitats pel SOIB.
Per a I'any 2019 el nombre ascendeix de forma significativa i passa a suposar el
27,86 % del total de contractacions.

Taula 79

Percentatge de dones victimes de violéncies masclistes contractades
pel SOIB, sobre el total de contractacions (2018-2019)
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Es valora de forma molt positiva 'augment en la proteccié de les dones victimes
de violencies masclistes que s'observa per a lany 2019 pel que fa a les
contractacions, ja que és un mecanisme que permet promoure la contractacio i
fomentar l'ocupacié de dones victimes de violencia de genere i per tant oferir
itineraris d'inserci6 i recuperacié. Es necessari que es monitori aquesta tendéncia
al llarg del temps, per assegurar que no es produeixen retrocessos en aquest
ambit.
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5. Conclusions: bones practiques i reptes futurs

A continuacié es detallen les recomanacions que s’han anat enumerant al llarg
d’'aquest informe. Aquest epigraf s'estructura d’acord amb les arees d'intervencio
descrites en el titol anterior, per tal de facilitar-ne la valoracié per part dels organs
competents. La implementacié dels reptes que es plantegen permetra comptar
amb una administracié publica més igualitaria i democratica i avancar en el
desplegament dels preceptes marcats per la Llei 11/2016, d'igualtat de dones i
homes.

Bloc 1. Politiques publiques per a la promocié de la igualtat de génere
Estadistiques

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en l'article 7, estableix
que en l'elaboraci6é d'estudis i estadistiques publics de la Comunitat Autonoma,
s’ha d'incloure la variable «sexe» en totes les dades estadistiques, enquestes i
registres autonomics, amb la finalitat de possibilitar un millor coneixement de les
diferéncies en els valors, els rols, les situacions, les condicions, les aspiracions i les
necessitats de dones i homes, i la influéncia d'aquests indicadors en la realitat que
s'analitza.

+ Destaca la baixa taxa de resposta per part de les conselleries i el sector
public instrumental, en relacié6 amb aquest indicador, en l'enquesta per
elaborar aquest informe. Es recomana fer més incidéncia en el tractament
diferenciat de les estadistiques, enquestes i registres autonomics, per tal
de facilitar l'analisi i la planificacié de les politiques publiques des d'una
perspectiva integradora, aixi com el reconeixement de les situacions
diferencials que han de ser detectades.

* Es proposen com a indicadors pertinents per tal d'observar el grau de
compliment d’aquest item:

a) El nombre de noves variables que permetin el coneixement, de forma
amplia, de la realitat diferenciada de dones i homes, aixi com els que
permetin detectar situacions de discriminacié multiple.
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b) La realitzacié de formacié especifica del personal de la Comunitat
Autonoma, per tal d'establir nous indicadors i mecanismes, que permetin
conéixer la incidéncia d'altres variables que, si es donen, generin situacions
de discriminacié multiple en els diferents ambits d'intervencio.

Ajuts publics

La Llei 11/2016, en larticle 11, encomana a les administracions publiques de les

Illes Balears que incorporin en les bases reguladores de les subvencions, aixi com

en les convocatories corresponents, la valoracié d'actuacions adrecades a la

consecuci6 efectiva de la igualtat de genere per part de les entitats sol-licitants,

llevat dels casos en qué, per la naturalesa de la subvencié o de les sollicitants,

estigui justificat no incorporar-la-hi.
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Es recomana que les conselleries i el sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma donin un impuls a la inclusié de clausules adrecades
a la consecucio efectiva de la igualtat de géenere.

Igualment, es recomana la revisié dels criteris de valoracié establerts en les
ordres per les quals s'estableixen les bases reguladores de les subvencions,
per tal d'assegurar la inclusié de clausules adrecades a la consecucio
efectiva de la igualtat de geénere en tots els procediments que sigui
possible.

Per tal de poder establir tendéncies que ajudin a visibilitzar I'evolucié
d'aquest indicador, és necessari comptar amb una major taxa de resposta
de les conselleries i els organismes publics per a propers informes, fet que
ens permetra coneixer de forma més ajustada quina és la realitat en
aquest ambit.
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Bloc 2. Organitzacié institucional i coordinacié6 entres les
administracions publiques

Unitats per a la igualtat

L'article 19.1 de la Llei 11/2016 estableix que, per impulsar les mesures per a la
igualtat, s’ha de constituir o designar a cada conselleria una unitat administrativa
per executar el que disposen aquesta Llei i el pla estrategic d'igualtat de dones i
homes que aprovi el Govern de les Illes Balears. Aquesta unitat comptara amb
persones professionals formades en igualtat de génere.

» Dur a terme el desplegament reglamentari de les unitats per a la igualtat.
Per aix0, es fara necessari aprofundir en una analisi previa del
funcionament d'altres unitats, tant en l'ambit estatal com autonomic, per
definir el model més operatiu i adequat per a les Illes Balears.

» Assignar recursos humans i economics a les unitats per a la igualtat, per tal
de poder dotar-les de professionals que disposin de formacié especifica en
materia d'igualtat de genere. Per dur a terme aquesta tasca, és
imprescindible el suport de l'érgan competent en matéria de funcié
publica, tant per definir la modalitat de contractaci6 del personal
responsable com per dotar els llocs de treball de cada unitat administrativa
d’igualtat.

Bloc 3. Mesures per a la integracié de la perspectiva de génere en
I'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears

Contractacio6 publica

L'article 24.1 de la Llei 11/2016 disposa que les administracions publiques de les
Illes Balears i el sector public instrumental, mitjancant els 6rgans de contractacio,
han d’establir condicions especials pel que fa a I'execuci6 dels contractes que es
formalitzin, amb la finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes en el
mercat laboral, sempre en el marc de la normativa vigent.

* A través de la inclusi6 de clausules administratives tipus en els

http://ibdona.caib.es

134 de 470



—
—

—
- a—

NTHO®

C. d'Arago, 26, 1r E
07006 Palma
Tel. 97117 89 89

procediments de contractacid, s’han d'establir els mecanismes pertinents
per promoure la igualtat entre dones i homes en la contractacié publica. Es
valora de manera positiva que I'any 2019 es doni una tendéncia a l'alca en
la inclusié d’aquest item en les clausules; per aix0, es recomana apuntar
cap a un objectiu més ambicids, que requereix un impuls per part de tota
I'’Administracio publica de les Illes Balears.

Larticle 24.2 de la Llei 11/2016 encomana als organs de contractacio de les
administracions publiques de les Illes Balears que estableixin en els plecs de
clausules administratives particulars la preferéncia de I'adjudicacié dels contractes
per a les proposicions que presentin les empreses que disposin del visat que
preveu l'article 40.5 d'aquesta Llei o del distintiu empresarial, o bé l'acreditacié
equivalent en matéria d'igualtat, expedit per l'drgan competent estatal o
autonomic. Aquesta preferéencia en l'adjudicacié s’ha daplicar sempre que
aquestes proposicions igualin en els seus termes les més avantatjoses des del
punt de vista dels criteris que serveixen de base a l'adjudicacio.

 Tal com estableix la Llei, es recomana elaborar un reglament, en
coordinaci6 amb l'organisme responsable en matéria de treball, que
estableixi les condicions i els requisits amb qué han de comptar els plans
d’igualtat per poder ser visats per I'Institut Balear de la Dona.

Capacitacio del personal al servei de les administracions publiques

D’acord amb el II Pla d'Igualtat entre Dones i Homes de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s’han d'incloure matéries sobre igualtat i
violencia de genere en els temaris de les oposicions i dels processos de promocié
interna.

« Es convenient que 'Administracié de la CAIB es marqui I'objectiu de que la
totalitat dels temaris de les oposicions i dels processos de promocio
interna de la CAIB incloguin temes sobre igualtat i violencia de genere.

» Pel que fa a l'oferta formativa, s'observa que el nombre de cursos dedicats
a la igualtat entre dones i homes és insuficient. Per aquest motiu, és
necessaria lampliacié de [loferta formativa de [IEscola Balear de
I'’Administracié Publica pel que fa a cursos relacionats amb la matéria
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d’igualtat.

Pel que es despren de les dades analitzades, la formacié no esta arribant
de forma equilibrada a tot el personal de la CAIB. Es fa necessari, doncs,
prioritzar una distribuci6é paritaria en l'accés a la formacié en igualtat de
génere, observant les causes que estan provocant un accés desigual als
recursos formatius, per assegurar que els homes que treballen a la CAIB
rebin formaci6 en aquest ambit.

Bloc 4. Ocupacié. Igualtat en el sector public

Les dades analitzades en aquest informe posen de de manifest la
necessitat d'ampliar I'abast de les campanyes que es duen a terme a
I'’Administracié publica destinades a promoure un entorn laboral lliure
d’assetjament sexual i d'assetjament per ra6 de sexe ja que, d'acord amb la
informacié aportada, aquestes no estan arribant de manera suficient al
personal public.

Bloc 5. Violéncia masclista

L'article 67 de la Llei 11/2016 estableix que les administracions publiques han de

garantir que el personal que pugui intervenir en l'atencié a les victimes de
violencia de genere disposi de la formacié basica adequada en matéria de

violencia masclista i de la formacio i la capacitacié especifiques i permanents en

materia de prevencid, assisténcia i proteccié de les dones que pateixen violéncia

masclista.
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Destaca la baixa taxa de resposta per part de les conselleries i el sector
public instrumental en l'enquesta per elaborar aquest informe en relacié
amb aquest indicador. Per tant, és necessaria una major implicaci6 de tota
I'’Administracié publica per poder disposar d'una informacié més completa.

S'observa la necessitat de donar un impuls a la formacié en aquest ambit,
per assegurar que totes les persones que treballen amb victimes de
violéncies masclistes compten amb les eines formatives i la capacitacid
professional per desenvolupar la seva tasca de forma actualitzada i
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qualificada.

Bloc 6. Mesures per promoure la igualtat i arees d'intervencié

Educacio

Ambit universitari

L'article 31.2 de la Llei 11/2016 estableix que en el sistema d’educacié superior de
les Illes Balears s'han d'adoptar les mesures necessaries perqué s'incloguin
competencies en mateéria d'igualtat entre dones i homes en els plans d'estudis

dels diversos ensenyaments.

Tot i que es valora de manera positiva la tendéncia ascendent en aquest
ambit, és necessari accentuar la integracié de la perspectiva de génere en
les diferents arees de coneixement, i adoptar les mesures necessaries
perque les competencies en materia d'igualtat entre dones i homes es
projectin de forma generalitzada en els plans d’estudis dels ensenyaments
superiors.

Grups de recerca del sistema de recerca de la Universitat de les Illes Balears

L'article 31.5 de la Llei 11/2016 insta que en el sistema de recerca de les Illes

Balears s'impulsi la preséncia equilibrada de dones i homes en els grups de
recerca.
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De les dades facilitades per la Universitat de les Illes Balears, s'observa que
la participacié en els grups de recerca és majoritariament masculina.
Caldria que I'drgan competent en la matéria analitzi les causes que poden
originar aquesta participacioé desigual entre dones i homes, observar si els
percentatges d'alumnat matriculats a la Universitat es corresponen amb
els percentatges de participacid, per sexe, en els grups de recerca i, si
escau, advertir quins sén els impediments que impossibiliten l'accés de les
dones als grups de recerca de la Universitat de les Illes Balears en igualtat
de condicions.
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Pel que fa al lideratge dels projectes de recerca duits a terme per la
Universitat de les Illes Balears, s'observa una infrarepresentacié de les
dones. El percentatge de dones que ha liderat projectes de recerca ha estat
inferior al percentatge de dones que han participat en els grups de recerca.
Per tant, la recomanacié de linforme apunta cap al mateix sentit que
I'anterior.

Conselleria d’Educacio i Formacié Professional

L'article 26.1 disposa que les politiques publiques educatives s’han d'adrecar a
aconseguir un model educatiu basat en el desenvolupament integral de la
persona, al marge dels estereotips i els rols segons el sexe, l'orientacid i la
identitat sexuals, el rebuig de qualsevol forma de discriminacid, el tractament de
la diversitat afectiva i sexual, i la garantia d'una orientaci6 academica i
professional no esbiaixada pel génere. Per aix0, s’ha de potenciar la igualtat real
de dones i homes en totes les seves dimensions, entre d'altres, en la curricular i
l'organitzativa.

Segons les dades facilitades per la Conselleria d'Educacié i Formacio
Professional, el nombre de projectes implementats per tal de potenciar la
igualtat real de dones i homes dins I'ambit educatiu ha sofert una
disminucié de l'any 2018 al 2019. Es recomana a l'0rgan competent
examinar aquestes dades i fer una analisi de les causes que poden haver
provocat aquesta disminucio.

Es valora de manera positiva 'augment progressiu de la participacio en les
activitats de coordinacié entre els agents de convivencia i coeducacio. Tot i
aixo, s'observa que la implicacié en les activitats adrecades a implementar
projectes educatius que fomentin la igualtat, continua sent
majoritariament assumida per dones. Es recomana, per tant, l'analisi de les
causes que provoquen aquesta participacié desigual i que s'estableixin
mesures que incentivin 'augment de la participacié dels homes en les
activitats de coordinacio.

L'article 26.6 de la Llei 11/2016 estableix que lI'administracié educativa de les Illes
Balears ha d'exigir el compliment de l'article 126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3
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de maig, de l'educacio, en el sentit que, una vegada constituit el consell escolar
del centre, aquest organ ha de designar una persona per impulsar mesures
educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre homes i dones, segons
I'article 126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, de I'educacio.

Destaca un augment important durant lany 2019 de les persones
responsables d'impulsar mesures d'igualtat en els centres educatius. Tant
és aixi que l'any anterior aquesta figura no es trobava desenvolupada. Per
aixo, s'encoratja els centres a continuar designant persones responsables
del foment de la igualtat.

Formacio

C. d'Arago, 26, 1r E
07006 Palma

Tel. 97117 89 89
http://ibdona.caib.es

De les dades aportades per la Conselleria d'Educaci6 i Formacio
Professional per tal de coneixer si entre els plans de formacié disponibles
per a professorat durant els anys 2018 i 2019 hi ha hagut cursos de
formacié6 en coeducaci6, s'observa que s'ha produit un augment
considerable de la demanda de persones que volen accedir a cursos de
coeducacié l'any 2019. Per tant, és necessari que els recursos formatius
siguin adequats a la demanda existent i, si és necessari, que samplii el
nombre de cursos oferts.

Es valora de manera positiva la tendéncia a l'alca de les persones que han
accedit a les formacions en materia de coeducacio, pero aquest accés no
s’ha donat de manera equilibrada, ja que ha prevalgut en gran mesura la
participacio de les dones. Per aquest motiu, es recomana l'analisi de les
causes que provoquen aquest biaix en l'accés a la formacid. Coneixent les
raons, es podran posar en practica, si escau, les correccions oportunes per
equilibrar la participacié de dones i homes en les activitats formatives.

D'altra banda, i en relaci6 amb l'oferta formativa de qué disposa el
professorat, s'observa que el nombre de persones que queden en llista
d’'espera per accedir als recursos formatius és molt elevat, principalment
els relacionats amb violéncia masclista i I'educacié afectiva i sexual, aixi
com els relacionats amb la historia de les dones i la prevencio, la detecci6 i
les formes d'actuacié davant la violéncia en I'ambit escolar. Es recomana,
per tant, aprofundir en l'objectiu de disposar dels recursos suficients que
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permetin donar compliment als mandats que estableix la Llei 11/2016.

L'analisi de les dades aportades per la Conselleria d’Educacié i Formacio
Professional permeten afirmar que la majoria de persones que queden en
llista d'espera dels recursos formatius que versen sobre igualtat entre
dones i homes i de prevenci6 de les violéncies masclistes sén dones. Es
recomana l'analisi de les causes de la participacié desigual dels homes en
les formacions per tal de posar en practica, si escau, les correccions
oportunes.

Cultura i esports

Pel que fa a la Fundacio per a I'Esport Balear, s’ha passat de no disposar de
pressupost per a programes destinats a visibilitzar les dones des d'una
perspectiva de génere a comptar amb recursos economics per a l'any 2019.
Aquest fet es valora de manera positiva i es recomana augmentar el
recorregut d'aquesta tendencia per als anys successius.

Politiques urbanes, d’'ordenacié territorial, medi ambient i habitatge

Tot i que es valora de manera positiva el percentatge de dones victimes de
violéncia de genere en relacié amb el total de persones que han accedit a
habitatges protegits de promocié publica, s'estima que aquest nombre és
encara reduit en termes absoluts. Per aquest motiu, seria necessari fer una
aposta decidida per part dels poders publics per tal d'oferir alternatives
residencials a les dones victimes de violéncia de genere, que facilitin I'accés
a habitatges a llarg termini i possibilitin la recuperacié de les seves
trajectories vitals.

Conselleria de Salut i Consum

L'article 50 de la Llei 11/2016 estableix que s'ha de fomentar l'elaboracié de guies i

protocols d'actuacié en els serveis de salut d'atencié primaria, per a processos

d'alta prevalenca en dones o significativament sensibles a I'impacte de genere.
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* No s’ha obtingut resposta a aquest indicador en l'enquesta per elaborar
aquest informe. Es recomana fer incidencia en l'elaboracié6 de guies i
protocols d'actuacié en els serveis de salut datencié primaria, per a
processos dalta prevalenca en dones o significativament sensibles a
I'impacte de génere.

Conselleria d’Afers Socials i Esports

* De les dades analitzades en aquest informe en relacié amb la renda social
garantida, podem extreure la conclusié que les persones beneficiaries dels
ajuts socials destinats a pal-liar situacions de vulnerabilitat continuen sent
majoritariament dones. A més, entre les dones que reben l'ajut, es pot
observar com les dones de 65 anys o més presenten unes taxes de
vulnerabilitat encara més elevades. Per aix0, és important continuar
comptant amb una bona cobertura de les necessitats socials i adoptar
politiques encaminades a modificar l'estructura de vulnerabilitat que recau
de forma majoritaria en les dones.

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

La Llei 11/2016 estableix I'obligacié que les administracions publiques de les Illes
Balears promoguin la recerca sobre les causes, les caracteristiques, les dificultats
per identificar els problemes i les consequéncies de les diferents formes de
violéncia sexista, i també sobre l'eficacia i la idoneitat de les mesures aplicades per
erradicar-la i per reparar-ne els efectes.

L'article 77 de la Llei 11/2016 disposa que, anualment, I'Institut Balear de la Dona
ha d’elaborar una avaluacié de l'eficacia dels recursos existents a les Illes Balears
en materia de violéncia contra les dones i les seves filles i els seus fills, que s’ha de
presentar al Parlament de les Illes Balears. Amb aquesta finalitat, les altres
administracions publiques implicades |li han de facilitar tota la informacio
disponible dels recursos i els programes que en depenguin.

» Tot i que, durant el periode analitzat, s’han aplicat un gran nombre de
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mesures per erradicar la violencia masclista, l'avaluacié anual de l'eficacia
dels recursos existents no s’ha duit a terme de manera explicita. Per tant,
es recomana apostar per l'elaboracié d’avaluacions que permetin coneixer

NTHO®

el grau de desenvolupament dels recursos en materia de violéncia contra
les dones i les seves filles i els seus fills, la seva eficacia i els aspectes en
qué s’ha de fer més incidéncia.

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacié

» Es valora de manera positiva l'esfor¢ per aprofundir en les situacions
especifiques que afecten les dones dins el sector agrari i pesquer, i
s'encoratja I'drgan competent a ampliar progressivament els recursos
formatius en matéria de prevencié de la violéncia contra les dones en les
estructures socials i economiques del sector agrari i pesquer, comptant
amb un pressupost adequat, per tal d’assegurar que s'incideix en la
prevenci6 de la violencia contra les dones.

» S'ha de vetlar perqué aquests recursos formatius arribin a tot el personal
implicat en aquesta tasca de manera equilibrada per ra6 de sexe, ja que,
tal com s'observa de les dades analitzades en aquest informe, la majoria de
les persones que participen de les accions formatives en matéria de
prevenci6 de la violencia masclista sén dones.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Politiques d’ocupacié

La Llei 11/2016, en l'article 36.2, estableix I'encarrec al Govern de les Illes Balears
de garantir la participacié equilibrada de les dones en el desenvolupament de
programes de politiques actives d'ocupacié, que assegurin la coordinacié dels
diferents dispositius i tenguin en compte les necessitats que impedeixen o
dificulten que les dones hi accedeixin, amb una atenci6 especial a les dones amb
més risc de vulnerabilitat, exclusié o discriminacio. La participacié de les dones i
els homes en les diferents politiques actives d’'ocupacié s’ha de fer de manera
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proporcional al percentatge de persones aturades de cada un dels sexes.

Es recomana fer el sequiment de la tendéncia, perfilada I'any 2019, de
'augment de les dones aturades a les Illes Balears i establir les mesures de
proteccid o correctives que siguin necessaries.

Tal com s'observa d’'acord amb les dades facilitades pel SOIB, s’ha produit
un accés diferenciat entre dones i homes als programes d'ocupacié que
inclouen contractacions o ajuts economics. Per tant, es recomana establir
les mesures correctives necessaries per pal-liar el biaix de génere produit.

La Llei 11/2016, en l'article 7, estableix que s’ha d'incloure la variable «sexe»
en totes les dades estadistiques, enquestes i registres autonomics, per tal
de possibilitar un coneixement millor de les diferéncies en els valors, els
rols, les situacions, les condicions, les aspiracions i les necessitats de dones
i homes, i la influéncia d'aquests indicadors en la realitat que s'analitza. Per
tant, és indispensable que les dades recollides pel Servei d'Ocupacié de les
Illes Balears estiguin desagregades per sexe, sempre que sigui pertinent.

Es valora de forma molt positiva 'augment en la proteccié de les dones
victimes de violencies masclistes que s'observa lI'any 2019 pel que fa a les
contractacions, ja que és un mecanisme que permet promoure la
contractacié i fomentar 'ocupaci6 de dones victimes de violéncia de génere
i, per tant, oferir itineraris d'inserci6 i recuperacid. Es recomana, per tant,
fer el sequiment d’aquesta tendencia per assegurar que no es produeixen
retrocessos en aquest ambit.
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Fonts consultades

Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes.

Llei 5/2000,de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, de I'educacié.

Llei 9/2005, de 21 de juny, de cooperacio per al desenvolupament.

Llei 5/2018, de 19 de juny, de I'habitatge de les Illes Balears.

Decret 1/2018, de 2 de febrer, pel qual es regulen les funcions, la
composicio, el funcionament i les arees d’intervenci6 de I'Observatori per a
la Igualtat.

Decret 19/2018, de 29 de juny, pel qual es regulen les funcions, la
composicio, I'organitzacio i el regim de funcionament de la Comissié per a
la Igualtat de Genere, i I'elaboracié de I'informe biennal relatiu a I'efectivitat
del principi d'igualtat entre dones i homes.

Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d'aquests
consells insulars que actualment exerceix I'Administracié de la CAIB en
matéria de politiques de genere i dona.

IV Pla Estratégic d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes 2015-2020.
Institut Balear de la Dona.

Pla Reacci6. Mesures contra les violéncies masclistes 2017-2020. Institut
Balear de la Dona.

V Pla Estratégic d'Igualtat entre Dones i Homes de les Illes Balears 2021-
2023. Institut Balear de la Dona.

Pla Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins
d’Explotacié Sexual i I'Abordatge de la Prostituci6 a les Illes Balears 2019-
2022.

II Pla d'Igualtat entre Dones i Homes de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Protocol d'actuacid sanitaria davant la violéncia masclista a les Illes Balears.
Protocol de prevencié de la mutilacié genital femenina.

Protocol d'actuacié en casos dabus sexual infantil i explotacié sexual
infantil a les Illes Balears.

Protocol autonomic per a la lluita contra el trafic de dones per a lI'explotacié
sexual (TDES) i l'atencié a la prostitucié a les Illes Balears per persones
adultes.

Memoria 2018. Institut Balear de la Dona.
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Memoria 2019. Institut Balear de la Dona.

Acords pel canvi. Legislatura 2015-2019. Govern de les Illes Balears.

Acords de Bellver. Legislatura 2019-2023. Govern de les Illes Balears.
Informe periddico relativo a la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito competencial de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Instituto Andaluz de la Mujer.

Informe de l'avaluaci6 final del II Pla d'Igualtat entre Dones i Homes de
'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Informe final sobre la realizacion de proyectos/programas financiados con
fondos del pacto de estado en materia de violencia de género, para el afio
2018, de I'Institut Balear de la Dona.

Informe final sobre la realizacion de proyectos/programas financiados con
fondos del pacto de estado en materia de violencia de género, para el afio
2019, de I'Institut Balear de la Dona.
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Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d’Afers Socials i Esports



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres accions
que dugui a terme la vostra
Conselleria

Representacié

Nombre de dones i homes en els
organs col-legiats, consells
d'administracié o altres drgans
col-legiats superiors de direccio
dels ens en qué participi
I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma i dels ens que integren
el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

Vint-i-tres dones i vint
homes

Vint-i-una dones i vint-i-un
homes

Nombre d'organs col-legiats,
consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de
direccié dels ens en qué participi
I'’Administracié de la Comunitat
Autdonoma i dels ens que integren
el sector public instrumental. Per
any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades
estadistiques, enquestes i registres
autonomics en que s'inclou la
variable «sexe». Per any.

70,5 %

56 %

L'any 2019 es varen
incloure indicadors de
context de 'INE que a
les Illes Balears no es




troben desagregats per
sexe. Aquest és el motiu
de la baixada del
percentatge de l'any
2019.

L'any 2018 la majoria de
les dades publicades
son registres
administratius propis, la
gran majoria dels quals
estan desagregats per
sexe.

Nombre de nous indicadors que
s’han inclos per coneixer de forma
més amplia la realitat diferenciada
de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de
discriminacié multiple. Assenyalau-
los.

Aqui estam parlant de
noves operacions
estadistiques.

S'ha fet formacio especifica al
personal per establir nous
indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer
la incidencia d'altres variables que,
si es donen, generin situacions de
discriminacié multiple en els
diferents ambits d'intervencio. Per

No

No




any.

Nombre d'indicadors que s’han
revisat i/o adequat en les
definicions estadistiques existents,
per contribuir al reconeixement i a
la valoracié de les dones, per evitar
els estereotips de génereiila
identificacié de les dones com a
col-lectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de
determinats col-lectius de dones.
Assenyalau-los.

Estam parlant
d’indicadors que ja es
publicaven i s'hi ha
introduit la variable
«sexe»,

Ajuts publics

En relacié amb les bases
reguladores de les subvencions i
amb les convocatories
corresponents, nombre de
valoracions en qué s’han
incorporat clausules per
actuacions adrecades a la
consecucio efectiva de la igualtat
de génere. Per any.

A les quinze convocatories
que es tramitaren
s'aplicaren criteris d’igualtat
de genere per valorar les
sol-licituds.

A totes les convocatories
que es tramitaren amb
criteris de valoracié
s'aplicaren criteris
d’igualtat de génere per
valorar les sol-licituds.

Quin percentatge suposen del
total de subvencions. Per any.

100 % de les convocatories
en que s'apliquen criteris
de valoracié.

100 % de les
convocatories en que
s'apliquen criteris de
valoracio.




Contractacié publica

Pel que fa a I'execucié dels

contractes que s’han formalitzat a
la vostra Conselleria, quantes
condicions especials (clausules)
s’han establert amb la finalitat de
promoure la igualtat entre dones i
homes en el mercat laboral. Per

any.

A tots els contractes
tramitats per la Conselleria
s'apliquen totes les
clausules socials
establertes en l'apartat sise
de I'Acord del Consell de
Govern de 29 d'abril de
2016 pel qual s'estableixen
directrius per a la inclusié
de clausules de caracter
social en la contractacio de
I'’Administracié de la
Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i el seu
sector public instrumental.
En l'apartat ¢) d'aquest
apartat s'estableix que ¢)
Igualtat entre dones i
homes:

— Les empreses amb més
de 250 treballadors hauran
d’acreditar el disseny i
I'aplicacié efectiva del Pla
d'Igualtat previst en la Llei
organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat

A tots els contractes
tramitats per la
Conselleria s'apliquen
totes les clausules socials
establertes en l'apartat
sisé de I'Acord del Consell
de Govern de 29 d’abril de
2016 pel qual
s'estableixen directrius
per a la inclusi6 de
clausules de caracter
social en la contractacio
de 'Administracio de la
Comunitat Autdonoma de
les Illes Balears i el seu
sector public
instrumental. En l'apartat
¢) d'aquest apartat
s'estableix que ¢) Igualtat
entre dones i homes:

— Les empreses amb més
de 250 treballadors
hauran d'acreditar el
disseny i l'aplicacié
efectiva del Pla d'Igualtat
previst en la Llei organica




efectiva de dones i homes.

— El contractista haura
d'establir mesures que
garanteixin la igualtat en
I'accés a l'ocupacid, la
retribucid, la promocié, la
formacio i la permanencia, i
també la prevencié de
I'assetjament sexual en el
treball, i establir mesures
que afavoreixin la
conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral
de les persones
treballadores adscrites a
I'execucio del contracte,
d'acord amb el que
estableix la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per
a laigualtat efectiva de
dones i homes.

— En tota la documentacio,
publicitat, imatge o
material que es generi amb
motiu de I'execucié del
contracte, 'empresa o

3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

— El contractista haura
d'establir mesures que
garanteixin la igualtat en
I'accés a l'ocupacio, la
retribucio, la promocio, la
formacidila
permanencia, i també la
prevenci6 de
I'assetjament sexual en el
treball, i establir mesures
que afavoreixin la
conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral
de les persones
treballadores adscrites a
I'execucié del contracte,
d'acord amb el que
estableix la Llei organica
3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

— En tota la
documentacio, publicitat,




entitat adjudicataria haura
de fer un Us no sexista del
llenguatge, evitar qualsevol
imatge discriminatoria de
les dones o estereotips
sexistes i fomentar una
imatge amb valors
d'igualtat, presencia
equilibrada, diversitat,
corresponsabilitat i
identitats de genere.

imatge o material que es
generi amb motiu de
I'execucié del contracte,
'empresa o entitat
adjudicataria haura de fer
un Us no sexista del
llenguatge, evitar
qualsevol imatge
discriminatoria de les
dones o estereotips
sexistes i fomentar una
imatge amb valors
d'igualtat, preséncia
equilibrada, diversitat,
corresponsabilitat i
pluralitat de rols i
identitats de genere.

Quin percentatge suposen sobre el
total. Per any.

100 %

100 %

Nombre d'empreses que s’han
presentat a les licitacions de
contractes que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la
Dona, previst en l'article 40.5 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes, o del
distintiu empresarial, o bé

Cap empresa ha aportat
aquesta acreditacié en cap
dels expedients de
contractacié tramitats.

Cap empresa ha aportat
aquesta acreditacié en
cap dels expedients de
contractacié tramitats.




I'acreditacio equivalent en materia
d’igualtat, expedit per I'd0rgan
competent estatal o autonomic.
Per any.

Nombre d'empreses que han
guanyat un contracte, que
disposen del visat previ de I'Institut
Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé l'acreditacio
equivalent en matéria d'igualtat,
expedit per '0rgan competent
estatal o autonomic. Per any.

Cap empresa ha aportat
aquesta acreditacié en cap
dels expedients de
contractacié tramitats.

Cap empresa ha aportat
aquesta acreditacié en
cap dels expedients de
contractacié tramitats.

Esport

Quines mesures s’han adoptat per
facilitar la practica esportiva de les
dones i impulsar la seva
participacio en els diferents nivells
i ambits de I'esport. Assenyalau-
les. Per any.

Convocatories de subvencio
especifiques per a equips
femenins i formacio técnica
esportiva. A més,
discriminacio positiva als
criteris de valoracié de les
diferents subvencions de la
DG.

Convocatories de
subvencio especifiques
per a equips femenins i
formacié tecnica
esportiva. A més,
discriminacio positiva als
criteris de valoracio de les
diferents subvencions de
la DG.

Nombre d’equips femenins que
participen en competicions de
categoria nacional. Per any.

12 equips femenins.

16 equips femenins.

Nombre de campanyes que s’han

No correspon.

No correspon.




duit a terme per atendre les
necessitats especifiques de dones i
homes, garantint les etapes del
seu cicle vital. Per any. Especificau
quines.

Quantia dels ajuts publics
concedits per la Comunitat
Autonoma destinats a programes
que treballin en la visualitzacié de
les dones des de la primera
infancia, des d'una perspectiva de
genere, i en el foment de
'autonomia i el sentit d'equip, a
més de promoure la salut en
I'esport. Especificau quins. Per any.

20.000 euros per a
formacio tecnica esportiva
de les dones + 60.000 euros
per a equips femenins que
competeixen a categoria
nacional.

20.000 euros per a
formacio tecnica
esportiva de les dones +
100.000 euros per a
equips femenins que
competeixen a categoria
nacional.

Nombre de proves esportives i
convocatories publiques de premis
esportius en que els premis siguin
els mateixos per a dones i homes.
Quin percentatge suposen del
total. Per any.

Distinci6 Cornelius Atticus
(categoria masculina i
femenina) i Premis Esports
IB (tots els premis tenen
categoria masculina i
femenina).

Distincié Cornelius Atticus
(categoria masculina i
femenina) i Premis
Esports IB (tots els premis
tenen categoria
masculina i femenina).
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PRESIDENCIA,

FUNCIO PUBLICA

| IGUALTAT

INSTITUT BALEAR DONA

Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en relaciéo amb l'efectivitat del

principi d'igualtat entre dones i homes

Conselleria d’Afers Socials i Esports- Direccié General de Cooperacié



2018

2019

Nombre de cursos de formacié especifics
que s’han duit a terme a la Direccié General
de Cooperaci6 en matéria d'igualtat de
génere i cooperacié. Assenyalau el titol, el
nombre d'hores i el nombre de participants,
desagregat per sexe i per any.

— Curs Educacié per a la ciutadania global i
transformadora

— Memoria de cooperacié de les Illes Balears
2018 30

Durada: 12 hores

Dates: 25, 26, 27 de gener i 3 de febrer

Lloc: CEP Palma i CEP Eivissa

Metodologia: presencial i per videoconferéncia
Formador/Entitat:  Alejandra  Boni, Maria
Monzé, Gema Celorio

Assistents: 40 persones (7 homes i 33 dones)

— I'Jornada de Bones Practiques d'Educacio per
al Desenvolupament

Durada: 8 hores

Data: 10 de maig de 2018

Lloc: sala d’actes de I'lES Francesc de Borja Moll
Metodologia: presencial

Formador/Entitat: Maria Dolores Ochoa i
diverses ONGD

Assistents: 80 persones

— Curs Diversitat sexual i de génere per a una
cooperacio

transformadora

Assistents: 38 (28 dones i 10 homes)




— Curs Transformar-se pel canvi social
Assistents: 21 (17 dones i 4 homes)

Convenis de col-laboracié/subvencions
signats per de
Cooperacié6 amb organismes internacionals,

la Direcci6 General
aixi com amb organitzacions de cooperacié
internacional, per promoure la igualtat de
génere, millorar la situacié de les dones o

visibilitzar les seves aportacions. Per any.

— «Prevencion y proteccién contra la violencia
de género para refugiadas de
Palestina en la Franja de Gaza»

mujeres

— «Formacién y mejora de la calidad de vida de
las nifias, nifios y jovenes desplazados por el
conflicto armado, en el pueblo de Kabba,
region de Koulikoro, Mali»

— «Contribuyendo a la mejora del derecho a la
educacién de base y a la profesionalizacion de
las nifias y jévenes de la regién de Ségou, Mali»

— «Promocié de l'equitat de génere i suport
integral a les dones i nines victimes de violéncia
familiar al nord del Marroc. 2n any»

— «Fortalecimiento de los DESCA de mujeres,
nifias y ninos menores de cinco afios Q'anjob’al
de San Juan Ixcoy en el Dpto. de
Huehuetenango»

— Memoria de cooperaci6 de les Illes Balears

— Subvenci6 directa al projecte «Proteccid i
atencio a les dones supervivents victimes de
violéencia masclista en els camps de poblacié
refugiada de la Franja de Gaza de I'Agéncia de
les Nacions Unides per als Refugiats de
Palestina al Proxim Orient (UNRWA)»

— Projecte: «Proteccid i atencié a les dones
supervivents victimes de violencia masclista en
els camps de poblacié refugiada de la Franja de
Gaza»

Organ gestor: Direccié General de Cooperaci6 /
Institut de la Dona

Soci local: Agéncia de les Nacions Unides per
als Refugiats de Palestina al Proxim Orient
(UNRWA)

Pais: Territoris Palestins

— «Promocié de l'equitat de génere i suport
integral a les dones i nines victimes de violéncia

familiar al nord del Marroc»

— «Empoderament de 70 dones i 30 joves per




2018 23 (Guatemala): «Derecho a una salud y
una alimentacién adecuada, sostenible, con
pertinencia cultural y enfoque de genero»

— «Integraci6 laboral per a nines amb
discapacitat mental lleu i mares pobres
d'infants amb discapacitat al barri Djélibougou
de la Comuna I a la capital Bamako, Mali»

— «Proyecto empoderamiento de la mujer en
las comunidades rurales de Siraro a través de
su desarrollo econémico»

— «Promoviendo el liderazgo femeninoy la
ciudadania activa en las comunidades locales
de Casamance, fase II»

— «Fortalecimiento organizativo de mujeres
para la soberania alimentaria y la defensa del
territorio en el area de influencia del Paramo
del Santurban Santander-Colombia»

— «Innovo y cambio: modelo educativo
inclusivo y con perspectiva de género para
nifas y ninos de Waslala, Nicaragua»

liderar un procés de creaci6 de teixit social,
participaci6 democratica i emprenedoria
laboral a Ciudadela Nueva, Girén, Colombia»

— «Millorats l'accés i la qualitat de I'educacio
secundaria publica promovent l'equitat

de genere per a col-lectius desfavorits a l'area
de Venigandla»

— «Enfortiment de les capacitats de les
organitzacions de dones i de joves, operadors
de justicia i governs locals per a 'exercici ple del
dret a una vida lliure de violéncies i dels drets
sexuals i reproductius a El Salvador»

— «Prevenci6 i protecci6 contra la violencia de
genere per a dones refugiades de Palestina a la
Franja de Gaza (fase II)»

— «Dones indigenes: empoderament per a
I'exercici dels seus drets»

— «Projecte per a la transformacié
socioeconomica de les dones joves, indigenes i
rurals de la regié Huista a la frontera
Guatemala-Mexic»

— «Enfortiment de l'esperit emprenedor de




dones i joves a la vall dAmarateca»

— «Assistencia obstetrica i ginecologica de
qualitat a dones sirianes, palestines i de
les poblacions d'acolliment afectades per la
crisi siriana, en els cinc hospitals de la
MLRP al Liban»

— «Reduccio del risc i millora de la resiliencia
enfront de la violéncia masclista de les dones,
nines i nins pertanyents a la poblacié refugiada,
desplagada o retornada en assentaments de la
regié de Diffa, Niger»




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d'Afers Socials i Esports. Institut Balear de la Joventut (IBJOVE)



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a terme la
vostra Conselleria

Representaci6

Nombre de dones i homes en els
organs col-legiats, consells
d'administracié¢ o altres organs
col-legiats superiors de direccié dels
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.
Per any i desagregat per sexe.

6 homes
3 dones

5 homes
4 dones

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en
queé s'inclou la variable «sexe». Per
any.

Cap

Cap

Nombre de nous indicadors que s'’han
inclos per conéixer de forma més
amplia la realitat diferenciada de
dones i homes, aixi com per detectar
situacions de discriminacié multiple.
Assenyalau-los.

Cap

Cap

Sha fet formacié especifica al
personal per establir nous indicadors
i mecanismes  necessaris que

No

No




permetin  coneixer la incidencia
d'altres variables que, si es donen,
generin situacions de discriminacié
multiple en els diferents ambits
d’intervencid. Per any.

Nombre d'indicadors que s'han
revisat i/o adequat en les definicions
estadistiques existents, per contribuir
al reconeixement i a la valoracié de
les dones, per evitar els estereotips
de genere i la identificaci6 de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir
els estereotips negatius de
determinats col-lectius de dones.
Assenyalau-los.

Cap

Cap

Ajuts publics

En relaci6 amb les bases reguladores
de les subvencions i amb les
convocatories corresponents, nombre
de valoracions en qué shan
incorporat clausules per actuacions
adrecades a la consecuci6 efectiva de
la igualtat de génere. Per any.

Cap

Cap

Quin percentatge suposen del total
de subvencions. Per any.

No

No

Contractacio publica

Pel que fa a l'execuci6 dels contractes

Cap

Cap




que shan formalitzat a la vostra
Conselleria, quantes  condicions
especials s'han establert amb la
finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en el mercat laboral.
Per any.

Quin percentatge suposen sobre el
total. Per any.

0

Nombre dempreses que s’han
presentat a les licitacions de
contractes que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona,
previst en larticle 405 de Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes, o del distintiu
empresarial, o bé [lacreditaci6
equivalent en matéria digualtat,
expedit per I'dorgan competent estatal
o autonomic. Per any.

Cap

Cap

Nombre d’'empreses que han guanyat
un contracte, que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona o
del distintiu empresarial, o bé
l'acreditacié equivalent en materia
digualtat, expedit per I'drgan
competent estatal o autonomic. Per
any.

Cap

Cap




Capacitacié del personal al
servei de les
administracions publiques

Nombre de cursos sollicitats a
I'Escola Balear d’Administracié
Publica, mitjancant el Pla de Formacio
Sectorial, que versin sobre Ia
perspectiva de genere per als
professionals de serveis socials.

Nombre dels que s’han fet. Per any.

Cap

Cap

Ocupacio

Igualtat en la seguretat i
salut laboral en el sector
privat i en la funcié publica
de les Illes Balears

A la vostra Conselleria s'ha fet difusio
dels codis de bones practiques
destinats a promoure un entorn
laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

No

No

A la vostra Conselleria s’han fet
campanyes informatives o accions de
formacié destinades a promoure un
entorn laboral lliure dassetjament
sexual i d'assetjament per rad de
sexe.

No

No

Drets socials basics




Inclusié social

Nombre de persones que han rebut la
renda d'emancipacio. Desagregat per
sexe i per any.

N/A

N/A

Hi ha una altra prestacido econdomica,
destinada a dones, per atendre les
despeses essencials de joves que han
estat tutelades o sota una mesura de
guarda per una entitat publica de
proteccié competent. Quina. Nombre
de dones que han rebut, si escau, la
prestacio.

N/A

N/A

Nombre de joves ateses pel Servei
d’Acompanyament en [I'Emancipacio
Femenina, per a joves que han estat
subjectes a mesures administratives o
judicials, amb la finalitat de donar
suport educatiu al proceés
d'autonomia personal. Per any.

N/A

N/A

Nombre de pensions no contributives
(PNC), per any i desagregat per sexe.
Cal incloure-hi les pensions no
contributives de jubilaci6 i les
pensions no contributives d'invalidesa
per separat.

N/A

N/A

Nombre de persones perceptores de
la la renda social garantida.

N/A

N/A




Desagregat per sexe i per any.

Nombre de dones que han accedit als
serveis d'informacid, assessorament i
acompanyament de dones
extracomunitaries perceptores de la
renda social garantida. Per any i per
illes.

N/A

N/A

El personal técnic que treballa a les
oficines d’informacié i atencidé als
immigrants  (OFIM) disposa de
formacié especifica sobre igualtat
entre dones i homes i prevencié de
violencies masclistes. Nombre de
personal que disposa de formacio
sobre el total. Desagregat per sexe i
per any.

N/A

N/A

Nombre de dones i homes que han
acudit a les oficines d'informacio i
atencié als immigrants (OFIM) per any
i per illes. Dins les tasques
d'assessorament per a la insercid i
l'evitaci6 de situacions d'exclusié
social s'han detectat demandes
diferents segons el sexe? Assenyalau-
les.

N/A

N/A

Nombre de cursos de formacio
especifics que s’han duit a terme a la

N/A

N/A




Direcci6 General de Cooperacido en
materia d'igualtat de geéenere i
cooperacidé. Assenyalau-ne el titol, el
nombre dhores i el nombre de
participants, desagregat per sexe i
per any.

Convenis de col-laboracié/
subvencions signats per la Direcci6
General de  Cooperaci6 amb
organismes internacionals, aixi com
amb organitzacions de cooperacio
internacional per promoure la igualtat
de geénere, millorar la situacio de les
dones o visibilitzar les seves
aportacions. Per any.

N/A

N/A

En relacié amb l'encarrec de gesti6 a
la Fundacié Institut Socioeducatiu
S’Estel d'activitats per donar suport a
la Secci6 d'Execuci6 de Mesures No
Privatives de Llibertat, que inclouen el
desenvolupament de programes
adrecats al compliment de les regles
de conducta, s’han duit a terme
cursos, tallers o tractaments adrecats
a prevenir la violencia de genere,
fomentar relacions igualitaries entre
dones i homes i sobre salut amb
perspectiva de genere. Nombre

N/A

N/A




d'accions, desagregat per sexe i per
any. Assenyalau-les.

Dins la revisi6 metodologica i de
contingut dels programes educatius i
terapéutics comuns a tots els centres
de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu
S'Estel que s’han duit a terme el 2018,
s'hi  han inclés accions noves,
metodologies o programes que
incloguin la perspectiva de genere en
les seves actuacions. Assenyalau-les.
Per any.

N/A

N/A

Nombre daccions o programes
adrecats a integrar la perspectiva de
génere entre menors i joves que
participen en programes de caracter
preventiu per a la prevencié de la
delinguencia i per potenciar la seva
participacid, duits a terme pel Servei
d’Execuci6 de Mesures de Justicia
Juvenil. Desagregat per sexe i per any.

N/A

N/A

Formacié en perspectiva de génere i
per a la prevenci6 de conductes
violentes del personal del programa
«Alter». Desagregat per sexe i per
any.

N/A

N/A

Nombre d'activitats que s’han fet dins

N/A

N/A




el programa «Alter», adrecades a
prevenir la violéncia de génere i
fomentar relacions igualitaries entre
dones i homes. Per any.

Pressupost total del programa
«Atura't», servei  davaluacié i
tractament per a joves que han
comés un delicte contra la llibertat
sexual per reduir la reincidencia i
evitar noves victimes. Per any.

N/A

N/A

Nombre de professionals, per
branques, del programa «Atura't».
Desagregat per sexe, tipus de jornada
laboral (completa / mitja jornada / per
hores) i any.

N/A

N/A

Nombre d'accions formatives i hores
de durada sobre perspectiva de
genere, relacions igualitaries i
prevencié de violencies masclistes,
fetes pel personal del programa
«Atura't». Per any.

N/A

N/A

Nombre de persones ateses dins el
programa «Alter», adrecat a prevenir
la violencia de genere i fomentar
relacions igualitaries entre dones i
homes. Per any i per illes.

N/A

N/A

Nombre de menors i joves

N/A

N/A




participants en el seminari per a la
prevencié de la prostitucio, adrecat a
persones internades en el Centre
Socioeducatiu Es Fusteret, dins les
jornades del programa «Atura't». S'ha
tornat a dur a terme el seminari?

Nombre de participants en les accions
formatives per a la prevencié de
violéencia masclista per a joves amb
mesures administratives de proteccié
o justicia. Desagregat per sexe i per
any.

N/A

N/A

Serveis sociocomunitaris

Els educadors i les educadores que
formen part del projecte dinversio
TISOC (técnic d'intervencié
sociocomunitaria) tenen formacié en
genere. Nombre de personal que
disposa de formaci6 en genere sobre
el total. Desagregat per sexe i per
any. Cal desplegar les actuacions
necessaries que permetin prevenir els
conflictes en l'ambit educatiu,
mitjancant la implicaci6 de tota la
comunitat educativa (juntament amb
les families) i els serveis socials
comunitaris, especialment en els

N/A

N/A




casos en que la situacio familiar
afecta de manera inadequada el
desenvolupament normal de
lalumnat.

S’han implementat mesures o accions
concretes per treballar la igualtat de
dones i homes i la prevencio de les
violencies  masclistes  dins les
actuacions de resoluci6 de conflictes i
prevencié en lambit educatiu del
projecte TISOC. Assenyalau-les. Per
any.

N/A

N/A

El Servei de Mediacié Familiar de les
Illes Balears disposa de formacio
especifica en genere? Nombre de
personal que disposa de formacio
sobre el total. Per any i desagregat
per sexe.

N/A

N/A

Nombre de cursos duits a terme pel
Servei de Mediacié Familiar de les
Illes Balears sobre formacio especifica
en génere. Nombre total d’hores que
han suposat els cursos. Per any.

N/A

N/A

Politiques urbanes,
d'ordenacié territorial, de
medi ambient i d’'habitatge

Nombre de joves que han accedit al

N/A

N/A




Servei d'Habitatge en I'Emancipacié
Femenina, servei adrecat a joves, de
18 a 25 anys, amb la finalitat de
facilitar un allotjament temporal. Per
any.

Violéncia masclista

Recerca, formacio
prevencio

Nombre de personal que pugui
intervenir en l'atencié a les victimes
de violencia de géenere que disposa de
formaci6 basica en matéria de
violencia masclista. Desagregat per
sexe i per any.

N/A

N/A

Nombre i titol de les campanyes de
sensibilitzaci6 que incloguin un
conjunt d'accions pedagogiques i
comunicatives destinades a generar
canvis i modificacions en les actituds
de la poblacié que permetin avancar
cap a lerradicaci6 de la violéncia
masclista que s’han duit a terme a la
vostra Conselleria. Per any.

N/A

N/A

Nombre de plans d'actuaci6 enfront
de les violéncies masclistes que s'han
duit a terme a la vostra Conselleria,
accions orientades a evitar o reduir la

N/A

N/A




incidencia de la problematica de la
violencia masclista per mitja de la
reducci6 dels factors de risc, inclos el
treball especific amb agressors.
Assenyalau-los. Per any.

Pressupost per a les activitats fetes en
el marc del dia 1 de marg, Dia de les
Illes Balears; el dia 8 de marg, Dia
Internacional de la Dona, i el dia 25 de
novembre, Dia contra les Violéncies
Masclistes, a la vostra Conselleria, per
sensibilitzar, promoure la igualtat
entre dones i homes i lluitar contra
les violencies masclistes. Per any.

N/A

N/A

Quines activitats s’han duit a terme a
la vostra Conselleria en el marc del
dia 1 de marg, Dia de les Illes Balears;
el dia 8 de marg, Dia Internacional de
la Dona, i el dia 25 de novembre, Dia
contra les Violencies Masclistes, per
sensibilitzar, promoure la igualtat
entre dones i homes i lluitar contra
les violéncies masclistes. Per any.

N/A

N/A

Atencié i proteccio a les
victimes

Dins el projecte «Dona i serveis
socials», destinat a promoure la

N/A

N/A




independencia economica i
lempoderament de les dones
victimes de la violéencia masclista,
nombre de dones contractades en la
convocatoria de subvencions SOIB
Dona. Per any.

Branques d'ocupacié i nombre de
dones contractades en cadascuna, de
les places cobertes a través de la
convocatoria de subvencions SOIB
Dona. Per any.

N/A

N/A




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d’Afers Socials i Esports. Consorci de Recursos Sociosanitaris i
Assistencials de les Illes Balears



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afeqir-hi

altres

accions que dugui a terme la

vostra Conselleria

Representacié

Nombre de dones i homes en els
organs col-legiats, consells
d'administracié o altres organs
collegiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi ’Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.
Per any i desagregat per sexe.

H: 6 (37,50 %)
D: 10 (62,50 %)

H: 8 (53,33 %)

D: 7 (46,67 %)

Nombre d'0rgans col-legiats, consells
d'administracié¢ o altres organs
col-legiats superiors de direccié dels
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.
Per any.

—

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en
qué s'inclou la variable «sexe». Per

0




any.

Nombre de nous indicadors que s’han
inclos per conéixer de forma més
amplia la realitat diferenciada de
dones i homes, aixi com per detectar
situacions de discriminacié multiple.
Assenyalau-los.

0

Sha fet formacié6 especifica al
personal per establir nous indicadors
i mecanismes  necessaris que
permetin  coneixer la incidencia
d'altres variables que, si es donen,
generin situacions de discriminacio
multiple en els diferents ambits
d'intervencid. Per any.

No

No

Nombre d'indicadors que s'han
revisat i/o adequat en les definicions
estadistiques existents, per contribuir
al reconeixement i a la valoracié de
les dones, per evitar els estereotips
de génere i la identificacié de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir
els estereotips negatius de
determinats col-lectius de dones.
Assenyalau-los.

0

Ajuts publics




En relaci6 amb les bases reguladores
de les subvencions i amb les
convocatories corresponents, nombre
de valoracions en qué shan
incorporat clausules per actuacions
adrecades a la consecuci6 efectiva de
la igualtat de genere. Per any.

Quin percentatge suposen del total
de subvencions. Per any.

Contractacio publica

Pel que fa a I'execuci6 dels contractes
que s’han formalitzat a la vostra
Conselleria, guantes condicions
especials s'han establert amb la
finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en el mercat laboral.
Per any.

Quin percentatge suposen sobre el
total. Per any.

Nombre dempreses que s’han
presentat a les licitacions de
contractes que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona,
previst en [larticle 40.5 de Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat




de dones i homes, o del distintiu
empresarial, o bé [lacreditacio
equivalent en materia digualtat,
expedit per 'd6rgan competent estatal
o autonomic. Per any.

Nombre d'empreses que han guanyat
un contracte, que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona o
del distintiu empresarial, o bé
l'acreditacié equivalent en materia
digualtat, expedit per l'drgan
competent estatal o autonomic. Per
any.

0

Capacitacié del personal al
servei de les
administracions publiques

Nombre de cursos sollicitats a
I'Escola Balear d’Administracio
Publica, mitjancant el Pla de Formacio
Sectorial, que versin sobre la
perspectiva de genere per als
professionals de serveis socials.
Nombre dels que s'han fet. Per any.

No

No

Ocupacié

Igualtat en la seguretat i




salut laboral en el sector
privat i en la funcié publica
de les Illes Balears

A la vostra Conselleria s’ha fet difusio
dels codis de bones practiques
destinats a promoure un entorn
laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

No

No

A la vostra Conselleria s'han fet
campanyes informatives o accions de
formacié destinades a promoure un
entorn laboral lliure d'assetjament
sexual i dassetjament per rad de
sexe.

No

No




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d'Afers Socials i Esports. Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials
de les Illes Balears



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres accions
que dugui a terme la vostra
Conselleria

Representaci6

Nombre de dones i homes en els
organs col-legiats, consells
d'administracié¢ o altres organs
col-legiats superiors de direccié dels
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.
Per any i desagregat per sexe.

H: 6 (37,50 %)
D: 10 (62,50 %)

H: 8 (53,33 %)
D: 7 (46,67 %)

Nombre d'drgans col-legiats, consells
d'administracié¢ o altres organs
collegiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.
Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques, |0 0
enquestes i registres autonomics en

qué s'inclou la variable «sexe». Per

any.

Nombre de nous indicadors que s’han |0 0

inclos per coneéixer de forma més




amplia la realitat diferenciada de
dones i homes, aixi com per detectar
situacions de discriminacié multiple.
Assenyalau-los.

Sha fet formacié especifica al
personal per establir nous indicadors
i mecanismes  necessaris que
permetin coneixer la incidencia
d'altres variables que, si es donen,
generin situacions de discriminacio
multiple en els diferents ambits
d'intervencid. Per any.

No

No

Nombre d'indicadors que s’han
revisat i/o adequat en les definicions
estadistiques existents, per contribuir
al reconeixement i a la valoracié de
les dones, per evitar els estereotips
de génere i la identificacié de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir
els estereotips negatius de
determinats col-lectius de dones.
Assenyalau-los.

0

Ajuts publics

En relaci6 amb les bases reguladores
de les subvencions i amb les
convocatories corresponents, nombre
de valoracions en qué shan

0




incorporat clausules per actuacions
adrecades a la consecuci6 efectiva de
la igualtat de génere. Per any.

Quin percentatge suposen del total
de subvencions. Per any.

Contractacio publica

Pel que fa a I'execuci6 dels contractes
que s’han formalitzat a la vostra
Conselleria, guantes condicions
especials s'han establert amb la
finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en el mercat laboral.
Per any.

Quin percentatge suposen sobre el
total. Per any.

Nombre dempreses que s’han
presentat a les licitacions de
contractes que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona,
previst en [larticle 40.5 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat
de dones i homes, o del distintiu
empresarial, o bé [lacreditacio
equivalent en matéria digualtat,
expedit per I'0rgan competent estatal
o autonomic. Per any.

Nombre d'empreses que han guanyat




un contracte, que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona o
del distintiu empresarial, o bé
l'acreditacié equivalent en materia
digualtat, expedit per l'dorgan
competent estatal o autonomic. Per
any.

Capacitaci6é del personal al
servei de les
administracions publiques

Nombre de cursos sol-licitats a|No No
I'Escola Balear d’Administracié
Publica, mitjancant el Pla de Formacio
Sectorial, que versin sobre |la
perspectiva de genere per als
professionals de serveis socials.
Nombre dels que s’han fet. Per any.
Ocupacio
Igualtat en la seguretat i
salut laboral en el sector
privat i en la funcié publica
de les Illes Balears
A la vostra Conselleria s'ha fet difusio | No No

dels codis de bones practiques
destinats a promoure un entorn
laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.




A la vostra Conselleria s’han fet
campanyes informatives o accions de
formacié destinades a promoure un
entorn laboral lliure d'assetjament
sexual i d'assetjament per rad de
sexe.

No

No




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d’Afers Socials i Esports. Fundacié Institut Socioeducatiu S’Estel



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a terme

la vostra Conselleria

Representaci6

Nombre de dones i homes en els

Gerencia: 1 dona.

Gerencia: 1 dona.

organs col-legiats, consells Equips directius de|Equips directius de
d'administracié¢ o altres organs|centres: 2 homes i 2|centres: 2 homes i 2
col-legiats superiors de direccié dels|dones. dones.
ens en que participi FAdministracié de|Total: 3 dones i 2|Total: 3 dones i 2
la Comunitat Autonoma i dels ens que |homes. homes.
integren el sector public instrumental.
Per any i desagregat per sexe.
Nombre d'drgans col-legiats, consells | 2. Geréncia i|2. Gerencia i direccions
d'administracié¢ o altres organs|direccions dels|dels centres.
collegiats superiors de direcci6 dels|centres.
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.
Per any.
Estadistiques i estudis
Percentatge de dades estadistiques, |0 0 La FISE no inclou dades

enquestes i registres autonomics en
qué s'inclou la variable «sexe». Per
any.

estadistiques en les seves
memories. Unicament ho té
en compte en els seus
indicadors interns de gestié
els

d'ocupaci6  perque




centres acullen persones
internes per genere.

Nombre de nous indicadors que s'’han
inclos per conéixer de forma més
amplia la realitat diferenciada de
dones i homes, aixi com per detectar
situacions de discriminacié multiple.
Assenyalau-los.

0

Sha fet formacié6 especifica al
personal per establir nous indicadors
i mecanismes necessaris que
permetin coneixer la incidencia
d'altres variables que, si es donen,
generin situacions de discriminacié
multiple en els diferents ambits
d’intervencid. Per any.

No

No

Nombre d'indicadors que s’han
revisat i/o adequat en les definicions
estadistiques existents, per contribuir
al reconeixement i a la valoracié de
les dones, per evitar els estereotips
de genere i la identificaci6 de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir
els estereotips negatius de
determinats col-lectius de dones.
Assenyalau-los.

0

Ajuts publics




En relaci6 amb les bases reguladores
de les subvencions i amb les
convocatories corresponents, nombre
de valoracions en qué shan
incorporat clausules per actuacions
adrecades a la consecuci6 efectiva de
la igualtat de genere. Per any.

La FISE no atorga ajuts o
subvencions.

Quin percentatge suposen del total
de subvencions. Per any.

La FISE no atorga ajuts o
subvencions.

Contractacio publica

Pel que fa a l'execucio dels contractes
qgue shan formalitzat a la vostra
Conselleria, quantes  condicions
especials s'han establert amb la
finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en el mercat laboral.
Per any.

Quin percentatge suposen sobre el
total. Per any.

42,85 %

50 %

Nombre dempreses que s’han
presentat a les licitacions de
contractes que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona,
previst en [larticle 40.5 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes, o del distintiu
empresarial, o bé [lacreditaci6




equivalent en matéria d'igualtat,
expedit per I'd6rgan competent estatal
0 autonomic. Per any.

Nombre d'empreses que han guanyat |0
un contracte, que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona o
del distintiu empresarial, o bé
l'acreditacié equivalent en materia
digualtat, expedit per l'drgan
competent estatal o autonomic. Per
any.
Capacitacié del personal al
servei de les
administracions publiques
Nombre de cursos sollicitats a0 La FISE disposa de Pla de
I'Escola Balear d’Administracié Formacio propi. S'inclouen a
Publica, mitjancant el Pla de Formacio 6.1.2.
Sectorial, que versin sobre |la
perspectiva de genere per als
professionals de serveis socials.
Nombre dels que s'han fet. Per any.
Ocupacio
Iqualtat en la seguretat i
salut laboral en el sector
privat i en la funcié publica
de les Illes Balears
A la vostra Conselleria s'ha fet difusio |3 En vigor durant aquests




dels codis de bones practiques
destinats a promoure un entorn
laboral lliure d'assetjament sexual i

d'assetjament per rad de sexe.

anys, hi ha hagut el Protocol
d'assetjament, la Instruccio
de comunicacié no sexista i
el II Pla dlIgualtat de la
Fundacié.

A la vostra Conselleria s’han fet
campanyes informatives o accions de
formacié destinades a promoure un
entorn laboral lliure dassetjament
sexual i d'assetjament per rad de

sexe.

2018: «Gesti6 de conductes
sexuals inapropiades».

2019:
empoderament contra les

«Tractament i

creences de desigualtat i
VG».
«Diversitat sexual i de
génere dirigida a
profesionals de lambit de
menors».

Drets socials basics

Inclusio social

En relacié6 amb l'encarrec de gesti6 a
la Fundacié Institut Socioeducatiu
S'Estel d'activitats per donar suport a
la Seccié d'Execucié de Mesures No
Privatives de Llibertat, que inclouen el
desenvolupament de  programes
adrecats al compliment de les regles
de conducta, shan duit a terme
cursos, tallers o tractaments adrecats

a prevenir la violencia de genere,

— 46
tallers socioeducatius)

sessions (4

d'1,5 hores, «Relacions
de parella igualitaries i
sexualitat saludable».
— 66
(70 %
dones).

beneficiaris

homes i 30 %

— 44 sessions (4 tallers
d1,5
«Relacions de

socioeducatius)
hores,
parella igualitaries i
sexualitat saludable».

— 55 beneficiaris (75 %

homes i 25 % dones).

Activitats «kKAmb Mesura».




fomentar relacions igualitaries entre
homes i sobre salut amb
perspectiva de

d’'accions, desagregat per sexe i per

dones i

genere. Nombre

any. Assenyalau-les.

Dins la revisi6 metodologica i de
contingut dels programes educatius i
terapeutics comuns a tots els centres
de la Fundacié Institut Socioeducatiu
S'Estel que s’han duit a terme el 2018,
s'hi
metodologies o

han inclos accions noves,

programes que
incloguin la perspectiva de génere en
les seves actuacions. Assenyalau-les.

Per any.

Programa

d'intervencié familiar.

de
la

Programa
prevencio de
violéncia.

— Programa de treball
emocional.

Taller de

consentiment.
Especific Es Fusteret:
— Programa
d’educacié emocional.
— Programa
d'educacié afectiva i
sexual.

— Programa «Mirant

cap a nosaltres.
Parlant de
génere/codependenci

a».
— Programa «Tracta
d'evitar-la», Fundacid

Amaranta.

Programa
d'intervencié familiar.

de
la

Programa
de
violéencia en general i

prevencio

en concret de génere.
— Programa de treball
emocional.
Treball
consentiment.

de

Programa

d'educacié emocional.

— Programa

d'educaci6 afectiva i

sexual «Amb tots els

sentits».

Especific Es Fusteret:

— Programa
per

prevenir la violéncia de

socioeducatiu

génere en adolescents.

Taller «Tracta

d'evitar-la».




— Taller
d'empoderament.

— Taller de relacions
de

I'adolescéncia.

parella a

— Forum: «Si és amor
no fa mal».

— Participacié en un
curs.

«De

Projecte
Pel-licula»:  conductes
masclistes en el mon
del cinema.

— Taller de cinema per
educar. Analisi en
femeni del paper de la
dona a les pel-licules de

Disney.

Nombre daccions o programes
adrecats a integrar la perspectiva de
génere entre menors i joves que
participen en programes de caracter
preventiu per a la prevenci6 de la
delinqiéncia i per potenciar la seva
participacid, duits a terme pel Servei
d’Execuci6 de Mesures de Justicia

Juvenil. Desagregat per sexe i per any.

Es Pinaret:
— 52 sessions d’hora i
mitja de durada, en
quée es tracta o bé
directament o bé de
la
violéncia de génere, la
desigualtat

homes i dones,

forma indirecta
entre
aixi
com sobre la salut
amb perspectiva de
génere. Es fa

sessi6 per setmana.

una

Es Fusteret:

— Taller «Mirant cap a
Parlant de
génere/codependenci

nosaltres.

a». 4 sessions.

Programa

Es Pinaret:
— 52 sessions d'hora i
mitja de durada, en
que es tracta o bé
directament o bé de
forma indirecta la
violencia de génere, la
desigualtat

homes i

entre
dones, aixi
com sobre la salut amb
perspectiva de génere.
Es fa una sessié per
setmana.
Es Fusteret:
— Programa
d'educaci6 afectiva i
sexual. 46 sessions.

Programa

socioeducatiu per




d'educacié afectiva i
sexual. 40 sessions.

— Taller
d'empoderament. 24
sessions.

— Programa

d'educaci6 emocional.

52 sessions.

— Taller de
consentiment. 8
sessions.

— Taller de relacions
de parella a
I'adolescéncia. 8
sessions.

— FOrum: «Si és amor
no fa mal». 9 sessions.

prevenir la violencia de
genere en adolescents.
32 sessions.

— Taller de cinema per
educar. Analisi en
femeni del paper de la
dona a les pellicules.
16 sessions.
— Programa
d’educacié6 emocional.
52 sessions.

— Taller de relacions
de

'adolescéncia.

parella a
16
sessions.

Formacié en perspectiva de génere i
per a la prevenci6 de conductes
violentes del personal del programa
«Alter». Desagregat per sexe i per
any.

Les mateixes que les
de l'apartat 6.1.1.

Les mateixes que les
de l'apartat 6.1.1.

Nombre d'activitats que s’han fet dins

el programa «Alter», adrecades a
prevenir la violéencia de génere i
fomentar relacions igualitaries entre

dones i homes. Per any.

0




del
d'avaluacié i

Pressupost  total programa

«Atura'ts, servei
tractament per a joves que han
comes un delicte contra la llibertat
sexual per reduir la reincidéencia i

evitar noves victimes. Per any.

96.526,93 €

94.984,44 €

Nombre de professionals,
del programa
Desagregat per sexe, tipus de jornada

laboral (completa / mitja jornada / per

per

branques, «Atura't».

hores) i any.

2 psicologues
jornada completa.

a

2 psicologues
jornada completa.

a

Aquest és el personal que té
contracte amb la FISE. La
Direccié6 General d'Infancia,
Joventut i Families aporta
l'altra part del personal de

l'equip.

Nombre d'accions formatives i hores
de durada sobre perspectiva de

genere, relacions igualitaries i
prevencié de violéncies masclistes,
fetes pel personal del programa

«Atura't». Per any.

Les mateixes que les
de l'apartat 6.1.1.

Les mateixes que les
de l'apartat 6.1.1.

Nombre de persones ateses dins el 0 0 El programa «Alter» s'adreca

programa «Alter», adrecat a prevenir a joves en edat escolar amb

la violéncia de génere i fomentar conductes absentistes amb

relacions igualitaries entre dones i lobjectiu que no es

homes. Per any i perilles. desvinculin  del sistema
educatiu.

Nombre de menors i joves|13 menors No sha tornat a fer el

participants en el seminari per a la
prevencié de la prostitucio, adrecat a

seminari. En canvi, cada any

es fa amb la Fundacid




persones internades en el Centre
Socioeducatiu Es Fusteret, dins les
jornades del programa «Atura't». S'ha

tornat a dur a terme el seminari?

Amaranta un taller per

prevenir el trafic i

I'explotaci6 sexual.

Nombre de participants en les accions
formatives per a la prevencié de
violencia masclista per a joves amb
mesures administratives de proteccié
o justicia. Desagregat per sexe i per
any.

No hi ha registre de
dades.

No hi ha registre de
dades.

Serveis sociocomunitaris

El Servei de Mediacié Familiar de les
Illes Balears disposa de formacio
especifica en génere? Nombre de
personal que disposa de formacio
sobre el total. Per any i desagregat
per sexe.

No

No

Nombre de cursos duits a terme pel

Servei de Mediacié6 Familiar de les
Illes Balears sobre formacio6 especifica
en génere. Nombre total d’hores que

han suposat els cursos. Per any.

Violéncia masclista

Recerca, formacié

prevencio

Nombre de personal que pugui

intervenir en l'atencié a les victimes

19

Personal format del centre
Es Fusteret.




de violencia de géenere que disposa de

formaci6 basica en matéria de
violencia masclista. Desagregat per

sexe i per any.

Nombre i titol de les campanyes de
sensibilitzacié6 que

conjunt d’accions

incloguin  un
pedagogiques i
comunicatives destinades a generar
canvis i modificacions en les actituds
de la poblacié que permetin avancar
cap a lerradicaci6 de la violéncia
masclista que s’han duit a terme a la

vostra Conselleria. Per any.

Ja shan apuntat les
efectuades a formacio,
plans d’igualtat,
assetjament i comunicacio.

Nombre de plans d'actuacié enfront
de les violéncies masclistes que s’han
duit a terme a la vostra Conselleria,
accions orientades a evitar o reduir la
incidéncia de la problematica de la
violencia masclista per mitja de la
reduccié dels factors de risc, inclos el
treball
Assenyalau-los. Per any.

especific amb agressors.

Ja shan apuntat les
efectuades a formacié,
plans d’igualtat,

assetjament i comunicacio.

Pressupost per a les activitats fetes en
el marc del dia 1 de marg, Dia de les
Illes Balears; el dia 8 de marg, Dia
Internacional de la Dona, i el dia 25 de
novembre, Dia contra les Violéncies

No computat,

dins
educativa.

inclos
I'activitat

No
dins
educativa.

computat,

inclos
I'activitat




Masclistes, a la vostra Conselleria, per
igualtat
entre dones i homes i lluitar contra

sensibilitzar, promoure la

les violéncies masclistes. Per any.

Quines activitats s’han duit a terme a
la vostra Conselleria en el marc del
dia 1 de marg, Dia de les Illes Balears;
el dia 8 de marg, Dia Internacional de
la Dona, i el dia 25 de novembre, Dia
contra les Violéncies Masclistes, per
sensibilitzar, promoure la igualtat
entre dones i homes i lluitar contra

les violéncies masclistes. Per any.

«Amb Mesura»: el dia

8 de marg, Dia
Internacional de la
Dona, 1 sessio.

Als centres
d'internament:

activitats  duites a
terme durant la
setmana previa al 8M
a les aules dels

centres.
Especific Es Fusteret:
Dia Internacional de la

Dona:
projeccio de la
pel-licula Clara
Campoamor: la dona
oblidada i posterior
forum.

Elaboracié d'un treball
amb Padlet: Les dones
de la meva vida.

Tot el mes de marg es
pinten uns prestatges

«Amb Mesura»: el dia 8
de Dia
Internacional la

marec,
de
Dona, 1 sessid.

Centres: taller «Tracta
d'evitar-ho», realitzat
per la Fundacio
Amaranta, consistent
en 3 sessions
impartides a tots els

joves internats.
Activitats del 25N a les
aules dels centres.

Especific Es Fusteret:
Dia Internacional de la
Dona:
recerca  d'informacié
sobre els temes: drets
de les dones, historia
del 8M i

socials de reivindicaci6

moviments

feminista.
Redaccié d'un guié per




de violeta i es van

omplint d'informacié
sobre drets de les
dones, igualtat,
del

des

evolucio vot
de
Segona Republica, etc.
Dia contra les
Violencies Masclistes:

de

cartolines per part de

femeni la

elaboracié

cada interna amb
missatges positius cap
a les dones.

Projecci6 i posterior
forum de la pel-licula
Te doy mis ojos.

Es fa un minut de
per

totes les dones mortes

silenci recordar

per violéncia
masclista.

Les internes la mesura
de quals ho
permetia varen acudir

les
a la  manifestacio
acompanyades de les
educadores i portaren

a un programa
informatiu sobre el 8M
i posterior
enregistrament  d'un
video per escenificar

un informat6iu sobre el

8M.
Elaboracié de
camisetes i pancartes
amb la tematica del
8M.

Debat: «El feminisme i
el que representa per a
tu» entre les internes.

Dia
Violencies Masclistes:

contra les
elaboracié d‘articles a
la revista del centre i
elaboracio
d'audiovisuals per part
de les internes.
Confecci6 d'un mural
per reflectir conductes
que afavoreixen la
violencia de génere.

Es fa un minut de
per
totes les dones mortes

silenci recordar




pancartes elaborades
per elles.

per violencia masclista.
PowerPoint per a la
sensibilitzaci6 de les
dones.

Penjada a l'entrada del
centre d'un lla¢g gegant
de cartd violeta. Aquest
lla¢ ha restat penjat a
I'interior del centre tot
I'any 2019.

Les internes la mesura
de ho

permetia varen acudir

les quals

a la  manifestacié
acompanyades de les
educadores i portaren

pancartes elaborades
per elles.
Atencié i proteccio a les
victimes
Dins el projecte «Dona i serveis 2 0 La contractaci6 no sha
socials», destinat a promoure la pogut renovar per
independencia economica i exhauriment de la partida al
lempoderament de les dones SOIB.

victimes de

la violéencia masclista,

nombre de dones contractades en la

convocatoria de subvencions SOIB




Dona. Per any.

Branques d'ocupacié i nombre de|Ordenanca / auxiliar
dones contractades en cadascuna, de | administratiu

les places cobertes a través de la
convocatoria de subvencions SOIB

Dona. Per any.




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d’Afers Socials i Esports. Fundacié per a 'Esport Balear



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra

Conselleria

Estadistiques i estudis

dades
enquestes i registres autonomics en quée

Percentatge de estadistiques,

s'inclou la variable «sexe». Per any.

No s’han fet
estadistiques n

enquestes  durant

I'any 2018.

No s’han fet
estadistiques ni
enquestes durant
I'any 2019.

Nombre de nous indicadors que s’han inclos
per conéixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
discriminacio

detectar situacions de

multiple. Assenyalau-los.

No s'han elaborat
nous indicadors.

No s’han elaborat
nous indicadors.

S'ha fet formacié especifica al personal per

No s'ha fet formacio

No s’ha fet

L'any 2021 hem iniciat

establir nous indicadors i mecanismes|especifica I'any|formacio formaci6é especifica per
necessaris que permetin coneixer la|2018. especifica lany|a tot el personal de la
incidencia d‘altres variables que, si es 2019. Fundaci6 i per als
donen, generin situacions de discriminaci6 esportistes del CTEIB.
multiple en els diferents ambits També feim formacié en
d’intervencio. Per any. igualtat d'oportunitats

adrecada a les

federaciones esportives.
Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o | No tenim|No tenim

adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i

estadistiques.

estadistiques.




a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de génere i la identificacio de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

Contractacio publica

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I|Institut Balear de la
Dona, previst en larticle 40.5 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones
i homes, o del distintiu empresarial, o bé
lacreditaci6  equivalent en  materia
d’igualtat, expedit per lI'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

Cap

Cap

Nombre d’empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé 'acreditacio equivalent en
materia d'igualtat, expedit per l'dorgan
competent estatal o autonomic. Per any.

Cap

Cap

Organismes d’igualtat

Unitats per a la igualtat

Sha duit a terme el desplegament
reglamentari de creaci6 de les unitats
d’igualtat, per donar compliment al que
disposen la Llei 11/2016 i el Pla Estrategic

Les unitats

no

estan creades, ja

que no
correspon

ens
tenir-

L'any 2020 es va iniciar
el Pla d'Igualtat.




d’Igualtat de Dones i Homes, aprovat pel
Govern de les Illes Balears.

les.

S'’ha fet formacié especifica en igualtat de
génere per als professionals designats a les
unitats d’igualtat. Desagregat per sexe i per
any.

No, ja que no ens
correspon tenir
creades les unitats
d'igualtat.

No, ja que no ens
correspon tenir
creades les unitats
d'igualtat.

Nombre d'hores de la formacié especifica
en igualtat de génere per als professionals
designats a les unitats d’igualtat. Per any.

No correspon.

No correspon.

Esport

Quines mesures s’han adoptat per facilitar
la practica esportiva de les dones i impulsar
la seva participacio en els diferents nivells i
ambits de l'esport. Assenyalau-les. Per any.

— Campanya de
sensibilitzacio [
visibilitzacié de les
dones esportistes.

— Conveni amb la
Federaci6 Balear de
Rugbi i de
Taekwondo per
crear un programa

de pretecnificacio
esportiva femeni.

— Campanya de
sensibilitzacio i
visibilitzacié de les
dones esportistes.
— Conveni amb la
Federaci6 Balear
de Rugbi i de
Taekwondo per
crear un programa
de pretecnificacid
esportiva femeni.

Nombre d'equips femenins que participen |12 equips femenins| 16 equips

en competicions de categoria nacional. Per|i 1 equip mixt femenins i 3

any. equips mixts

Nombre de campanyes que s’han duit a /l'any 2018 no s’han|Lany 2019 no|Els anys 2020 i 2021
terme per atendre les necessitats |fet campanyes|s’han fet|hem fet diverses

especifiques de dones i homes, garantint

especifiques.

campanyes

campanyes adrecades a




les etapes del seu cicle vital. Per any.
Especificau quines.

especifiques.

centres escolars i IES en
relaci6 amb lesport
adaptat i LGTBI en el
mon de l'esport.

Quantia dels ajuts publics concedits per la
Comunitat ~ Autdnoma destinats a
programes que treballin en la visualitzacio
de les dones des de la primera infancia, des
d'una perspectiva de genere, i en el foment
de l'autonomia i el sentit d'equip, a més de
promoure la salut en l'esport. Especificau
quins. Per any.

3.000 €

Nombre de
convocatories

proves
publiques  de
esportius en que els premis siguin els

Quin

esportives i
premis
mateixos per a dones i homes.
percentatge suposen del total. Per any.

La Fundacié no fa
cap convocatoria de
premis esportius.

La Fundacié no fa

cap convocatoria
de premis
esportius.

Ocupacio

Igualtat en el sector public

Nombre d‘accions formatives que s'han
impartit en materia d'igualtat de dones i
homes. Per any.

L'any 2018 no hem
impartit formacio.

L'any 2019 no hem
impartit formacio.

— L'any 2021 hem iniciat
formacié6 en igualtat
d'oportunitats a tot el

personal de la Fundacio

i als esportistes del
CTEIB.
— També hem iniciat

any 2021 una formacio




en igualtat
d'oportunitats a les

federacions esportives.

Nombre de persones que han participat en
accions formatives en materia d'igualtat de
dones i homes. Per any i desagregat per
sexe.

L'any 2018 no hem
impartit formacio.

L'any 2019 no hem
impartit formacio.

— L'any 2021 hem iniciat
una formacié en igualtat
d'oportunitats a tot el
personal de la Fundacio

i als esportistes del
CTEIB.
— També hem iniciat

any 2021 una formacio
en igualtat
d'oportunitats a les

federacions esportives.

S’ha elaborat un pla d'igualtat del personal
al servei de la CAIB i dels organismes i les
entitats que en depenen, d'acord amb la
normativa que els és aplicable.

L'any 2020 iniciarem el
Pla de
Fundacio.

d'Igualtat la

Conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal

Nombre de persones acollides al regim de No hi havia la
teletreball en la funcid6 publica balear. possibilitat de
Desagregat per sexe i per any. teletreball.

S’han establert permisos de Conveni laboral | Conveni laboral
maternitat/paternitat addicionals als | CAIB. CAIB.

obligatoris fixats per llei, per a les

empleades i els empleats publics. Quins.







Conselleria d'Agricultura, Pesca i Alimentacié






Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacié. Fons de Garantia Agraria i
Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA)



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres

accions que dugui a

terme la
Conselleria

vostra

Representacié

Nombre de dones i homes en els organs
col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

Homes: 10
Dones: 3

Homes: 8
Dones: 3

Nombre d'd0rgans collegiats, consells
d'administracié o altres organs col-legiats
superiors de direcci6 dels ens en que
participi I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma i dels ens que integren el sector
public instrumental. Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en que
s'inclou la variable «sexe». Per any.

Cap

Cap

Nombre de nous indicadors que s’han inclos
per coneixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacié

Cap

Cap




multiple. Assenyalau-los.

S'’ha fet formacid especifica al personal per
establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer la
incidéncia d‘altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacié
ambits

multiple en els diferents

d’intervencio. Per any.

No

No

Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o
adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i
a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de genere i la identificacio de les
dones com a collectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

Cap

Cap

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores de les
subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions en
que shan incorporat clausules per
actuacions adrecades a la consecuci6

efectiva de la igualtat de génere. Per any.

3 convocatories
1a: 0 expedients
2a: 163 expedients
3a: 28 expedients

3 convocatories
1a: 4 expedients
2a: 154 expedients
3a: 139 expedients

Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

1a: 0%
2a:43 %
3a:30 %

1a: 54,31 %
2a:37 %
3a:37%

Contractacio publica




Pel que fa a l'execucio dels contractes que
s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
quantes condicions especials (clausules)
s’han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

En
contractes es recull

tots els

com a condicid
especial d'execucio
del

relativa a promoure

contracte la

la igualtat entre
homes i dones, com
s'estableix en I'Acord
del Consell  de
Govern de 29 d'abril

de 2016.

En tots els
contractes es
recull com a
condicié especial
d’'execucié del
contracte la
relativa a
promoure la
igualtat entre
homes i dones,

com s'estableix en
I'’Acord del Consell
de Govern de 29
d'abril de 2016.

Aixi mateix, en alguns
dels procediments
oberts ordinaris
s'inclouen aquests tipus
de
criteris d'adjudicacié del

de

clausules com a

contracte (criteris

valoracié automatica).

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

Tots, el 100 %.

Tots, el 100 %.

Entorn d'un 30 % dels

procediments.

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de [|Institut Balear de la
Dona, previst en larticle 40.5 de Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé lacreditaci6 equivalent en materia
d’igualtat, expedit per l'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

Nombre d'empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de




I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé 'acreditacioé equivalent en
materia d'igualtat, expedit per l'drgan
competent estatal o autonomic. Per any.

Organismes d’igualtat

Unitats per a la igualtat

Sha duit a terme el desplegament
reglamentari de creacié de les unitats
d’igualtat, per donar compliment al que
disposen la Llei 11/2016 i el Pla Estrategic
d’Igualtat de Dones i Homes, aprovat pel
Govern de les Illes Balears.

Si

Si

S'’ha fet formacié especifica en igualtat de
génere per als professionals designats a les
unitats d’igualtat. Desagregat per sexe i per
any.

No

No

Nombre d'hores de la formacié especifica
en igualtat de génere per als professionals
designats a les unitats d’igualtat. Per any.

Cultura

Quines mesures s'han adoptat per
promoure la igualtat d'oportunitats en la
participacio de les dones i els homes en les
activitats culturals i lddiques que tenguin
lloc a la comunitat autonoma. Per any.

Cap

Cap

Nombre de produccions culturals

Cap

Cap




impulsades o amb participacié de Ia
Comunitat Autonoma fetes per dones. Per

any.
Percentatge de produccions culturals|Cap Cap
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma fetes per dones,
sobre el total de produccions -culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma. Per any.
Nombre de jurats creats per a la concessio | Cap Cap
de qualsevol tipus de premi promogut o
subvencionat per I'’Administracio.
Desagregat per sexe i per any.
Memoria democratica
Nombre de produccions culturals | Cap Cap
impulsades o amb participacié de Ia
Comunitat Autdonoma que impulsen la
recuperacié de la memoria historica de les
dones. Per any.
Agricultura
A la vostra Conselleria s’ha implementat el | Si Si
Pla d'Igualtat o el diagnostic del Pla.
Campanyes fetes per la igualtat de|Cap Cap

condicions i oportunitats entre homes i
dones en el sector primari. Cal especificar
els suports utilitzats en les campanyes. Per
any.




Nombre de participants en els recursos
formatius en matéria de prevencié de la
violéncia contra les dones en les estructures
socials i economiques del sector agrari i
sobre I'empoderament de les dones en el
sector agrari i pesquer. Per any i
desagregat per sexe.

Cap

Cap

Esport

Quines mesures s’han adoptat per facilitar
la practica esportiva de les dones i impulsar
la seva participacié en els diferents nivells i
ambits de I'esport. Assenyalau-les. Per any.

Cap

Cap

Nombre d'equips femenins que participen
en competicions de categoria nacional. Per
any.

Cap

Cap

Nombre de campanyes que s'han duit a
terme per atendre les necessitats
especifiques de dones i homes, garantint
les etapes del seu cicle vital. Per any.
Especificau quines.

Cap

Cap

Quantia dels ajuts publics concedits per la
Comunitat Autonoma destinats a
programes que treballin en la visualitzacio
de les dones des de la primera infancia, des
d'una perspectiva de genere, i en el foment
de l'autonomia i el sentit d'equip, a més de
promoure la salut en l'esport. Especificau

Cap

Cap




quins. Per any.

Nombre de  proves  esportives i
convocatories  publiques de  premis
esportius en que els premis siguin els
mateixos per a dones i homes. Quin
percentatge suposen del total. Per any.

Cap

Cap

Ocupacié

Igualtat en el sector public

Percentatge de proves selectives d'ocupacio
publica de les Illes Balears que inclouen
mateéries relatives a la normativa sobre
igualtat i violencia de génere. Per any.

Nombre d'accions formatives que shan
impartit en mateéria d'igualtat de dones i
homes. Per any.

Nombre de persones que han participat en
accions formatives en matéria d'igualtat de
dones i homes. Per any i desagregat per
sexe.

Nombre de persones que han quedat en
llista d'espera en les accions formatives en
materia d’igualtat de dones i homes. Per
any i desagregat per sexe.

Nombre de persones que han participat en
els cursos sobre I'Us no sexista del
llenguatge. Per any i desagregat per sexe.

No ens consta.

No ens consta.




Nombre de persones que han quedat en
llista d'espera en els cursos sobre I'Us no
sexista del llenguatge. Per any i desagregat
per sexe.

No ens consta.

No ens consta.

Percentatge de processos selectius per a
laccés, la provisio6 i la promoci6o de
locupacié publica que han inclos una
clausula per la qual, en cas que hi hagi
igualtat de capacitacié, es doni prioritat a
les dones en els cossos, les escales, els
nivells i les categories de I'Administracié en
qué la seva representacio sigui inferior al
40 %, excepte si es donen en l'altre candidat
circumstancies que no siguin
discriminatories per rad de sexe i que
justifiquin que no s'apliqui la mesura, com
ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials per a laccés a
l'ocupacié. Per any.

0%

100 %

S’ha elaborat un pla d'igualtat del personal
al servei de la CAIB i dels organismes i les
entitats que en depenen, d'acord amb la
normativa que els és aplicable.

Si

Si

Nombre de cursos que s’han impartit sobre
la perspectiva de génere en la salut, tant en
els plans de formacié inicial com de
formacioé continuada del personal sanitari.

0




Per any.

Nombre de cursos que s’han impartit al
personal técnic i de gestié dels serveis
sociosanitaris destinats a integrar la
perspectiva de génere en la seva tasca

professional. Per any.

Igualtat en la seguretat i salut
laboral en el sector privat i en
la funcié publica de les Illes
Balears

S’han incorporat indicadors especifics per
integrar la perspectiva de genere en

I'activitat preventiva de riscs laborals. Quins.

No

No

S’han impartit cursos especifics als serveis
de prevencié en mateéria de seguretat i salut
laboral des d'una perspectiva de genere.

No

No

S’ha elaborat un protocol perque hi hagi un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per raé de sexe, amb les
mesures  de

prevenci6 i protecci6

necessaries davant les consequencies
derivades d'aquestes situacions, amb la
finalitat de garantir la promptitud i la
la tramitaci6 de les
de

cautelars, tal com estableix la Llei 11/2016,

confidencialitat en

denuncies i [limpuls les mesures

de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

No. Swutilitza el

protocol  elaborat

pel Govern.

No. S'utilitza el

protocol elaborat

pel Govern.




S'han elaborat, i se n'ha fet difusid, els codis
de bones practiques destinats a promoure
laboral

un entorn lliure d'assetjament

sexual i d'assetjament per ra6 de sexe.

No

No

S’han fet campanyes informatives o accions
de formacié destinades a promoure un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

No

No

Conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal

Nombre de persones acollides al regim de
teletreball en la funci6 publica balear.
Desagregat per sexe i per any.

1 dona

1 dona

Nombre de persones acollides a plans de
conciliacié de les empleades i els empleats
publics. Desagregat per sexe i per any.

Homes: 19
Dones: 37

Homes: 19
Dones: 37

Nombre de campanyes o activitats
formatives que s’han duit a terme amb
l'objectiu d'afavorir la corresponsabilitat en
en la vida laboral, la personal i la familiar de
les empleades i els empleats publics.

Assenyalau-les.

S’han establert

maternitat/paternitat

permisos de
addicionals als
obligatoris fixats per llei, per a les

empleades i els empleats publics. Quins.

No

No










Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacid. Serveis de Millora Agraria i

Pesquera (SEMILLA)



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres

accions que dugui a

terme la
Conselleria

vostra

Representacié

Nombre de dones i homes en els organs
col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

Dones: 2
Homes: 6

Dones: 2
Homes: 6

Nombre d'd0rgans collegiats, consells
d'administracié o altres organs col-legiats
superiors de direcci6 dels ens en que
participi I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma i dels ens que integren el sector
public instrumental. Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en que
s'inclou la variable «sexe». Per any.

0%

0%

Nombre de nous indicadors que s’han inclos
per coneixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacié

No n'hi ha.

No n’'hi ha.




multiple. Assenyalau-los.

S'’ha fet formacid especifica al personal per|No No

establir nous indicadors i mecanismes

necessaris que permetin coneixer la

incidéncia d‘altres variables que, si es

donen, generin situacions de discriminacié

multiple en els diferents ambits

d’intervencio. Per any.

Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o|No n’hi ha. No n’hi ha. SEMILLA, ens public que

adequat en les definicions estadistiques pertany a la Conselleria,

existents, per contribuir al reconeixement i ha fet una diagnosi de la

a la valoraci6 de les dones, per evitar els preséncia de la dona en

estereotips de genere i la identificacio de les el sector primari, per

dones com a collectiu, i per prevenir els conéixer la  situacio

estereotips negatius de determinats actual i redactar i iniciar

col-lectius de dones. Assenyalau-los. un pla d'accié per donar
visibilitat a la
contribucio de la dona al
sector.

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores deles—  Mesura  1.1.|— Mesura 1.1.

subvencions i amb les convocatories | Actuacions de|Actuacions de

corresponents, nombre de valoracions en|formacié formacio

que s'han incorporat clausules per|professional i | professional i

actuacions adrecades a la consecucié|adquisicio de|adquisicio de

efectiva de la igualtat de genere. Per any. competencies. 0|competencies. 4

expedients aprovats

expedients




amb aquest criteri
de seleccio.

—  Mesura 4.1.
Inversions en
explotacions
agraries. 163
expedients aprovats
amb aquest criteri.
— Mesura  8.3.
Inversions per a la
prevencié d'incendis
forestals. 28
expedients aprovats
amb aquest criteri
de seleccio.

aprovats amb
aquest criteri de
seleccid.

— Mesura 4.1.
Inversions en
explotacions
agraries. Hi ha 154
expedients que
puntuen en aquest
criteri.

— Mesura 83.
Inversions per a la
prevencio
d’'incendis
forestals. Hi ha 139
expedients que
puntuen en aquest
criteri de seleccio.

Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

— Mesura 1.1. 0%
del total.

— Mesura 4.1. Un
42 % del total.

— Mesura 8.3. Un
38 % del total.

— Mesura 1.1.
36 % del total.
— Mesura 4.1. Un
37 % del total.
— Mesura 8.3. Un
37 % del total.

Contractacio publica

Pel que fa a I'execucio dels contractes que
s’han formalitzat a la vostra Conselleria,




quantes condicions especials (clausules)
s’han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I|Institut Balear de la
Dona, previst en [larticle 40.5 de |Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé lacreditaci6 equivalent en materia
d’igualtat, expedit per lI'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

Nombre d’empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé 'acreditacio equivalent en
materia d'igualtat, expedit per l'dorgan
competent estatal o autonomic. Per any.

Agricultura

A la vostra Conselleria s’ha implementat el
Pla d'Igualtat o el diagnostic del Pla.

Si, treballen per
anar incrementant
el Pla d'Igualtat dia
a dia.

Si, treballen per
anar incrementant
el Pla d'Igualtat dia
a dia.




Campanyes fetes per la igualtat de
condicions i oportunitats entre homes i
dones en el sector primari. Cal especificar
els suports utilitzats en les campanyes. Per

any.

— Campanya de
diagnosi de la
situaci6 de les

dones en els sectors
agrari i pesquer i
avencos en el Pla
d’Igualtat entre
Dones i Homes.

— Proposta de pla
d’igualtat
d'oportunitats entre
dones i homes dels
sectors agrari i
pesquer de les Illes
Balears. Diagnosi de

— Campanya de
diagnosi de la
situaci6 de les
dones en els
sectors agrari i

pesquer i

avencos en el Pla
d'Igualtat entre
Dones i Homes.

— Proposta de pla
d'igualtat
d’'oportunitats
entre dones i
homes dels sectors

agrari i pesquer de

la situaci6 de la/les Illes Balears.
dona. Diagnosi de la
situaci6 de la
dona.
Nombre de participants en els recursos — Informe de la

formatius en materia de prevenci6 de la
violéncia contra les dones en les estructures
socials i economiques del sector agrari i
sobre I'empoderament de les dones en el
sector Per

agrari i pesquer.

desagregat per sexe.

any i

Jornada de Treball
Participativa
d'elaboracié del
Pla d'Igualtat del
Sector Primari a
les Illes Balears.
Elaborat el 22 de

novembre de




2019.

Participants: 13
persones, 12
donesi 1 home.




Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura



Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura- Universitat



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra
Conselleria
Educacio
Ambit universitari

Nombre de dones i homes que s’han acollit PDI: dones 25 /|PDL: dones 21 /|No hem pogut obtenir

a mesures de flexibilitat per a la conciliacié. homes 16 homes 21 les dades del personal

Desagregat per sexe i per any. d’'administracié i serveis.

Quants plans destudis dels diversos|Grau: 13 Grau: 13

ensenyaments del sistema d'educacié|Master:5 Master: 6

superior inclouen competéencies en materia|Total: 18 Total: 19

d’igualtat entre dones i homes.

Nombre d'alumnes del Master Oficial en Dones: 18 Dones: 29

Politiques dIgualtat i Prevenci6 de Ila /Homes: 4 Homes: 5

Violencia de Geénere. Per any i desagregat Total: 22 Total: 34

per sexe.

Nombre de persones que han superat el Dones: 7 Dones: 11

Master Oficial en Politiques dlIgualtat i Homes: 2 Homes: 3

Prevenci6 de la Violéncia de Genere. Per any | Total: 9 Total: 14

i desagregat per sexe.

Nombre d'alumnes de la Universitat d’Estiu  Dones: 84 Dones: 79

d’Estudis de Genere. Per any i desagregat| Homes: 8 Homes: 9

per sexe. Total: 92 Total: 88




Nombre de persones que han aconseguit el Dones: 55 Dones: 48

certificat de reconeixement de la Universitat | Homes: 8 Homes: 5

d’Estiu d’Estudis de Geénere. Per any i|Total: 63 Total: 53

desagregat per sexe.

En el sistema d'educacié superior i de|Si Si

recerca de les Illes Balears s’han creat

unitats d'igualtat.

En el sistema d'educaci6 superior i de No s'‘entén exactament

recerca de les Illes Balears es reconeixen el que es demana

com a merit els estudis de géenere en els respecte als processos

processos d'avaluacio. d'avaluacié (avaluacié de
les agencies
d'acreditacio, avaluaci6
en els estudis...). En tot
cas, no hem trobat
evidencies de cap merit
especific en relaci6 amb
els estudis de genere.

Nombre total de dones i homes que Dones: 881 Dones: 919

participen en els grups de recerca del Homes: 1.256 Homes: 1.277

sistema de recerca de les Illes Balears. Total: 2.137 Total: 2.196

En les convocatories dajuts i subvencions | No No

per al sistema de recerca de les Illes
Balears, s’han establert clausules en qué
apareix com a criteri de desempat la




valoraci6 especial dels projectes liderats per
dones en els ambits cientifics en que estan
infrarepresentades i també dels que
presentin grups de recerca amb preséncia
equilibrada de dones i homes. S'ha aplicat

aquest criteri? Quantes vegades?

Quants projectes del sistema de recerca de | Dones: 1.290 Dones: 1.082

les Illes Balears estan liderats per dones. Homes: 2.147 Homes: 1.791

Quants suposen del total de projectes del|Total: 3.437 Total: 2.873

sistema de recerca de les Illes Balears. Per

any.

Quants projectes del sistema de recerca de|Cap Cap Hi ha la convocatoria de

les Illes Balears versen sobre la igualtat de 2019 de subvencions

dones i homes i/o plantegen mesures per a projectes de

destinades a comprendre i erradicar la foment i suport a la

discriminacio de les dones. igualtat d'oportunitats
entre dones i homes i/o
de prevencié i
erradicacio de les
violencies masclistes,
pero no tenim cap
projecte concedit.

En els plans d’estudis dels ensenyaments de [No  explicitament; | No explicitament; Medicina durant els

grau de l'ambit sanitari s'han inclds|no obstant aix0o, a no obstant aixo, ajanys 2018 i 2019 estava

competencies sobre la salut de les dones i|Infermeria i a|Infermeria i alen procés dimplantacio

sobre I'enfocament de génere. Fisioterapia, en que| Fisioterapia, en|i no s'impartien totes les




el génere té un pes
fonamental a I'hora
d'entendre i atendre
el seu
desenvolupament

professional, hi ha
algunes  mateéries
que fan referéncia
directament i en
de forma

tot

general
transversal a
I'estudi.

que el genere té
un pes fonamental
a I'nora d’entendre
i atendre el seu
desenvolupament
professional, hi ha
algunes materies
que fan referencia
directament i en
general de forma
transversal a tot

I'estudi.

assignatures.

Quantes hores de formacié comprenen les
competéencies sobre la salut de les dones i
sobre I'enfocament de genere. Per titulacié i
per any.

Es molt complicat de
valorar. Per exemple, a
Infermeria hi ha una
assignatura que es diu
Salut

Reproductiva, en qué hi

Sexual i

ha molt de contingut
amb referéncia al tema
de
fisiologica segons sexe,
que
s'incorpora la mirada de

la diversitat

encara també

génere en el seu

abordament.




Ocupacio

Iqualtat laboral en el sector
privat i en la funcié publica de
les Illes Balears

Nombre de personal dels serveis d'ocupacio
que disposa de la formacié necessaria en
igualtat d'oportunitats per a la incorporacio
efectiva de la perspectiva de génere en el
disseny i lexecuci6 de les politiques
d’'ocupacié. Desagregat per sexe i per any.

2

S’han duit a terme concursos de trasllats,
per promocionar l'ascens professional a
nivells superiors.

No disposam d'aquestes
dades.

Hi ha criteris especifics en les bases dels
concursos de trasllats per atendre el
caracter prioritari en els sectors i les
categories laborals en qué estiguin
infrarepresentades les dones, aixi com en
les situacions singulars, tal com marca la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

No disposam d'aquestes
dades.

S’han inclos ajuts especifics per a dones per
crear empreses o cooperatives, o ajuts a
I'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial.

No

No

Quina ha estat la dotaci® economica dels
ajuts especifics per a dones per crear

Cap

Cap




empreses 0 cooperatives, o ajuts a
I'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial. Per any.

S’han establert mesures de formacio,
assessorament i sequiment que permetin la
consolidacio de projectes empresarials fets
per dones. Quines.

No

No

Quina ha estat la dotacié6 econdmica de les
mesures de formacid, assessorament i
seguiment per permetre la consolidacié de
projectes empresarials fets per dones. Per
any.

Cap

Cap

S'han establert clausules especials en les
mesures adrecades al foment de
'empresariat femeni o cooperativisme, per
tenir en compte les dones emprenedores
amb dificultats especials d'insercio6 laboral o
en situacions de desavantatge social.
Especificau quines.

No

No




Conselleria de Medi Ambient i Territori



Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Medi Ambient i Territori



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi
altres accions que
dugui a terme la
vostra Conselleria

Representacié

Nombre de dones i homes en els organs
col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

No tenim organs
col-legiats com a

Conselleria (en
tenen les
empreses
publiques).

Estadistiques i estudis

S'’ha fet formacié especifica al personal per
establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer la
incidencia d‘altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacio
multiple en els diferents  ambits
d'intervencid. Per any.

No duim temes de
formacié.

Contractacio publica

Pel que fa a l'execuci6 dels contractes que
s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
quantes condicions especials (clausules)
s'han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat

Cap




laboral. Per any.

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

Cap

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I|Institut Balear de la
Dona, previst en [larticle 40.5 de Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé lacreditaci6 equivalent en materia
d'igualtat, expedit per lI'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

Cap

Nombre d'empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé l'acreditacié equivalent en
materia d'igualtat, expedit per [I'0rgan
competent estatal o autonomic. Per any.

Cap




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Medi Ambient i Territori. Institut Balear de la Natura (IBANAT)



Enquesta Respostes Observacions

Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra
Conselleria

Representacié

Nombre de dones i homes en els organs Alts carrecs de I'ens: |Alts  carrecs de
col-legiats, consells d'administracio o altres|1 home, director|l'ens:

organs col-legiats superiors de direcci6 dels | gerent 1 home, director
ens en que participi I'Administracio de la|1 dona, secretaria|gerent
Comunitat Autonoma i dels ens que general 1 dona, secretaria
integren el sector public instrumental. Per general

any i desagregat per sexe.

Contractacio publica

Pel que fa a l'execucio dels contractes que |0 0
s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
quantes condicions especials (clausules)
s’han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

Ocupacio

Iqualtat en el sector public

Percentatge de proves selectives d'ocupacio | 100% 100%
publica de les Illes Balears que inclouen
materies relatives a la normativa sobre
igualtat i violéncia de genere. Per any.




Nombre d‘accions formatives que shan
impartit en matéria d’igualtat de dones i
homes. Per any.

18







Conselleria de Mobilitat i Habitatge



Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Mobilitat i Habitatge



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra
Conselleria
Contractacio publica
Pel que fa a l'execuci6é dels contractes que |19 14 PCAPs i  contractes
s’han formalitzat a la vostra Conselleria, inclouen com a condicid
quantes condicions especials (clausules) especial d'execucio tenir
s’han establert amb la finalitat de promoure Pla dIgualtat per a
la igualtat entre dones i homes en el mercat empreses +250
laboral. Per any. treballadors.
Quin percentatge suposen sobre el total.|100 % 100 %

Per any.

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I|Institut Balear de la
Dona, previst en [larticle 40.5 de Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé lacreditaci6 equivalent en materia
d’igualtat, expedit per l'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

El visat de 'IBDONA no
s’ha establert com a
requisit de participacio a
les licitacions.  Cap
licitador I'ha presentat i
no se n'ha comprovat la
disposicid.

Nombre d'empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé l'acreditacié equivalent en

Es desconeix si disposen
del visat. Les empreses
amb +250 treballadors
declaren




materia d'igualtat, expedit per l'drgan responsablement que

competent estatal o autonomic. Per any. tenen el Pla d'Igualtat.




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d’igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Mobilitat i Habitatge. Ports de les Illes Balears



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra
Conselleria
Representacié
Nombre de dones i homes en els organs | Consell Consell

col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

d’Administracio:
2 dones i 20 homes

(entre els quals
s'inclouen el
secretari [ els
membres nats:
president,

vicepresident
director gerent de
I'entitat)

d’Administracié:

4 dones i 17
homes (entre els
quals s'inclouen el
secretari i els
membres nats:
president,
vicepresident i
director gerent de

I'entitat)

Nombre d'dérgans col-legiats, consells|1 1 1 organ de consulta:
d'administracié6 o altres organs col-legiats Consell Assessor
superiors de direcci6 dels ens en que (composicio: article 35.2
participi I'’Administracié de la Comunitat de la Llei 10/2005, de
Autonoma i dels ens que integren el sector ports de les Illes Balears,
public instrumental. Per any. i 17.3 dels Estatuts)
Contractacio publica
Pel que fa a l'execuci6é dels contractes que |58 condicions| 84 condicions

s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
quantes condicions especials (clausules)

especials en materia
d’igualtat

especials en
materia d'igualtat




s'han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

(contractes
procediment obert i
obert simplificat)

(contractes
procediment obert
i obert simplificat)

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

39,45% del total

dels contractes

56,37 % del total

dels contractes

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I|Institut Balear de la
Dona, previst en [larticle 40.5 de Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé lacreditaci6 equivalent en materia
d’igualtat, expedit per lI'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

No disposam
d'aquestes  dades
(no s’ha demanat el
visat previ, distintiu
o acreditacié oficial
en cap contracte).

No disposam
d'aquestes dades
(no s’ha demanat
el visat previ,
distintiu o}
acreditacié oficial

en cap contracte).

Nombre d'empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé 'acreditacio equivalent en
expedit per
competent estatal o autonomic. Per any.

materia d'igualtat, I'drgan

No
d’'aquestes

disposam
dades
(no s’ha demanat el
visat previ, distintiu
o acreditacio oficial
en cap contracte).

No
d’'aquestes

disposam
dades
(no s’ha demanat
el visat  previ,
distintiu o]
acreditacié oficial

en cap contracte).

Ocupacio

Iqualtat laboral en el sector
privat i en la funcié publica de
les Illes Balears

S’han duit a terme concursos de trasllats,
per promocionar l'ascens professional a

No

No




nivells superiors.

Iqualtat en el sector public

Nombre d'accions formatives que shan|0 Impartides el 2017 i el
impartit en materia d'igualtat de dones i 2020.

homes. Per any.

Percentatge de processos selectius per a| 100 % En les dues
laccés, la provisio i la promocié de convocatories de

l'ocupacié publica que han inclos una
clausula per la qual, en cas que hi hagi
igualtat de capacitacié, es doni prioritat a
les dones en els cossos, les escales, els
nivells i les categories de 'Administraci6 en
que la seva representacié sigui inferior al
40 %, excepte si es donen en l'altre candidat
circumstancies que no siguin
discriminatories per radé de sexe i que
justifiquin que no s'apliqui la mesura, com
ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials per a laccés a
'ocupacié. Per any.

concurs que es van fer
el 2018 per formar part
de dues borses de
treball de  personal
laboral no permanent
en les categories de
guardamolls i
guardamolls auxiliar, es
va incloure aquesta
clausula en cas d'empat.

S'’ha elaborat un pla d'igualtat del personal
al servei de la CAIB i dels organismes i les
entitats que en depenen, d'acord amb la
normativa que els és aplicable.

El Pla d'Igualtat de Ports
de les Illes Balears es va
aprovar el juliol de 2017.

Igualtat en la seguretat i salut
laboral en el sector privat i en
la funcié publica de les Illes




Balears

S’ha elaborat un protocol perqueé hi hagi un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per raé de sexe. Amb les
mesures de prevencié i proteccid
necessaries davant les consequéencies
derivades d'aquestes situacions, amb la
finalitat de garantir la promptitud i la
confidencialitat en la tramitacié de les
denuncies i limpuls de les mesures
cautelars, tal com estableix la Llei 11/2016,

de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

El 30 de gener de
2018 la Comissio
Permanent
dIgualtat de Ports
IB va aprovar el
Protocol
d'assetjament
sexual i per rad de
sexe.

S’han elaborat, i se n'ha fet difusid, els codis
de bones practiques destinats a promoure
un entorn laboral lliure d'assetjament
sexual i d'assetjament per rad de sexe.

No

No

S’han fet campanyes informatives o accions
de formacié destinades a promoure un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

No

Sha publicat al
Portal del Personal
i ala web de l'ens
el Protocol
d'assetjament
sexual i per ra6 de
sexe, el Pla
dIgualtat i el
Manual i la Guia de
llenguatge no
sexista.

Es van difondre cartells
de la CAIB en diferents
taulers d'anuncis.




Conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal

Nombre de persones acollides al regim de
teletreball en la funcid6 publica balear.
Desagregat per sexe i per any.

Nombre de persones acollides a plans de
conciliacié de les empleades i els empleats
publics. Desagregat per sexe i per any.

15 homes
dones

15

12 homes
dones

15

Nombre de campanyes o activitats
formatives que s'han duit a terme amb
l'objectiu d'afavorir la corresponsabilitat en
en la vida laboral, la personal i la familiar de
les empleades i els empleats publics.
Assenyalau-les.

S’han establert permisos de
maternitat/paternitat addicionals als
obligatoris fixats per llei, per a les
empleades i els empleats publics. Quins.

No

No




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Mobilitat i Habitatge. Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres

accions que dugui a

terme la
Conselleria

vostra

Representacié

Nombre de dones i homes en els organs
col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

Dones: 3
Homes: 7

Dones: 3
Homes: 7

Nombre d'd0rgans collegiats, consells
d'administracié o altres organs col-legiats
superiors de direcci6 dels ens en que
participi I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma i dels ens que integren el sector
public instrumental. Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en que
s'inclou la variable «sexe». Per any.

— Dades
estadistiques: 25 %
— Enquestes: 100 %
— Registres
autonomics: 50 %

— Dades
estadistiques:
333%

— Enquestes: no
n'hi va haver

— Registres
autonomics:




333%

Nombre de nous indicadors que s’han inclos
per coneixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacié
multiple. Assenyalau-los.

S'ha fet formacié especifica al personal per
establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin conéixer la
incidéncia d‘altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacié
multiple en els diferents ambits
d’intervencio. Per any.

No

No

Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o
adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i
a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de genere i la identificacio de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores de les
subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions en
que shan incorporat clausules per
actuacions adrecades a la consecucid




efectiva de la igualtat de genere. Per any.

Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

Contractacio publica

Pel que fa a l'execuci6é dels contractes que
s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
quantes condicions especials (clausules)
s'han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de [|Institut Balear de la
Dona, previst en [larticle 40.5 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé lacreditaci6 equivalent en mateéria
d’igualtat, expedit per lI'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

Nombre d'empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé l'acreditacioé equivalent en
materia d'igualtat, expedit per [I'drgan
competent estatal o autonomic. Per any.




Conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal

Nombre de persones acollides al regim de
teletreball en la funcid6 publica balear.
Desagregat per sexe i per any.

Nombre de persones acollides a plans de
conciliacié de les empleades i els empleats
publics. Desagregat per sexe i per any.

Nombre de campanyes o activitats
formatives que s'han duit a terme amb
l'objectiu d'afavorir la corresponsabilitat en
en la vida laboral, la personal i la familiar de
les empleades i els empleats publics.
Assenyalau-les.

S’han establert permisos de
maternitat/paternitat addicionals als
obligatoris fixats per llei, per a les
empleades i els empleats publics. Quins.

Politiques urbanes, d'ordenacio
territorial, de medi ambient i
d’'habitatge

S'ha desplegat reglamentariament laccés
preferent a habitatges protegits de
promocié publica per a dones victimes de
violéencia génere, tal com indica la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes.

No

No

Aquest Institut no és un
organ legislador, pero
col-labora amb I'TBDONA
per poder dur a terme
I'adopci6 de les mesures
necessaries per poder




protegir aquest

col-lectiu, segons
aquesta Llei.
D'aquesta manera,

mitjancant un conveni
amb IIBDONA s’han
cedit, a més, quatre
habitatges l'any 2018 i

cinc el 2019.
Quantes dones victimes de violéncia de|10 2 En els procediments
génere han accedit a habitatges protegits d'adjudicacié donam
de promocio publica. Per any. puntuacio a les victimes
de violéncia de genere.
Quin percentatge suposen les dones| 10% 7 %

victimes de violencia de génere sobre el
total de persones que han accedit a
habitatges protegits de promocié publica.
Per any.




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Mobilitat i Habitatge. Serveis Ferroviaris de Mallorca



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres

accions que dugui a

terme la
Conselleria

vostra

Representacié

Nombre de dones i homes en els organs
col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

Dones: 4
Homes:6

Dones: 4
Homes:6

Nombre d'd0rgans collegiats, consells
d'administracié o altres organs col-legiats
superiors de direcci6 dels ens en que
participi I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma i dels ens que integren el sector
public instrumental. Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en que
s'inclou la variable «sexe». Per any.

Nombre de nous indicadors que s’han inclos
per coneixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacié




multiple. Assenyalau-los.

S'’ha fet formacid especifica al personal per
establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer la
incidéncia d‘altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacié
multiple en els diferents ambits
d’intervencio. Per any.

No

No

Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o
adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i
a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de genere i la identificacio de les
dones com a collectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores de les
subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions en
que shan incorporat clausules per
actuacions adrecades a la consecuci6
efectiva de la igualtat de génere. Per any.

Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

Contractacio publica

Pel que fa a I'execucio dels contractes que

Amb caracter general,




s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
qguantes condicions especials (clausules)
s’han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

en el PCAP dels
procediments licitats per
SFM es preveu una
condicié especial
(clausula) referida a la
igualtat.

Ocupacié

Iqualtat laboral en el sector
privat i en la funcié publica de
les Illes Balears

S’han duit a terme concursos de trasllats,
per promocionar l'ascens professional a
nivells superiors.

Es va signar l'acord
el 23.12.2019.

Previst l'acabament el
darrer semestre de
2021.

Hi ha criteris especifics en les bases dels
concursos de trasllats per atendre el
caracter prioritari en els sectors i les
categories laborals en qué estiguin
infrarepresentades les dones, aixi com en
les situacions singulars, tal com marca la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

No, perquée no afectara
el percentatge d’homes i
dones.

Igualtat en la seguretat i salut
laboral en el sector privat i en
la funcié publica de les Illes
Balears




S’han incorporat indicadors especifics per
integrar la perspectiva de geénere en
I'activitat preventiva de riscs laborals. Quins.

Les arees competents en materia de salut
publica i en matéria de seguretat i salut
laboral han elaborat un registre, de manera
desglossada per sexe, edat i ocupacio, dels
processos d'incapacitat temporal, per
contingéncies comunes o per contingencies
professionals, i dels accidents de treball, a fi
de determinar els danys en la salut derivats
de les exposicions laborals que pateixen de
manera especifica les dones.

Si

Si

L'estudi per absentisme
qgue envia anualment la
mutua si que fa distincio
per sexe.

Quines han estat les mesures adoptades
per donar resposta a les conclusions
extretes sobre els danys en la salut derivats
de les exposicions laborals que pateixen de
manera especifica les dones.

S'ha adequat un lloc de
treball a una
treballadora
(maquinista) durant el
seu embaras per un lloc
de tasques
administratives.

S’ha elaborat un protocol perque hi hagi un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per raé de sexe, amb les
mesures de prevencié i proteccid
necessaries davant les consequencies
derivades d'aquestes situacions, amb la
finalitat de garantir la promptitud i la

Si

Si

Hi ha des de 2016 un
protocol elaborat pel
Servei de Prevencié i
esta previst en el Pla
d’Igualtat.




la tramitacié de les
dendncies i de mesures

cautelars, tal com estableix la Llei 11/2016,

confidencialitat en

I'impuls les

de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

S’han elaborat, i se n'ha fet difusio, els codis
de bones practiques destinats a promoure
laboral

un entorn lliure dassetjament

sexual i d'assetjament per ra6 de sexe.

Si

Si

El s'’ha

comunicat

protocol
als

treballadors, aixi com el

Pla d'Igualtat.

de comunicacié i
del
coneixement i de la informacio,

la

Mitjans
publicitat. Societat
les noves tecnologies i

publicitat

Els mitjans de comunicacié de titularitat
publica han difés, en els seus espais
publicitaris, campanyes per promoure la
igualtat, fetes pels diversos organismes de
Autonoma. Nombre de

la Comunitat

campanyes. Especificau-les.

Si, campanyes amb
la Direccié General
d’Igualtat.

SFM participa en
totes les
campanyes

ens fan

que
arribar
mitjancant
convenis, difusié
als trens, estands i
punts informatius,

etc.

— Diferents campanyes
amb altres entitats com
IBDONA o la Conselleria
d’Igualtat, consistents
en la difusié de videos i
cartell als trens, etc.




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Mobilitat i Habitatge. Consorci de Transports de Mallorca



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra
Conselleria
Representacié
Nombre de dones i homes en els organs | Consell Consell

col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi I'Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

d’Administraciéo del
CTM

Homes: 4
Dones: 1

d’Administraci6 del
CTM

Homes: 5
Dones: 0

Nombre d'd0rgans collegiats, consells
d'administracié o altres organs col-legiats
superiors de direcci6 dels ens en que
participi I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma i dels ens que integren el sector
public instrumental. Per any.

No aplicable

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en que
s'inclou la variable «sexe». Per any.

No aplicable

Nombre de nous indicadors que s’han inclos
per coneixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacié

No aplicable




multiple. Assenyalau-los.

S'’ha fet formacid especifica al personal per
establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer la
incidéncia d‘altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacié
multiple en els diferents ambits
d’intervencio. Per any.

No aplicable

Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o
adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i
a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de genere i la identificacio de les
dones com a collectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

No aplicable

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores de les
subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions en
que shan incorporat clausules per
actuacions adrecades a la consecuci6
efectiva de la igualtat de génere. Per any.

No aplicable

Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

No aplicable

Contractacio publica

Pel que fa a I'execucio dels contractes que

2 per contracte

2 per

contracte

Per

defecte

els




s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
qguantes condicions especials (clausules)
s’han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

(sense incloure
contractes menors)
12 contractes

Total: 24 clausules

(sense incloure
contractes
menors)

7 contractes

Total: 14 clausules

contractes inclouen:

— Les empreses amb
més de 250 treballadors
han d'acreditar el
disseny i laplicacio
efectiva del Pla
d’Igualtat que preveu la
Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la
igualtat  efectiva de
dones i homes. S'ha de

presentar una
declaracié jurada,
anualment.

— El contractista ha
d'establir mesures que
garanteixin la igualtat
en l'accés a l'ocupacio, la
retribucio, la promocio,
la  formacio i la
permanencia, aixi com
la prevencié de
'assetjament sexual a la
feina, i establir mesures
que  afavoreixin la
conciliaci6 de la vida
personal, familiar i
laboral de les persones




treballadores adscrites a
I'execucié del contracte,
conformement al que
estableix la Llei
organica 3/2007, de 22
de mar¢, per a la
igualtat  efectiva de
dones i homes. S’ha de

presentar una
declaracié jurada,
anualment.

— En tota la

documentacio,
publicitat, imatge o
material que [...]

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

100

100

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I|Institut Balear de la
Dona, previst en [larticle 40.5 de |Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé [lacreditaci6 equivalent en matéria
d’igualtat, expedit per l'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

0

Nombre d’empreses que han guanyat un

0




contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé 'acreditacio equivalent en
materia d'igualtat, expedit per l'drgan
competent estatal o autonomic. Per any.

Organismes d'igualtat

Unitats per a la igualtat

Sha duit a terme el desplegament
reglamentari de creacié de les unitats
digualtat, per donar compliment al que
disposen la Llei 11/2016 i el Pla Estrategic
d’Igualtat de Dones i Homes, aprovat pel
Govern de les Illes Balears.

No aplicable

S'ha fet formaci6 especifica en igualtat de
génere per als professionals designats a les
unitats d'igualtat. Desagregat per sexe i per
any.

No aplicable

Nombre d'hores de la formacié especifica
en igualtat de génere per als professionals
designats a les unitats d’igualtat. Per any.

No aplicable

Cultura

Quines mesures shan adoptat per
promoure la igualtat d'oportunitats en la
participacioé de les dones i els homes en les
activitats culturals i lddiques que tenguin
lloc a la comunitat autonoma. Per any.

No aplicable




Nombre de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma fetes per dones. Per
any.

No aplicable

Percentatge de produccions culturals
impulsades o amb participacié de Ia
Comunitat Autonoma fetes per dones,
sobre el total de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma. Per any.

No aplicable

Nombre de jurats creats per a la concessio
de qualsevol tipus de premi promogut o
subvencionat per I'’Administracio.
Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

Memoria democratica

Nombre de produccions culturals
impulsades o amb participacié de Ia
Comunitat Autonoma que impulsen la
recuperacié de la memoria historica de les
dones. Per any.

No aplicable

Agricultura

A la vostra Conselleria s’ha implementat el
Pla d'Igualtat o el diagnostic del Pla.

No aplicable

Campanyes fetes per la igualtat de
condicions i oportunitats entre homes i
dones en el sector primari. Cal especificar
els suports utilitzats en les campanyes. Per

No aplicable




any.

Nombre de participants en els recursos
formatius en matéria de prevencié de la
violéncia contra les dones en les estructures
socials i economiques del sector agrari i
sobre I'empoderament de les dones en el
sector agrari i pesquer. Per any i
desagregat per sexe.

No aplicable

Esport

Quines mesures s’han adoptat per facilitar
la practica esportiva de les dones i impulsar
la seva participacio en els diferents nivells i
ambits de I'esport. Assenyalau-les. Per any.

No aplicable

Nombre d'equips femenins que participen
en competicions de categoria nacional. Per
any.

No aplicable

Nombre de campanyes que s’han duit a
terme per atendre les necessitats
especifiques de dones i homes, garantint
les etapes del seu cicle vital. Per any.
Especificau quines.

No aplicable

Quantia dels ajuts publics concedits per la
Comunitat ~ Autdnoma destinats a
programes que treballin en la visualitzaci6
de les dones des de la primera infancia, des
d’'una perspectiva de genere, i en el foment
de l'autonomia i el sentit d'equip, a més de

No aplicable




promoure la salut en l'esport. Especificau
quins. Per any.

Nombre de  proves  esportives i
convocatories  publigues de  premis
esportius en que els premis siguin els
mateixos per a dones i homes. Quin
percentatge suposen del total. Per any.

No aplicable

Educacio

Ambit universitari

Nombre de dones i homes que s’han acollit
a mesures de flexibilitat per a la conciliacio6.
Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

Quants plans destudis dels diversos
ensenyaments del sistema d'educacié
superior inclouen competencies en materia
d’igualtat entre dones i homes.

No aplicable

Nombre dalumnes del Master Oficial en
Politiques d'Igualtat i Prevencié de la
Violencia de Geénere. Per any i desagregat
per sexe.

No aplicable

Nombre de persones que han superat el
Master Oficial en Politiques dTIgualtat i
Prevencio de la Violéncia de Génere. Per any
i desagregat per sexe.

No aplicable

Nombre d’'alumnes de la Universitat d’Estiu
d’Estudis de Genere. Per any i desagregat

No aplicable




per sexe.

Nombre de persones que han aconseguit el
certificat de reconeixement de la Universitat
d’Estiu d’Estudis de Genere. Per any i
desagregat per sexe.

No aplicable

En el sistema d'educacié superior i de
recerca de les Illes Balears s’han creat
unitats d'igualtat.

No aplicable

En el sistema d'educaci6 superior i de
recerca de les Illes Balears es reconeixen
com a merit els estudis de géenere en els
processos d'avaluacio.

No aplicable

Nombre total de dones i homes que
participen en els grups de recerca del
sistema de recerca de les Illes Balears.

No aplicable

En les convocatories d'ajuts i subvencions
per al sistema de recerca de les Illes
Balears, s’han establert clausules en qué
apareix com a criteri de desempat la
valoracio especial dels projectes liderats per
dones en els ambits cientifics en que estan
infrarepresentades i també dels que
presentin grups de recerca amb presencia
equilibrada de dones i homes. S'ha aplicat
aquest criteri? Quantes vegades?

No aplicable

Quants projectes del sistema de recerca de
les Illes Balears estan liderats per dones.

No aplicable




Quants suposen del total de projectes del
sistema de recerca de les Illes Balears. Per
any.

Quants projectes del sistema de recerca de
les Illes Balears versen sobre la igualtat de
dones i homes i/o plantegen mesures
destinades a comprendre i erradicar la
discriminacio6 de les dones.

No aplicable

En els plans d'estudis dels ensenyaments de
grau de l'ambit sanitari s'han inclos
competencies sobre la salut de les dones i
sobre I'enfocament de genere.

No aplicable

Quantes hores de formacié comprenen les
competéncies sobre la salut de les dones i
sobre 'enfocament de génere. Per titulacio i
per any.

No aplicable

Ocupacio

Iqualtat laboral en el sector
privat i en la funcié publica de
les Illes Balears

Nombre de personal dels serveis d'ocupacio
que disposa de la formacié necessaria en
igualtat d'oportunitats per a la incorporacio
efectiva de la perspectiva de génere en el
disseny i lexecuci6 de les politiques
d’'ocupacié. Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

S’han duit a terme concursos de trasllats,

No aplicable




per promocionar l'ascens professional a
nivells superiors.

Hi ha criteris especifics en les bases dels
concursos de trasllats per atendre el
caracter prioritari en els sectors i les
categories laborals en qué estiguin
infrarepresentades les dones, aixi com en
les situacions singulars, tal com marca la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

No aplicable

S’han inclos ajuts especifics per a dones per
crear empreses o cooperatives, o ajuts a
I'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial.

No aplicable

Quina ha estat la dotacié economica dels
ajuts especifics per a dones per crear
empreses O cooperatives, o0 ajuts a
I'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial. Per any.

No aplicable

S’han establert mesures de formacio,
assessorament i sequiment que permetin la
consolidacié de projectes empresarials fets
per dones. Quines.

No aplicable

Quina ha estat la dotacié econdmica de les
mesures de formacié, assessorament i
seguiment per permetre la consolidacié de
projectes empresarials fets per dones. Per

No aplicable




any.

S’han establert clausules especials en les
mesures adrecades al foment de
'empresariat femeni o cooperativisme, per
tenir en compte les dones emprenedores
amb dificultats especials d'insercio laboral o
en situacions de desavantatge social.
Especificau quines.

No aplicable

Iqualtat en el sector public

Percentatge de proves selectives d'ocupacio
publica de les Illes Balears que inclouen
materies relatives a la normativa sobre
igualtat i violéncia de genere. Per any.

No aplicable

Nombre d‘accions formatives que s'han
impartit en mateéria d'igualtat de dones i
homes. Per any.

No aplicable

Nombre de persones que han participat en
accions formatives en matéria d'igualtat de
dones i homes. Per any i desagregat per
sexe.

No aplicable

Nombre de persones que han quedat en
llista d'espera en les accions formatives en
materia d'igualtat de dones i homes. Per
any i desagregat per sexe.

No aplicable

Nombre de persones que han participat en
els cursos sobre I'Us no sexista del
llenguatge. Per any i desagregat per sexe.

No aplicable




Nombre de persones que han quedat en
llista d'espera en els cursos sobre I'Us no
sexista del llenguatge. Per any i desagregat
per sexe.

No aplicable

Percentatge de processos de seleccio per a
l'accés a la funcié publica, en qué s'han
inclos continguts relatius a la legislacio
d’igualtat de dones i homes i la seva
aplicacié a l'activitat administrativa. Per any.

No aplicable

A les ofertes docupaci6 publica de les
administracions publiques de les Illes
Balears, s'hi ha adjuntat una avaluacié de
impacte de génere, tal com indica la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

No aplicable

Percentatge de processos selectius per a
laccés, la provisi6 i la promociéo de
locupacié publica que han inclos una
clausula per la qual, en cas que hi hagi
igualtat de capacitacidé, es doni prioritat a
les dones en els cossos, les escales, els
nivells i les categories de I'Administracié en
que la seva representacié sigui inferior al
40 %, excepte si es donen en l'altre candidat
circumstancies que no siguin
discriminatories per rad de sexe i que
justifiquin que no s'apliqui la mesura, com

No aplicable




ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials per a laccés a
'ocupacié. Per any.

S’ha elaborat un pla d'igualtat del personal
al servei de la CAIB i dels organismes i les
entitats que en depenen, d'acord amb la
normativa que els és aplicable.

No aplicable

Nombre de cursos que s’han impartit sobre
la perspectiva de genere en la salut, tant en
els plans de formacié inicial com de
formacié continuada del personal sanitari.
Per any.

No aplicable

Nombre de cursos que s’han impartit al
personal técnic i de gestié dels serveis
sociosanitaris destinats a integrar la
perspectiva de génere en la seva tasca
professional. Per any.

No aplicable

Nombre de cursos que s’han impartit en
'ambit sanitari per garantir al seu personal
la capacitat per detectar i atendre situacions
de violéncia masclista. Per any.

No aplicable

Nombre de participants en els cursos
adrecats a I'ambit sanitari per garantir al
seu personal la capacitat per detectar i
atendre situacions de violéncia masclista.
Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

Iqualtat en la seguretat i salut




laboral en el sector privat i en
la funcié publica de les Illes
Balears

S’han incorporat indicadors especifics per
integrar la perspectiva de geénere en
I'activitat preventiva de riscs laborals. Quins.

No aplicable

Les arees competents en matéria de salut
publica i en mateéria de seguretat i salut
laboral han elaborat un registre, de manera
desglossada per sexe, edat i ocupacio, dels
processos d'incapacitat temporal, per
contingéncies comunes o per contingencies
professionals, i dels accidents de treball, a fi
de determinar els danys en la salut derivats
de les exposicions laborals que pateixen de
manera especifica les dones.

No aplicable

Quines han estat les mesures adoptades
per donar resposta a les conclusions
extretes sobre els danys en la salut derivats
de les exposicions laborals que pateixen de
manera especifica les dones.

No aplicable

S’han impartit cursos especifics als serveis
de prevencié en mateéria de seguretat i salut
laboral des d'una perspectiva de genere.

No aplicable

Quants participants han fet els cursos
especifics des d'una perspectiva de génere
adrecats als serveis de prevencié en materia

No aplicable




de seguretat i salut laboral. Per any i
desagregat per sexe.

S’ha elaborat un protocol perque hi hagi un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per raé de sexe, amb les
mesures de prevenci6 i proteccio
necessaries davant les consequéencies
derivades d'aquestes situacions, amb la
finalitat de garantir la promptitud i la
confidencialitat en la tramitacié de les
denuncies i limpuls de les mesures
cautelars, tal com estableix la Llei 11/2016,
de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

No aplicable

S’han elaborat, i se n'ha fet difusid, els codis
de bones practiques destinats a promoure
un entorn laboral lliure d'assetjament
sexual i d'assetjament per rad de sexe.

No aplicable

S’han fet campanyes informatives o accions
de formacié destinades a promoure un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

No aplicable

Nombre de participants en els cursos de
formacié per a l'assessoria en el marc del
protocol de prevencid i actuacié6 en casos
d'assetjament sexual i assetjament per rad
de génere o orientacié sexual del personal
de serveis generals de I'Administraci6é de la

No aplicable




CAIB. Per any i desagregat per sexe.

Salut

Nombre de cursos que s’han impartit sobre
la perspectiva de genere en la salut, tant en
els plans de formacié inicial com de
formacié continuada del personal sanitari.
Per any.

No aplicable

Nombre de cursos que s’han impartit al
personal tecnic i de gesti6 dels serveis
sociosanitaris destinats a integrar la
perspectiva de genere en la seva tasca
professional. Per any.

No aplicable

Nombre de cursos que s’han impartit en
I'ambit sanitari per garantir al seu personal
la capacitat per detectar i atendre situacions
de violéncia masclista. Per any.

No aplicable

Nombre de participants en els cursos
adrecats a l'ambit sanitari per garantir al
seu personal la capacitat per detectar i
atendre situacions de violencia masclista.
Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

Conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal

Nombre de persones acollides al regim de
teletreball en la funcid6 publica balear.
Desagregat per sexe i per any.

No aplicable




Nombre de persones acollides a plans de
conciliacié de les empleades i els empleats
publics. Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

de
formatives que s’han duit a terme amb
l'objectiu d'afavorir la corresponsabilitat en

Nombre campanyes o activitats

en la vida laboral, la personal i la familiar de
les empleades i els empleats publics.

Assenyalau-les.

No aplicable

S’han
maternitat/paternitat addicionals

obligatoris fixats per per a
empleades i els empleats publics. Quins.

de
als

establert permisos

llei, les

No aplicable

Politiques urbanes, d'ordenacio
territorial, de medi ambient i
d’habitatge

Nombre de campanyes o descomptes
implementats per Transports de les Illes
Balears per a dones victimes de violéncia
masclista. Per any.

del
col-lectiu de dones

Incorporacio

victimes de violéncia
de
targeta

génere a la
intermodal,
perfil  pensionista.
Gaudeixen d'un
50 % de descompte
respecte del bitllet
senzill comprat a

bord del bus.

Continua el perfil
de
targeta intermodal

d'usuari la

les
de
violéncia masclista

adrecat a
victimes

amb un
descompte del
50 %.

Col-laboracié6 amb
I'TBDONA per




— 1 campanya de
difusié per donar a
coneixer la nova
mesura.

— Col-laboracio
amb 'IBDONA.

difondre
campanyes de
sensibilitzaci6 de
violéncia de
génere a la xarxa
del TIB.

S'ha desplegat reglamentariament l'accés
preferent a habitatges protegits de
promocié publica per a dones victimes de
violencia génere, tal com indica |la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

No aplicable

Quantes dones victimes de violéncia de
génere han accedit a habitatges protegits
de promoci6 publica. Per any.

No aplicable

Quin percentatge suposen les dones
victimes de violéncia de genere sobre el
total de persones que han accedit a
habitatges protegits de promocioé publica.
Per any.

No aplicable

Nombre d'habitatges publics cedits a
institucions per a latencié de dones
victimes de violéncia genere. Per any.

No aplicable

Quines mesures especifiques s'estan
implementant per donar compliment a
I'article 3 de la Llei 5/2018, de 19 de juny, de
I'habitatge de les Illes Balears. Per any.

No aplicable




Mitjans de comunicacido i

publicitat. Societat

del

coneixement i de la informacio,

les noves tecnologies
publicitat

i la

Els mitjans de comunicacié de titularitat
publica han difés, en els seus espais
publicitaris, campanyes per promoure la
igualtat, fetes pels diversos organismes de
la Comunitat Autonoma. Nombre de
campanyes. Especificau-les.

No aplicable

Nombre de persones amb responsabilitat
directiva que treballen en els mitjans de
comunicaci6  de  titularitat  publica.
Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

Nombre de sollicituds de retirada,
tramitades per I'Institut Balear de la Dona,
pel tractament illicit de la imatge de la
dona als mitjans de comunicacié. Per any.

No aplicable

Nombre de sol-licituds, tramitades pel
Consell Audiovisual de les Illes Balears, a
empreses que s'anuncien o a empreses
audiovisuals, pel cessament o la rectificacié
de publicitat il-licita o prohibida, tal com
indica la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes. Per any.

No aplicable

Violéncia masclista




Recerca, formacio i prevencio

D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes, els organs
competents en matéria de formacié del
personal de les administracions publiques
de les Illes Balears, en col-laboraci6 amb
I'Institut Balear de la Dona, han d'elaborar
un diagnostic periodic per coneixer el grau
de formacié del seu personal i, d'acord amb
aquest diagnostic, han de modificar la seva
programacié formativa. Cal indicar el
nombre de modificacions introduides en la
programacio formativa del personal de les
administracions publiques de les Illes
Balears. Quines. Per any.

No aplicable

Nombre de personal dels cossos policials
que depenen de les administracions
publiques que disposen de formacio basica
en materia de violéencia masclista.
Desagregat per sexe i per any.

No aplicable

Nombre de cursos de formacid, adrecats als
cossos policials, destinats a la formacié i la
capacitaci6 especifica i permanent en
materia de prevencid, assisténcia i proteccio
de les dones que pateixen violéncia
masclista. Per any.

No aplicable

Nombre de personal que pugui intervenir




en l'atencié a les victimes de violéncia de
génere que disposa de formacié basica en
materia de violencia masclista. Desagregat
per sexe i per any.

Nombre de cursos de formaci6, adrecats al
personal que pugui intervenir en l'atencio a
les victimes de violencia de genere,
destinats a la formacié i la capacitacio
especifica i permanent en materia de
prevencié, assistencia i proteccié de les
dones que pateixen violéncia masclista. Per
any.

No aplicable

Nombre i titol de les campanyes de
sensibilitzaci6 que incloguin un conjunt
d'accions pedagogiques i comunicatives
destinades a generar canvis i modificacions
en les actituds de la poblacié que permetin
avancar cap a l'erradicacio de la violéncia
masclista que s’han duit a terme a la vostra
Conselleria. Per any.

No aplicable

Nombre de plans d'actuacié enfront de les
violéncies masclistes que s’han duit a terme
a la vostra Conselleria, accions orientades a
evitar o reduir la incidencia de la
problematica de la violéncia masclista per
mitja de la reduccié dels factors de risc,
inclos el treball especific amb agressors.

No aplicable




Assenyalau-los. Per any.

Pressupost per a les activitats fetes en el
marc del dia 1 de marg, Dia de les Illes
Balears; el dia 8 de marg, Dia Internacional
de la Dona, i el dia 25 de novembre, Dia
contra les Violencies Masclistes, a la vostra
Conselleria, per sensibilitzar, promoure Ia
igualtat entre dones i homes i lluitar contra
les violencies masclistes. Per any.

No aplicable

Quines activitats s'han duit a terme a la
vostra Conselleria en el marc del dia 1 de
mar¢, Dia de les Illes Balears; el dia 8 de
marg, Dia Internacional de la Dona, i el dia
25 de novembre, Dia contra les Violéncies
Masclistes, per sensibilitzar, promoure la
igualtat entre dones i homes i lluitar contra
les violencies masclistes. Per any.

No aplicable

Atencio
victimes

proteccio

a

les

Les administracions publiques de les Illes
Balears, en Ilambit de les seves
competencies, han de dotar els cossos i les
forces de seguretat propis dels protocols
necessaris per aconseguir la maxima
eficacia en la intervenci6 en casos de
violencia masclista i derivar-los cap als
recursos psicosocials i orientatius existents

No aplicable




i, especialment, en relacié amb l'execucio i
el control de les mesures judicials
adoptades per protegir les dones afectades.

Quins protocols d'intervenci6 hi ha en
relaci6 amb l'atencié a les victimes de
violencia masclista, amb la resta
d'administracions i institucions competents.

No aplicable

El Govern de les Illes Balears, per mitja de
I'Institut Balear de la Dona, ha creat espais
de coordinaci6 amb altres organismes o
institucions per a [labordatge de les
violéncies masclistes. Quins.

No aplicable







Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball



Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres accions
que dugui a terme la vostra
Conselleria
Contractacié publica

Pel que fa a I'execucio dels contractes que |11 4

s’han formalitzat a la vostra Conselleria,

quantes condicions especials (clausules)

s’han establert amb la finalitat de promoure

la igualtat entre dones i homes en el mercat

laboral. Per any.

Quin percentatge suposen sobre el total. 45,83 % 40 %

Per any.

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I'Institut Balear de la

Dona, previst en l'article 40.5 de la

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé l'acreditacié equivalent en mateéria
d’igualtat, expedit per '6rgan competent
estatal o autonomic. Per any.

No ens consta. La
majoria de vegades
presenten una
declaracié
responsable.

No ens consta. La
majoria de
vegades presenten
una declaracié
responsable.

Nombre d’empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Tnstitut Balear de la Dona o del distintiu

No ens consta. La
majoria de vegades
presenten una

No ens consta. La
majoria de
vegades presenten




empresarial, o bé l'acreditacié equivalent en
materia d'igualtat, expedit per I'drgan
competent estatal o autonomic. Per any.

declaracié
responsable.

una declaracio
responsable.




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball. Agéncia d’Estratégia Turistica

de les Illes Balears



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra
Conselleria
Representacié

Nombre de dones i homes en els organs 7 dones 7 dones

col-legiats, consells d'administracié o altres |7 homes 7 homes

organs col-legiats superiors de direccio dels

ens en que participi I'Administracio de la

Comunitat Autonoma i dels ens que

integren el sector public instrumental. Per

any i desagregat per sexe.

Nombre d'drgans col-legiats, consells 11 11

d'administracié o altres organs col-legiats

superiors de direcci6 dels ens en que

participi 'Administracié de la Comunitat

Autonoma i dels ens que integren el sector

public instrumental. Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques, 0 0

enquestes i registres autonomics en que

s'inclou la variable «sexe». Per any.

Nombre de nous indicadors que s’han inclos |0 0

per conéixer de forma més amplia la realitat




diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacio
multiple. Assenyalau-los.

S'ha fet formacio especifica al personal per
establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer la
incidéncia d'altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacio
multiple en els diferents ambits
d’intervencio. Per any.

Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o
adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i
a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de genere i la identificacié de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores de les
subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions en
que s'’han incorporat clausules per
actuacions adrecades a la consecucié
efectiva de la igualtat de genere. Per any.

0




Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

Contractacié publica

Pel que fa a I'execucié dels contractes que
s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
guantes condicions especials (clausules)
s'han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I'Institut Balear de la

Dona, previst en l'article 40.5 de la

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé l'acreditacié equivalent en matéria
d’igualtat, expedit per 'd6rgan competent
estatal o autonomic. Per any.

0

Nombre d’empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Tnstitut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé l'acreditacié equivalent en
matéria d’igualtat, expedit per I'drgan




competent estatal o autonomic. Per any.

Organismes d'igualtat

Unitats per a la igualtat

S’ha duit a terme el desplegament
reglamentari de creacio6 de les unitats
d’igualtat, per donar compliment al que
disposen la Llei 11/2016 i el Pla Estrategic
d'Igualtat de Dones i Homes, aprovat pel
Govern de les Illes Balears.

S'ha fet formaci6 especifica en igualtat de
génere per als professionals designats a les
unitats d'igualtat. Desagregat per sexe i per
any.

0

Nombre d’hores de la formaci6 especifica
en igualtat de genere per als professionals
designats a les unitats d’igualtat. Per any.

0

Cultura

Quines mesures s’han adoptat per
promoure la igualtat d'oportunitats en la
participacio de les dones i els homes en les
activitats culturals i ludiques que tenguin
lloc a la comunitat autobnoma. Per any.




Nombre de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma fetes per dones. Per
any.

Percentatge de produccions culturals
impulsades o amb participacio de la
Comunitat Autonoma fetes per dones,
sobre el total de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autobnoma. Per any.

Nombre de jurats creats per a la concessié
de qualsevol tipus de premi promogut o
subvencionat per 'Administracio.
Desagregat per sexe i per any.

Memoria democratica

Nombre de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma que impulsen la
recuperacio de la memoria historica de les
dones. Per any.

Agricultura

A la vostra Conselleria s’ha implementat el
Pla d'Igualtat o el diagnostic del Pla.




Campanyes fetes per la igualtat de
condicions i oportunitats entre homes i
dones en el sector primari. Cal especificar
els suports utilitzats en les campanyes. Per
any.

Nombre de participants en els recursos
formatius en materia de prevencié de la
violéncia contra les dones en les estructures
socials i economiques del sector agrari i
sobre 'empoderament de les dones en el
sector agrari i pesquer. Per any i
desagregat per sexe.

Esport

Quines mesures s’han adoptat per facilitar
la practica esportiva de les dones i impulsar
la seva participacio en els diferents nivells i
ambits de I'esport. Assenyalau-les. Per any.

0

Nombre d’equips femenins que participen
en competicions de categoria nacional. Per
any.

0

Nombre de campanyes que s’han duit a
terme per atendre les necessitats
especifiques de dones i homes, garantint
les etapes del seu cicle vital. Per any.




Especificau quines.

Quantia dels ajuts publics concedits per la
Comunitat Autobnoma destinats a
programes que treballin en la visualitzacié
de les dones des de la primera infancia, des
d’'una perspectiva de genere, i en el foment
de 'autonomia i el sentit d'equip, a més de
promoure la salut en l'esport. Especificau
quins. Per any.

0

Nombre de proves esportives i
convocatories publiques de premis
esportius en que els premis siguin els
mateixos per a dones i homes. Quin
percentatge suposen del total. Per any.

Educacio

Ambit universitari

Nombre de dones i homes que s’han acollit
a mesures de flexibilitat per a la conciliacié.
Desagregat per sexe i per any.

0

Quants plans d'estudis dels diversos
ensenyaments del sistema d'educacié
superior inclouen competencies en mateéria
d’igualtat entre dones i homes.




Nombre d’alumnes del Master Oficial en
Politiques d'Igualtat i Prevencio de la
Violéncia de Génere. Per any i desagregat
per sexe.

Nombre de persones que han superat el
Master Oficial en Politiques d'Igualtat i
Prevenci6 de la Violéncia de Genere. Per any
i desagregat per sexe.

Nombre d’alumnes de la Universitat d’Estiu
d’Estudis de Génere. Per any i desagregat
per sexe.

0

Nombre de persones que han aconsequit el
certificat de reconeixement de la Universitat
d’Estiu d’Estudis de Geénere. Per any i
desagregat per sexe.

0

En el sistema d'educacié superior i de
recerca de les Illes Balears s’han creat
unitats d'igualtat.

En el sistema d’educacio superior i de
recerca de les Illes Balears es reconeixen
com a merit els estudis de génere en els
processos d'avaluacio.

Nombre total de dones i homes que
participen en els grups de recerca del




sistema de recerca de les Illes Balears.

En les convocatories d'ajuts i subvencions
per al sistema de recerca de les Illes
Balears, s’han establert clausules en qué
apareix com a criteri de desempat la
valoracié especial dels projectes liderats per
dones en els ambits cientifics en qué estan
infrarepresentades i també dels que
presentin grups de recerca amb preseéncia
equilibrada de dones i homes. S'ha aplicat
aquest criteri? Quantes vegades?

Quants projectes del sistema de recerca de
les Illes Balears estan liderats per dones.
Quants suposen del total de projectes del
sistema de recerca de les Illes Balears. Per
any.

Quants projectes del sistema de recerca de
les Illes Balears versen sobre la igualtat de
dones i homes i/o plantegen mesures
destinades a comprendre i erradicar la
discriminacio de les dones.

En els plans d'estudis dels ensenyaments de
grau de I'ambit sanitari s’han inclos
competencies sobre la salut de les dones i
sobre I'enfocament de génere.

0




Quantes hores de formacié comprenen les
competencies sobre la salut de les dones i
sobre I'enfocament de génere. Per titulacié i
per any.

0

Ocupacioé

Igualtat laboral en el sector
privat i en la funcié publica
de les Illes Balears

Nombre de personal dels serveis d'ocupacié
que disposa de la formacié necessaria en
igualtat d'oportunitats per a la incorporacio
efectiva de la perspectiva de genere en el
disseny i I'execucié de les politiques
d'ocupacié. Desagregat per sexe i per any.

0

S’han duit a terme concursos de trasllats,
per promocionar l'ascens professional a
nivells superiors.

Hi ha criteris especifics en les bases dels
concursos de trasllats per atendre el
caracter prioritari en els sectors i les
categories laborals en que estiguin
infrarepresentades les dones, aixi com en
les situacions singulars, tal com marca la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de




dones i homes.

S’han inclos ajuts especifics per a dones per
crear empreses o cooperatives, o ajuts a
'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial.

0

Quina ha estat la dotacié economica dels
ajuts especifics per a dones per crear
empreses o0 cooperatives, o ajuts a
I'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial. Per any.

S’han establert mesures de formacio,
assessorament i sequiment que permetin la
consolidacio de projectes empresarials fets
per dones. Quines.

Quina ha estat la dotacié econdomica de les
mesures de formacié, assessorament i
seguiment per permetre la consolidacio de
projectes empresarials fets per dones. Per
any.

S’han establert clausules especials en les
mesures adrecades al foment de
'empresariat femeni o cooperativisme, per
tenir en compte les dones emprenedores
amb dificultats especials d'inserci6 laboral o
en situacions de desavantatge social.




Especificau quines.

Igualtat en el sector public

Percentatge de proves selectives d'ocupacio
publica de les Illes Balears que inclouen
materies relatives a la normativa sobre
igualtat i violeéncia de genere. Per any.

0

Nombre d’accions formatives que s’han
impartit en matéria d'igualtat de dones i
homes. Per any.

Nombre de persones que han participat en
accions formatives en materia d'igualtat de
dones i homes. Per any i desagregat per
sexe.

Nombre de persones que han quedat en
llista d'espera en les accions formatives en
materia d'igualtat de dones i homes. Per
any i desagregat per sexe.

Nombre de persones que han participat en
els cursos sobre I'Us no sexista del
llenguatge. Per any i desagregat per sexe.

Nombre de persones que han quedat en
llista d'espera en els cursos sobre I'Us no
sexista del llenguatge. Per any i desagregat




per sexe.

Percentatge de processos de selecci6 per a
I'accés a la funci6 publica, en qué s’han
inclos continguts relatius a la legislacio
d’igualtat de dones i homes i la seva
aplicacio a l'activitat administrativa. Per any.

A les ofertes d'ocupacié publica de les
administracions publiques de les Illes
Balears, s'hi ha adjuntat una avaluacié de
I'impacte de génere, tal com indica la

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

Percentatge de processos selectius per a
I'accés, la provisié i la promoci6 de
l'ocupacio publica que han inclos una
clausula per la qual, en cas que hi hagi
igualtat de capacitacid, es doni prioritat a
les dones en els cossos, les escales, els
nivells i les categories de '’Administracié en
que la seva representacié sigui inferior al
40 %, excepte si es donen en l'altre candidat
circumstancies que no siguin
discriminatories per ra6 de sexe i que
justifiquin que no s'apliqui la mesura, com
ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials per a l'accés a




'ocupacié. Per any.

S’ha elaborat un pla d'igualtat del personal
al servei de la CAIB i dels organismes i les
entitats que en depenen, d'acord amb la
normativa que els és aplicable.

0

Nombre de cursos que s’han impartit sobre
la perspectiva de genere en la salut, tant en
els plans de formacié inicial com de
formacio6 continuada del personal sanitari.
Per any.

0

Nombre de cursos que s’han impartit al
personal técnic i de gestio dels serveis
sociosanitaris destinats a integrar la
perspectiva de genere en la seva tasca
professional. Per any.

Nombre de cursos que s’han impartit en
'ambit sanitari per garantir al seu personal
la capacitat per detectar i atendre situacions
de violencia masclista. Per any.

Nombre de participants en els cursos
adrecats a 'ambit sanitari per garantir al
seu personal la capacitat per detectar i
atendre situacions de violéncia masclista.
Desagregat per sexe i per any.




Igualtat en la seguretat i
salut laboral en el sector
privat i en la funcié publica
de les Illes Balears

S’han incorporat indicadors especifics per
integrar la perspectiva de genere en
l'activitat preventiva de riscs laborals. Quins.

Les arees competents en matéria de salut
publica i en matéria de seguretat i salut
laboral han elaborat un registre, de manera
desglossada per sexe, edat i ocupacio, dels
processos d'incapacitat temporal, per
contingencies comunes o per contingéncies
professionals, i dels accidents de treball, a fi
de determinar els danys en la salut derivats
de les exposicions laborals que pateixen de
manera especifica les dones.

0

Quines han estat les mesures adoptades
per donar resposta a les conclusions
extretes sobre els danys en la salut derivats
de les exposicions laborals que pateixen de
manera especifica les dones.

S’han impartit cursos especifics als serveis
de prevencié en materia de seguretat i salut
laboral des d’'una perspectiva de genere.

0




Quants participants han fet els cursos
especifics des d'una perspectiva de genere
adrecats als serveis de prevenci6 en materia
de seguretat i salut laboral. Per any i
desagregat per sexe.

S’ha elaborat un protocol perqué hi hagi un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe, amb les
mesures de prevencio i proteccio
necessaries davant les consequéncies
derivades d'aquestes situacions, amb la
finalitat de garantir la promptitud i la
confidencialitat en la tramitaci6 de les
denudncies i I'impuls de les mesures
cautelars, tal com estableix la Llei 11/2016,
de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

0

S’han elaborat, i se n'ha fet difusio, els codis
de bones practiques destinats a promoure
un entorn laboral lliure d'assetjament
sexual i d'assetjament per rad de sexe.

0

S’han fet campanyes informatives o accions
de formacio6 destinades a promoure un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

0

Nombre de participants en els cursos de




formacio per a I'assessoria en el marc del
protocol de prevenci6 i actuacié en casos
d'assetjament sexual i assetjament per ra6
de génere o orientacié sexual del personal
de serveis generals de 'Administraci6 de la
CAIB. Per any i desagregat per sexe.

Salut

Nombre de cursos que s’han impartit sobre
la perspectiva de genere en la salut, tant en
els plans de formacié inicial com de
formacié continuada del personal sanitari.
Per any.

0

Nombre de cursos que s’han impartit al
personal tecnic i de gestio dels serveis
sociosanitaris destinats a integrar la
perspectiva de genere en la seva tasca
professional. Per any.

Nombre de cursos que s’han impartit en
'ambit sanitari per garantir al seu personal
la capacitat per detectar i atendre situacions
de violéncia masclista. Per any.

Nombre de participants en els cursos
adrecats a 'ambit sanitari per garantir al
seu personal la capacitat per detectar i
atendre situacions de violéncia masclista.




Desagregat per sexe i per any.

Conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal

Nombre de persones acollides al regim de
teletreball en la funcié publica balear.
Desagregat per sexe i per any.

Nombre de persones acollides a plans de
conciliacié de les empleades i els empleats
publics. Desagregat per sexe i per any.

Nombre de campanyes o activitats
formatives que s’han duit a terme amb
I'objectiu d'afavorir la corresponsabilitat en
en la vida laboral, la personal i la familiar de
les empleades i els empleats publics.
Assenyalau-les.

S’han establert permisos de
maternitat/paternitat addicionals als
obligatoris fixats per llei, per a les
empleades i els empleats publics. Quins.

Pendent

Pendent

Politiques urbanes,
d'ordenacié territorial, de
medi ambient i d’habitatge

Nombre de campanyes o descomptes




implementats per Transports de les Illes
Balears per a dones victimes de violéncia
masclista. Per any.

S’ha desplegat reglamentariament l'accés
preferent a habitatges protegits de
promocié publica per a dones victimes de
violéncia genere, tal com indica la

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

Quantes dones victimes de violéncia de
génere han accedit a habitatges protegits
de promocio publica. Per any.

Quin percentatge suposen les dones
victimes de violencia de géenere sobre el
total de persones que han accedit a
habitatges protegits de promocié publica.
Per any.

Nombre d’habitatges publics cedits a
institucions per a l'atencié de dones
victimes de violéncia genere. Per any.

Quines mesures especifiques s'estan
implementant per donar compliment a
I'article 3 de la Llei 5/2018, de 19 de juny, de
I'habitatge de les Illes Balears. Per any.




Mitjans de comunicacié

publicitat. Societat del
coneixement i de la
informacio, les noves

tecnologies i la publicitat

Els mitjans de comunicacié de titularitat
publica han difés, en els seus espais
publicitaris, campanyes per promoure la
igualtat, fetes pels diversos organismes de
la Comunitat Autonoma. Nombre de
campanyes. Especificau-les.

Nombre de persones amb responsabilitat
directiva que treballen en els mitjans de
comunicacio de titularitat publica.
Desagregat per sexe i per any.

Nombre de sol-licituds de retirada,
tramitades per I'Institut Balear de la Dona,
pel tractament il-licit de la imatge de la
dona als mitjans de comunicacié. Per any.

Nombre de sol-licituds, tramitades pel
Consell Audiovisual de les Illes Balears, a
empreses que s'anuncien o a empreses
audiovisuals, pel cessament o la rectificacio
de publicitat il-licita o prohibida, tal com
indica la Llei 11/2016, de 28 de juliol,




d’igualtat de dones i homes. Per any.

Violéncia masclista

Recerca, formacio i prevencié

D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes, els organs
competents en matéria de formacio del
personal de les administracions publiques
de les Illes Balears, en col-laboracié amb
I'Institut Balear de la Dona, han d'elaborar
un diagnostic periodic per coneixer el grau
de formacio del seu personal i, d'acord amb
aquest diagnostic, han de modificar la seva
programacio formativa. Cal indicar el
nombre de modificacions introduides en la
programacio formativa del personal de les
administracions publiques de les Illes
Balears. Quines. Per any.

0

Nombre de personal dels cossos policials
qgue depenen de les administracions
publiques que disposen de formacié basica
en materia de violéncia masclista.
Desagregat per sexe i per any.

0

Nombre de cursos de formacié, adrecats als
cossos policials, destinats a la formacid i la

0




capacitacio especifica i permanent en
materia de prevencio, assisténcia i proteccié
de les dones que pateixen violéncia
masclista. Per any.

Nombre de personal que pugui intervenir
en l'atenci6 a les victimes de violéncia de
génere que disposa de formacio basica en
materia de violéncia masclista. Desagregat
per sexe i per any.

0

Nombre de cursos de formacid, adrecats al
personal que pugui intervenir en l'atenci6 a
les victimes de violéncia de genere,
destinats a la formacio i la capacitacio
especifica i permanent en mateéria de
prevencid, assisténcia i proteccid de les
dones que pateixen violéncia masclista. Per
any.

Nombre i titol de les campanyes de
sensibilitzacié que incloguin un conjunt
d'accions pedagogiques i comunicatives
destinades a generar canvis i modificacions
en les actituds de la poblacié que permetin
avancar cap a l'erradicacio de la violéncia
masclista que s’han duit a terme a la vostra
Conselleria. Per any.

Nombre de plans d’actuacié enfront de les




violeéncies masclistes que s’han duit a terme
a la vostra Conselleria, accions orientades a
evitar o reduir la incidéncia de la
problematica de la violéncia masclista per
mitja de la reducci6 dels factors de risc,
inclos el treball especific amb agressors.
Assenyalau-los. Per any.

Pressupost per a les activitats fetes en el
marc del dia 1 de marg, Dia de les Illes
Balears; el dia 8 de marg, Dia Internacional
de la Dona, i el dia 25 de novembre, Dia
contra les Violéncies Masclistes, a la vostra
Conselleria, per sensibilitzar, promoure la
igualtat entre dones i homes i lluitar contra
les violencies masclistes. Per any.

Quines activitats s’han duit a terme a la
vostra Conselleria en el marc del dia 1 de
marg, Dia de les Illes Balears; el dia 8 de
marg, Dia Internacional de la Dona, i el dia
25 de novembre, Dia contra les Violéncies
Masclistes, per sensibilitzar, promoure la
igualtat entre dones i homes i lluitar contra
les violencies masclistes. Per any.

Atencio
victimes

proteccié a

les




Les administracions publiques de les Illes
Balears, en 'ambit de les seves
competencies, han de dotar els cossos i les
forces de seguretat propis dels protocols
necessaris per aconseguir la maxima
eficacia en la intervencio6 en casos de
violéncia masclista i derivar-los cap als
recursos psicosocials i orientatius existents
i, especialment, en relaciéo amb I'execucié i
el control de les mesures judicials
adoptades per protegir les dones afectades.

0

Quins protocols d'intervencié hi ha en
relacié amb l'atencié a les victimes de
violéncia masclista, amb la resta
d’administracions i institucions competents.

El Govern de les Illes Balears, per mitja de
I'Institut Balear de la Dona, ha creat espais
de coordinacié amb altres organismes o
institucions per a l'abordatge de les
violéncies masclistes. Quins.







Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d’igualtat entre

dones i homes

Model Economic, Turisme i Treball. Servei d’'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB)



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres accions que
dugui a terme la vostra Conselleria

Representacié

Nombre de dones i homes en els
organs col-legiats,
d’administraci6 o

consells
altres  organs
collegiats superiors de direcci6 dels
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.

Per any i desagregat per sexe.

El Consell de Direccié
del SOIB consta de
presidencia,
vicepresidéncia i 12
vocals.

Presidencia i
vicepresidencia: 2
homes.

Vocals: 3 homes, 9
dones.

El Consell de Direccié
del SOIB consta de
presidencia,
vicepresidéncia i 12
vocals.

Presidencia i
vicepresidencia: 2
homes.

Vocals: 4 homes, 8
dones.

Nombre d'drgans col-legiats, consells

d'administraci6 o altres organs
col-legiats superiors de direccié dels
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.

Per any.

Consell de Direcci6
del SOIB

Consell de Direcci6
del SOIB

Ajuts publics

En relaci6 amb les bases reguladores
de les subvencions i amb les
convocatories corresponents, nombre

de valoracions en qué s'han

(Valoracions: enteses
com a mesures
establertes a les
convocatories)

FORMACIO
DESOCUPATS 2019-
2021

Tres valoracions:




incorporat clausules per actuacions
adrecades a la consecuci6 efectiva de
la igualtat de génere. Per any.

FORMACIO
DESOCUPATS 2018-
2020

Tres valoracions:

— Dones com a
col-lectiu prioritari.
— Figura de tutor/a
de genere.

— Dones com a
col-lectiu prioritari.
— Figura de tutor/a
de genere.

— Publicitat i difusio,
us de llenguatge
inclusiu.

FORMACIO OCUP

Quin percentatge suposen del total
de subvencions. Per any.

Contractacié publica

Pel que fa a l'execucio dels contractes
que s’han formalitzat a la vostra
Conselleria, quantes  condicions
especials s'han establert amb la
finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en el mercat laboral.

Per any.

«El contractista ha
d’establir mesures
gue garanteixen la
igualtat en l'accés a
l'ocupacié». Aquesta
condicio esta prevista
en quatre dels deu

«El contractista ha
d’establir mesures
que garanteixen la
igualtat en l'accés a
l'ocupacid».
Aquesta condicié
esta prevista en un

La condicio és la recollida en
lapartat segon de la lletra ¢) de
la clausula sisena —punt 6— de
I'Acord del Consell de Govern
de 29 d'abril de 2016, relativa a
I'accés a l'ocupacio.

— No s’han comptabilitzat els

contractes. dels sis contractes. | contractes centralitzats perqué
les condicions les estableix la
Central de Contractacio.
Quin percentatge suposen sobre el|54,99 % 44,44 % — Tenint en compte les recollides

total. Per any.

en la lletra ¢) de la clausula sisena
—punt 6— de Acord del Consell
de Govern de 29 d'abril de 2016.
— No s'han revisat els




contractes centralitzats perqué
les condicions les estableix la
Central de Contractacié.

Sha aprovat el desplegament
reglamentari del distintiu empresarial
en materia d'igualtat, expedit per
I'drgan competent estatal o
autonomic, per donar compliment a
la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes.

No en som els competents.

Nombre dempreses que shan
presentat a les licitacions de
contractes que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona,
previst en [larticle 40.5 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat
de dones i homes, o del distintiu
empresarial, o bé [lacreditacio
equivalent en matéria digualtat,
expedit per I'dorgan competent estatal
o autonomic. Per any.

No es disposa d'aquesta
informacié perqué no s'ha
demanat en els plecs dels
contractes, ni com a requisit de
capacitat, ni com a condicio
especial d'execucio, ni tan sols
d'adjudicaci6, que disposin del
visat esmentat.

Nombre d’'empreses que han guanyat
un contracte, que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona o
del distintiu empresarial, o bé
l'acreditacié equivalent en materia
d’igualtat, expedit per l'drgan

No es disposa d'aquesta
informacio perque no s'’ha
demanat en els plecs dels
contractes, ni com a requisit de
capacitat, ni com a condicio
especial d'execucio, ni tan sols




competent estatal o autonomic. Per
any.

d'adjudicaci6, que disposin del
visat esmentat.

Ocupacioé
Igualtat laboral en el
sector privat i en la

funcié publica de les Illes
Balears

Nombre de personal dels serveis
d’'ocupacié que disposa de la formacié
necessaria en igualtat d'oportunitats
per a la incorporacié efectiva de la
perspectiva de genere en el disseny i
I'execucié de les politiques d'ocupacié.
Desagregat per sexe i per any. Quants
suposen del total.

No es pot extreure
aquesta dada.

No es pot extreure
aquesta dada.

Les persones treballadores
s’han inscrit en accions
formatives a iniciativa propia i
el SOIB no disposa d'un registre
centralitzat.

Quins instruments s’han implementat
per integrar la perspectiva de génere
en el disseny, I'execucio, el sequiment
de
d'ocupacié que es desenvolupen a les

i l'avaluacio les politiques
Illes Balears, incloent-hi, si escau, les

mesures especifiques i necessaries.

Les convocatories de
subvencions fan
mencio explicita de la
necessitat
d’incorporar la
perspectiva de
génere. Es procura
desagregar
indicadors de génere
seguint les

Les convocatories de
subvencions fan
mencio explicita de
la necessitat
d’incorporar la
perspectiva de
génere. Es procura
desagregar
indicadors de génere
seguint les




recomanacions de la
UE.

recomanacions de la
UE.

Quin de
aturades de cada un dels sexes han

percentatge persones

participat en les diferents politiques
actives d'ocupacio. Per any.

Orientacié laboral
54,75 % dones

45,25 % homes
Formaci6 desocupats
48,02 % dones

51,98 % homes

Orientacié laboral
59,85 % dones

40,15 % homes
Formaci6 desocupats
54,38 % dones

45,62 % homes

Indicadors relacionats amb el
Pla Estadistic de la CAIB.

Nombre de dones amb risc de
vulnerabilitat, exclusié o discriminacié
qgue han participat en les diferents

politiques actives d'ocupacié. Per any.

Aquesta dada no es
recull en els

processos de seleccié

de participants.

Aqguesta dada no es
recull en els
processos de
selecci6 de
participants.

total
participants en les diferents politiques
actives d'ocupacio.

Assenyalau el de persones

95.093 persones
ateses pel Servei
d'Orientacié Laboral.

104.059 persones
ateses pel Servei
d'Orientacié Laboral.

Es pot considerar el Servei
d'Orientacié Laboral com a
referent, atés que la majoria de
participants de politiques
actives passen per aquest
Servei.

Quin de
aturades de cada un dels sexes ha
participat programes
d'ocupacio que preveuen
contractacions o ajuts economics. Per

percentatge persones

en els

any.

Programa especific
de fomentdela
contractacié per a
dones VVG: 100 %
beneficiaries sén
dones.

Programa especific
de fomentdela
contractacié per a
dones VVG: 100 %
beneficiaries sén
dones.

L'any 2019 no computa Dual
perque no esta desagregat per
dones i homes.




Altres programes
que impliquen
contractacions
(Visibles, Qualificats,

Altres programes
(Visibles, Qualificats,
Mixts, AODL): homes
57,75 % i dones

Mixts, Dual, AODL): 42,25 %.
homes 57,18 % i
dones 42,82 %.
Violéncia masclista
Recerca, formacié i
prevencio
Nombre de personal que pugui|15dones 18 en total:

intervenir en l'atencié a les victimes
de violencia de génere que disposa de
formacié6 basica en materia de
violencia masclista. Desagregat per

sexe. Per any.

17 dones, 1 home

Atencié i proteccié a les

victimes

de dones victimes de

violéncia masclista que han accedit a

Nombre

cursos de formacié per a l'ocupacié
financats totalment o parcialment per
les administracions publiques de les
Illes Balears. Per any.

59 a accions
formatives SOIB

68 a accions
formatives SOIB




Quin percentatge suposen les dones
victimes de violéncia de génere sobre
el total de persones que han accedit a
cursos de formacié per a l'ocupacié
financats totalment o parcialment per
les administracions publiques de les
Illes Balears. Per any.

Respecte a accions
formatives SOIB:
0,74 %

Respecte a accions
formatives SOIB:
0,88 %

S'ha
especific

establert
per
contractacié laboral de les victimes de
perque
constitueixin com a

algun  programa

promoure la
violéncia masclista, o]
aquestes es
treballadores autonomes.

Convocatoria SOIB
Dona 2018-2019:
88 dones
contractades (2018)

Convocatoria SOIB
Dona 2018-2019:
275 dones
contractades (2019)

Nombre de dones victimes de
violencia masclista que han estat
contractades a través d'expedients de
pel

d’'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB).

subvencié tramitats Servei

Perilles i per any.

Convocatoria SOIB
Dona 2018-2019, 88
dones contractades
(2018):

66 Mallorca

17 Menorca

5 Eivissa.

No podem aportar
dades d'altres
expedients de
subvencio. En la resta
de convocatories la
dada no és extraible.

Contractades (2019):
196 Mallorca

56 Menorca

23 Eivissai
Formentera. En la
resta de
convocatories la
dada no és extraible.

Nombre de dones victimes de

Convocatoria SOIB

Convocatoria SOIB




violencia masclista que han estat
contractades a través d'expedients de

pel
d’'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB).

subvencié tramitats Servei

Per grup professional i per any.

Dona 2018-2019: 88
dones contractades
(2018). Grups
professionals:
administracio i gestio
(administratives, aux.
admtives.,
recepcionistes,
telefonistes,
informadores, bidells
i similars): 43,49 %.
Neteja i
manteniment (peons
brigada, operaries
taller, jardineria,
bugaderia, aux. de
serveis): 26,30%.
Llocs qualificats (la
majoria relacionats
amb el sector
sociosanitari): 9,10 %.
Educacié (monitores,
ajud. menjador, ajud.
treballadores
familiars, ajud.
educacio infantil):

5,6 %. Sociosanitari
(cuidadores,

Dona 2018-2019: 275
dones contractades
(2019). Grups
professionals:
administracié i
gestid
(administratives, aux.
admtives.,
recepcionistes,
telefonistes,
informadores, bidells
i similars): 137,50 %.
Neteja i
manteniment (peons
brigada, operaries
taller, jardineria,
bugaderia, aux. de
serveis): 101,36 %.
Llocs qualificats (la
majoria relacionats
amb el sector
sociosanitari):

11,4 %. Educacié
(monitores, ajud.
menjador, ajud.
treballadores
familiars, ajud.
educacié infantil):




perruqueres,
cuineres, ajud.
cuina): 3,3 %. Comerg
i marqueting
(dependentes,
comunicacio): 2,2 %.
Total: 88, 100 %.

No es pot extreure
aquesta informacié
d'altres
convocatories del
SOIB.

5,2 %. Sociosanitari
(cuidadores,
perruqueres,
cuineres, ajud.
cuina): 15,6 %.
Comerg i marqueting
(dependentes,
comunicacio): 6,2 %.
Total: 275, 100 %.

No es pot extreure
aquesta informacié
d'altres
convocatories del
SOIB.

Quin percentatge suposen les dones
victimes de violéncia masclista sobre
el total contractacions a traves
d'expedients de subvencié tramitats
pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes

Balears (SOIB). Per any.

Es van oferir 87 llocs
de treball en el
programa SOIB
Dona. El percentatge
de dones
contractades tenint
en compte els
programes de
foment esmentats en
I'indicador 5.1.3 és
del 16 %.

Es van oferir 275
llocs de treball en el
programa SOIB
Dona. El percentatge
de dones
contractades tenint
en compte els
programes de
foment esmentats
en l'indicador 5.1.3
és del 27,86 %.




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball. Institut d’Estadistica de les

Illes Balears (IBESTAT)



Enquesta

Respostes

Observacions

Any 2018

Any 2019

* Podeu afegir-hi altres accions
que dugui a terme la vostra
Conselleria

Representacié

Nombre de dones i homes en els 6rgans
col-legiats, consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de direccio dels
ens en que participi I'’Administracio de la
Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental. Per
any i desagregat per sexe.

Vocals tit. Dones: 7

Vocals sup. Dones: 1
Vocals tit. Homes: 7
Vocals sup. Homes:
13

Vocals tit. Dones: 5
Vocals sup. Dones:
4

Vocals tit. Homes:
10

Vocals sup.
Homes: 11

Consell Rector de
I'TBESTAT

Nombre d'drgans col-legiats, consells
d'administracié o altres organs col-legiats
superiors de direcci6 dels ens en que
participi 'Administracié de la Comunitat
Autonoma i dels ens que integren el sector
public instrumental. Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en que
s'inclou la variable «sexe». Per any.

100 %

100 %

Programes anuals 2018 i
2019, totes les
operacions de 'IBESTAT
susceptibles de
desagregar per la
variable «sexe».




Nombre de nous indicadors que s’han inclos |0
per coneixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacio
multiple. Assenyalau-los.

S'esta treballant des de

I'any 2019 els indicadors
ODS amb desagregacio

per sexe d'acord amb el
que demana 'ONU.

S'ha fet formacio especifica al personal per |No

establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer la
incidencia d'altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacio
multiple en els diferents ambits
d'intervencid. Per any.

No

Nombre d'indicadors que s’han revisati/o |0
adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i
a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de génere i la identificaci6 de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores de les
subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions en
que s’han incorporat clausules per

L'IBESTAT no ha publicat
cap convocatoria d'ajuts
publics.




actuacions adrecades a la consecucio
efectiva de la igualtat de genere. Per any.

Contractacié publica

Pel que fa a I'execucié dels contractes que |0 1 L'any 2018 I'IBESTAT
s’han formalitzat a la vostra Conselleria, estava adscrit a una
guantes condicions especials (clausules) altra conselleria.
s'han establert amb la finalitat de promoure

la igualtat entre dones i homes en el mercat

laboral. Per any.

Quin percentatge suposen sobre el total. 0 50 % L'any 2018 I'IBESTAT

Per any.

estava adscrit a una
altra conselleria.

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de I'Institut Balear de la

Dona, previst en l'article 40.5 de la

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé l'acreditacié equivalent en materia
d’igualtat, expedit per I'6rgan competent
estatal o autonomic. Per any.

No ens consta. La
majoria de vegades
presenten una
declaracié
responsable.

No ens consta. La
majoria de
vegades presenten
una declaracié
responsable.

L'any 2018 'IBESTAT
estava adscrit a una
altra conselleria.

Nombre d’empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Tnstitut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé l'acreditacié equivalent en

No ens consta. La
majoria de vegades
presenten una
declaracié

No ens consta. La
majoria de
vegades presenten
una declaracié

L'any 2018 I'IBESTAT
estava adscrit a una
altra conselleria.




materia d'igualtat, expedit per I'drgan
competent estatal o autonomic. Per any.

responsable.

responsable.







Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d’igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball. Institut Balear de Seguretat i

Salut Laboral (IBASSAL)



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres accions
que dugui a terme la vostra
Conselleria
Representacié
Nombre de dones i homes en els Homes: 15 Consell de Direccié: |De conformitat amb els
organs col-legiats, consells|Dones: 11 Homes: 7 Estatuts de I'IBASSAL, en
d'administraci6 o altres organs Dones: 7 la composicid, tant del
collegiats superiors de direccio dels Consell de Direccié com
ens en que participi 'Administraci6 de Consell Rector: del Consell Rector, s’ha de
la Comunitat Autonoma i dels ens que Homes: 20 fomentar la preséncia
integren el sector public instrumental. Dones: 17 equilibrada d'homes i
Per any i desagregat per sexe. dones.
Nombre d'organs col-legiats, consells |1 2
d'administracié¢ o altres organs
col-legiats superiors de direccié dels
ens en que participi 'Administracié de
la Comunitat Autonoma i dels ens que
integren el sector public instrumental.
Per any.
Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques, |50 50

enquestes i registres autonomics en
qué s'inclou la variable «sexe». Per
any.




Nombre de nous indicadors que s’han
inclos per conéixer de forma més
amplia la realitat diferenciada de
dones i homes, aixi com per detectar
situacions de discriminacié multiple.
Assenyalau-los.

0

Sha fet formacié especifica al
personal per establir nous indicadors
i mecanismes  necessaris que
permetin  coneixer la incidencia
d'altres variables que, si es donen,
generin situacions de discriminacio
multiple en els diferents ambits
d'intervencid. Per any.

No

No

No s'ha fet una formacié
com a tal, pero si que
s'han donat indicacions
per tenir en compte la
perspectiva de genere en
totes les actuacions que
faci I'TBASSAL.

Nombre d'indicadors que s'han
revisat i/o adequat en les definicions
estadistiques existents, per contribuir
al reconeixement i a la valoracié de
les dones, per evitar els estereotips
de génere i la identificacié de les
dones com a col-lectiu, i per prevenir
els estereotips negatius de
determinats col-lectius de dones.
Assenyalau-los.

0

Ajuts publics

En relaci6 amb les bases reguladores

—




de les subvencions i amb les
convocatories corresponents, nombre
de valoracions en qué shan
incorporat clausules per actuacions
adrecades a la consecuci6 efectiva de
la igualtat de genere. Per any.

Quin percentatge suposen del total
de subvencions. Per any.

100 %

100 %

Contractacié publica

Pel que fa a I'execucio6 dels contractes
que shan formalitzat a la vostra
Conselleria, guantes condicions
especials s'han establert amb la
finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en el mercat laboral.
Per any.

Quin percentatge suposen sobre el
total. Per any.

Sha aprovat el desplegament
reglamentari del distintiu empresarial
en materia digualtat, expedit per
I'drgan competent estatal o
autonomic, per donar compliment a
la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes.




Nombre dempreses que s’han
presentat a les licitacions de
contractes que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona,
previst en [larticle 40.5 de Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat
de dones i homes, o del distintiu
empresarial, o bé [lacreditacio
equivalent en materia digualtat,
expedit per 'd6rgan competent estatal
o autonomic. Per any.

Nombre d'empreses que han guanyat
un contracte, que disposen del visat
previ de I'Institut Balear de la Dona o
del distintiu empresarial, o bé
l'acreditacié equivalent en materia
digualtat, expedit per I'0rgan
competent estatal o autonomic. Per
any.

0

Ocupacioé

Igualtat en la seguretat i
salut laboral en el sector
la funcié

privat
publica
Balears




S’han incorporat indicadors especifics
per integrar la perspectiva de génere
en lactivitat preventiva de riscs
laborals. Quins.

— % Accidents

— Forma accidents
— Part afectada
accidents

— % Accidents

— Forma accidents
— Part afectada
accidents

Les arees competents en materia de
salut publica i en materia de
seguretat i salut laboral han elaborat
un registre, de manera desglossada
per sexe, edat i ocupaci6, dels
processos d'incapacitat temporal, per
contingencies comunes o  per
contingéncies professionals, i dels
accidents de treball, a fi de
determinar els danys en la salut
derivats de les exposicions laborals
gue pateixen de manera especifica les
dones.

Si

Si

Anualment

Quines han estat les mesures
adoptades per donar resposta a les
conclusions extretes sobre els danys
en la salut derivats de les exposicions
laborals que pateixen de manera
especifica les dones.

Campanyes
especifiques

Campanyes
especifiques

S’han impartit cursos especifics als
serveis de prevenci6 en matéria de
seguretat i salut laboral des d'una

No

No




perspectiva de génere.

Quants participants han fet els cursos
especifics des d'una perspectiva de
génere adrecats als serveis de
prevencié en matéria de seguretat i
salut laboral. Per any i desagregat per
sexe.

«Si tot el nostre personal
de la CAIB tingués la
formacio necessaria,
podria transmetre’l a les
empreses i
organitzacions, i els
resultats del mateix Pla
tindrien una repercussio
meés enlla del Govern. Els
avengos s'aconsegueixen
contagiant la necessitat
de millora, i una formacié
eficag, en que realment
s'aprengui, és el millor
aliat».

Els avencgos
s'aconsegueixen
contagiant la necessitat
de millora, i una formacié
eficag, en que realment
s'aprengui, és el millor
aliat.

A la vostra Conselleria s'ha fet difusié
dels codis de bones practiques
destinats a promoure un entorn

«Si tot el nostre personal
de la CAIB tingués la
formacié necessaria,




laboral lliure d’assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

podria transmetre’l a les
empreses i
organitzacions, i els
resultats del mateix Pla
tindrien una repercussio
més enlla del Govern. Els
avengos s'aconsegueixen
contagiant la necessitat
de millora, i una formacio
eficag, en quée realment
s'aprengui, és el millor
aliat».

Els avencos
s'aconsegueixen
contagiant la necessitat
de millora, i una formacio
eficag, en quée realment
s'aprengui, és el millor
aliat.




Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat



Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat



Enquesta Respostes Observacions
CONSELLERIA DE Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
PRESIDENCIA, FUNCIO accions que dugui a terme
PUBLICA I IGUALTAT la vostra Conselleria
Representaci6
Direcci6 General Nombre de dones i homes en els organs|Homes: 9 Homes: 13 Ple de la Comissié
d’Emergencies i Interior col-legiats, consells d'administracié o Dones: 7 Dones: 7 d’Emergencies, (homenats
altres organs col-legiats superiors de en funcio dels carrecs
direcci6 dels ens en que participi ocupats dins
’Administracié de la Comunitat ’Administracié)Consell
Institut de Seguretat Publica |Autonoma i dels ens que integren el Homes: 9 Homes: 6 d’Administracié6 GEIBSAU
de les Illes Balears sector public instrumental. Per any i Dones: 3 Dones: 6
Els anys 2018 i 2019 I'ISPIB desagregat per sexe.
estava adscrit a la Conselleria
d’'Hisenda i Administracions
Publiques. A partir de juliol de Comissio de Comissio de

2019, es va adscriure a la
Conselleria d’Administracions
Publiques i Interior.

Coordinacié de les
policies locals IB.
Composici6 total:
19 homes

6 dones

8 consells de
coordinacio.
Composicié total:
110 homes

28 dones

Coordinacié de les
policies locals IB.
Composicié total:
19 homes

6 dones

8 consells de
coordinacio.
Composicié total:
108 homes

30 dones

Nombre d'drgans col-legiats, consells
d’administracié o altres organs
col-legiats superiors de direcci6 dels ens
en que participi I'Administracio de la

Comunitat Autonoma i dels ens que




integren el sector public instrumental.
Per any.

Estadistiques i estudis

Direccié General
d’Emergeéncies i Interior
Institut de Seguretat Publica
de les Illes Balears

Els anys 2018 i 2019 I'ISPIB
estava adscrit a la Conselleria
d'Hisenda i Administracions
Publiques. A partir de juliol de
2019, es va adscriure a la
Conselleria d’Administracions
Publiques i Interior.

Direccié General de
Coordinacié, Relacions amb el
Parlament, Drets i Diversitat

Percentatge de dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics en que
s'inclou la variable «sexe». Per any.

Memoria anual de les
policies locals de les
Illes Balears (inclou la
variable dones/homes
en totes les escales i
categories)

90 %

Memoria anual de les
policies locals de les
Illes Balears (inclou la
variable
dones/homes en
totes les escales i
categories)

90 %

Direccié General de
Coordinacio, Relacions amb el
Parlament, Drets i Diversitat

Nombre de nous indicadors que s’han
inclos per conéixer de forma més amplia
la realitat diferenciada de dones i
homes, aixi com per detectar situacions
de discriminacié multiple. Assenyalau-
los.

Informe anual de la
bretxa 2018

Informe anual de la
bretxa 2019

Conselleria de Presidencia,
Funcio Publica i Igualtat

S'ha fet formaci6 especifica al personal
per establir nous indicadors i
mecanismes necessaris que permetin
conéixer la incidéncia d'altres variables
que, si es donen, generin situacions de
discriminacié multiple en els diferents

ambits d'intervencio. Per any.

No

No




Ajuts publics

Direccié General de Relacions
Institucionals

En relacié amb les bases reguladores de
les subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions
en queé s’han incorporat clausules per
actuacions adrecades a la consecucié
efectiva de la igualtat de génere. Per
any.

Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

100 %

100 %

Contractacio publica

Pel que fa a I'execuci6 dels contractes
que s'’han formalitzat a la vostra
Conselleria, quantes condicions
especials (clausules) s’han establert amb
la finalitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en el mercat laboral. Per
any.

S’han inclos les
condicions especials
establertes en I'Acord
del Consell de Govern
de 29 d'abril de 2016
en tots els contractes.
37 contractes

S’han inclos les
condicions especials
establertes en 'Acord
del Consell de Govern
de 29 d'abril de 2016
en tots els
contractes. 37
contractes

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

S'inclouen les
condicions especials
establertes en I'Acord
del Consell de Govern
de 29 d'abril de 2016
en tots els contractes.
En total, hiha 13
condicions especials,
de les quals 3
promouen la igualtat
entre dones i homes

S'inclouen les
condicions especials
establertes en I'Acord
del Consell de Govern
de 29 d'abril de 2016
en tots els
contractes. En total,
hi ha 13 condicions
especials, de les
quals 3 promouen la
igualtat entre dones i




en el mercat laboral.
Aix0 implica que un
23 % de les condicions
especials incloses en
els contractes
s'adrecen a promoure
la igualtat.

homes en el mercat
laboral. Aixo implica
gue un 23 % de les
condicions especials
incloses en els
contractes s'adrecen
a promoure la
igualtat.

Violencia masclista

Recerca, formacié i prevencio

Quines activitats s'han duit a terme a la
vostra Conselleria en el marc del dia 1
de marg, Dia de les Illes Balears; el dia 8
de marg, Dia Internacional de la Dona, i
el dia 25 de novembre, Dia contra les
Violencies Masclistes, per sensibilitzar,
promoure la igualtat entre dones i
homes i lluitar contra les violéncies
masclistes. Per any.

En la celebraci6 del Dia de
les Illes Balears s'incorpora
la perspectiva de génere en
l'organitzacié de les
activitats i s'afavoreix la
presencia equilibrada
d’homes i dones en les
activitats que es duen a
terme.




Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat- Institut Balear de la Dona



organs col-legiats, consells
d'administracié6 o altres organs
col-legiats superiors de direccio dels
ens en que participi I'Administracio
de la Comunitat Autonoma i dels
ens que integren el sector public
instrumental. Per any i desagregat
per sexe.

formen part del Ple del
Consell Rector
titulars: 24 dones
home. Formen part del
Ple del Consell

com a
dones i
total: 41
homes.

6 homes.

el Consell
total, n'hi ha 35.

del

Consell Rector com a
titulars: 23 dones i 2
Formen part

Consell

Rector com a suplents:
12 dones i 8 homes. A
més, hi ha vacants en
Rector. En

Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 * Podeu afegir-hi altres accions
que dugui a terme la vostra
Conselleria
Representaci6
Nombre de dones i homes en els| Durant 2019 |El Consell Rector és I'drgan de

govern de I'Institut Balear de la
Dona, segons la Llei 5/2000.
L'article 20.1 de la Llei d'igualtat
crea la Comissi6 per a la
Igualtat de Genere, amb
lencarrec de coordinar les
politiques i els programes que
duen a terme les
administracions  autondomica,
insular i local en mateéria
d’igualtat. Es reglamenta amb
el Decret 19/2018, de 29 de
juny. El 10 de gener de 2019 es
dugué a terme la sessid
constituent de la Comissio.

Nombre d'érgans col-legiats,
consells d'administracié o altres
organs col-legiats superiors de
direccié dels ens en que participi

'Administraci6 de la Comunitat

Autonoma i dels ens que integren el

Hem comptabilitzat el Consell
Rector per a lany 2018 i el
Consell Rector i la Comissi6
d'Iqualtat per a I'any 2019.




sector public instrumental. Per any.

Pla Estratégic d'Igualtat
de Dones i Homes

L'Institut Balear de la Dona ha
aprovat el Pla Estrategic d'Igualtat
de Dones i Homes durant el primer

any de la legislatura.

No

No

No. Durant els anys 2017-2020
s’ha executat el REACCIONEM,
que ha coexistit amb el IV Pla
Estrategic d'Igualtat de Dones i
Homes (2015-2020).

Ajuts publics

En bases

reguladores de les subvencions i

relaci6 amb les
convocatories
de

valoracions en que s’han incorporat

amb les

corresponents, nombre
clausules per actuacions adrecades
a la consecuci6o efectiva de la
igualtat de genere. Per any.

Convocatoria
subvencions
associacions

per

de

1. Convocatoria de
per a
entitats locals per a

subvencions

projectes de foment i
suport a la igualtat
d'oportunitats  entre
dones i homes,
de
de

discriminacié per rad

d'eliminacié
qualsevol forma
de sexe i de prevencio
i intervencié davant les
violencies  masclistes
per als anys 2019 i
2020. (BOIB de 13
d'abril de 2019).

2. Convocatoria de

subvencions per a

de
subvencions de I'IBDONA estan

Les convocatories

integrament  adrecades  al
foment i suport a la igualtat.
Durant els anys 2018 i 2019
s’han publicat dos tipus de
convocatories de subvencions,
adrecades a donar suport al

que
finalitat

moviment associatiu

tenguin com a
fomentar la igualtat
2019

convocatoria

d’'oportunitats. El s’ha

publicat  una
especifica adrecada a entitats
locals i amb caracter bianual
per al

projectes de foment i suport a

desenvolupament de

la igualtat d'oportunitats entre




projectes de foment i
suport a la igualtat
d'oportunitats  entre
dones i homes i/o de
prevencié i erradicacio
de les  violéncies
masclistes per a l'any
2019 (BOIB de 30 de

maig de 2019).

dones i homes, d'eliminacio de
qualsevol forma de
discriminacié per radé de sexe i
prevencié de les violéncies
masclistes.

L'any 2019 s'incorpora, en el
marc de les convocatories de
subvencions de I'IBDONA, que
les accions susceptibles d'ajut
shan demmarcar dins les
mesures incloses en el Pacte
d’Estat contra la Violencia de
Génere. S'ha de tenir present
que també en el marc de la
convocatoria de subvencions
per a entitats locals s'incorpora
que la persona contractada
(modalitat B), per limpuls de
les taules de coordinacio, a més
d’'una titulacié especifica ha de
tenir un minim de 50 hores en
igualtat.

Quin percentatge suposen del total
de subvencions. Per any.

100 %

100 %

El 100 % de les convocatories
de subvencions de ITBDONA
tenen per objecte concedir
ajuts per a projectes que
impliquen la consecucié
efectiva de la igualtat entre




dones i homes.

L'Institut Balear de la Dona ha

concedit subvencions per a la
realitzacié de projectes de foment i
suport a la igualtat entre dones i
homes, d'eliminacié de qualsevol
forma de discriminacié per radé de
sexe i de prevencié enfront de les
Nombre

de

violencies masclistes.
d'entitats

subvencions. Per any.

beneficiaries les

Si.
subvencions

La convocatoria de

corresponent a
2018
associacions sense anim

lany
adrecades a

de lucre ha tingut un
d11
beneficiaries.

total entitats
A  més,
durant l'any 2018 es va
convocar una segona
linia de subvencions que
consistia en ajuts per
convocar premis i
certamens en materia
d'igualtat d'oportunitats

entre dones i homes. (2)

Lany 2019 s'han
publicat dues
convocatories de
subvencions. De Ia

convocatoria
destinada a entitats
n'han
31
ajuntaments, que han

locals se

beneficiat

participat en les tres
modalitats (A, B i C) i
ha suposat un total de
37 subvencions (29 per
a la modalitat A, 7 per
a la modalitat Bi 1 per
a la modalitat C).

Aixi, per tant, entre els anys
2018 i 2019 s’han atorgat 21
subvencions a entitats sense
anim de lucre. Durant lany
2019 s’han beneficiat de la
adrecada a
entitats locals un total de 31

convocatoria

ajuntaments.

Pel que fa a |la
convocatoria de
subvencions per a
lany 2019 adrecada a
associacions, 10
entitats han  estat
beneficiaries.

Import de les  subvencions|Associacions: Convocatoria per a

concedides per I'Institut Balear de la|99.996,84 euros. ajuntaments:

Dona per a la realitzaci6 de|Convocatoria d'ajuts per|210.687,20 euros.

projectes de foment i suport per a|convocar premis i|Convocatoria per a




la igualtat entre dones i homes,
d'eliminacié de qualsevol forma de
discriminacio per rad de sexe i de
prevencié enfront de les violéncies

certamens
d’igualtat: 15.000 euros.
Total: 114.996,84 euros.

en mateéria

associacions:

58.538,93 euros.
Total
ajuntaments i

convocatoria

masclistes. Desglossat per associacions:

projectes. Per any. 269.226,13 euros.

L'Institut Balear de la Dona ha L'IBDONA ha signat|El conveni signat per a
signat convenis de col-laboracié per durant l'any 2019 un|l'anualitat de 2019 és de
al funcionament de casals d'igualtat conveni de 84.000 euros.

de
ressenya

amb ajuntaments. Nombre

convenis  signats i

d’activitats realitzades. Per any.

col-laboracié amb
'’Ajuntament d'Eivissa
per al funcionament
d'un casal d'igualtat a
Eivissa per als anys
2019, 2020, 2021
(signat el 4 de marg de
2019).

d'aquest conveni

En el marc
de
col-laboracié s’han
realitzat 8 projectes
durant l'any 2019 amb
fons del Pacte d'Estat:
1. Activitats en el marc
de

del 8 de mar¢ amb el

la commemoracio

lema «El feminisme et
fa lliure». 2. Accions de
commemoracio i




visibilitzacié del 28 de
juny. 3. Campanya de
sensibilitzacié «No i
punt. De festa, Eivissa
lliure d'agressions
sexistes». 4. «Corto y
cambio de rol». 5.
Projecte en el marc del
Dia Internacional
contra I'Explotacio
Sexual i el Trafic de
Persones. 6. Dia
Internacional de la
Memoria Trans (20 de
novembre). 7. Projecte
d'activitats en el marc
del dia 25 de
novembre, Dia
Internacional per a
I'Eliminacié de la
Violéncia contra les
Dones. 8. Altres
activitats.

Organismes d’igualtat

Observatori per a
Iqualtat

la

S’ha duit a terme el desplegament

No

Si. Decret 1/2018, de 2




reglamentari de I'Observatori per a
la Igualtat, tal com estableix la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes.

de febrer, pel qual es
regulen les funcions, la
composicio, el
funcionament i les
arees d'intervencié de
I'Observatori per a la

igualtat.
Comissi6 per a la
Igualtat de Génere
S’ha duit a terme el desplegament|No Si. Decret 19/2018, de
reglamentari de creaci6 de 29 de juny, pel qual es
Comissi6 per a la Igualtat de regulen les funcions, la
Genere, per donar compliment al Composicio,
que disposa la Llei 11/2016, de 28 lorganitzaci6 i el
de juliol, digualtat de dones i regim de
homes. funcionament de la
Comissi6 per a la
Igualtat de Genere, i
l'elaboracio de
I'informe biennal
relatiu a l'efectivitat del
principi d’igualtat
entre dones i homes.
Contractacio publica
Pel que fa a [Iexecucié dels|7 3
contractes que s'’han formalitzat a la
vostra Conselleria, quantes




condicions especials s’han establert
amb la finalitat de promoure la
igualtat entre dones i homes en el
mercat laboral. Per any.

Cultura

Memoria democratica

Nombre de produccions culturals
impulsades o amb participacio de la
Comunitat Autdonoma que impulsen
la recuperaci6 de la memoria
historica de les dones. Per any.

2 noves produccions
culturals el 2019
(format de
documental i llibre).

Lany 2019 IIBDONA
ha impulsat el
documental Llavors de
futur. Un homenatge al
feminisme de les Illes
Balears. L'any 2019, en
el marc del conveni
amb la Universitat de
les Illes Balears, s'ha
divulgat el llibre Cami
del Feminisme: llarg
trajecte per a les dones.
Petjades de grans
dones que han fet un
llarg i dificil recorrequt
per aconseguir ser
persones de la

Durant els anys 2018 i 2019,
I'Institut Balear de la Dona ha
continuat donant impuls a les 3
exposicions itinerants de
IInstitut Balear de la Dona.
Aquestes exposicions soén: 1.
«Aurora Picornell. Historia i
memoria». 2. «Dones
reconstruim la historia. Les Illes
1880-1936». 3. «Dones i reines
de Mallorca. Els segles XIII-
XIV»,




mateixa categoria que
els homes. Autora:
Maria del Carmen
Vidal Mangas.

Ocupacio

Igualtat laboral en el
sector privat i en la
funci6 publica de les
Illes Balears

L'Institut Balear de la Dona ha
organitzat sessions informatives,
jornades, campanyes o altres
iniciatives, de forma periodica, per
evidenciar tots els aspectes positius
i de rendibilitat social i economica
d'impulsar politiques d'igualtat dins
el mén empresarial. Quantes.

L'IBDONA va efectuar
una modificacio de
crédit a la Conselleria
d’Agricultura, Pesca i
Alimentacié. A traveés
de l'entitat publica
empresarial SEMILLA
es varen fer
campanyes de
sensibilitzacio

adrecades de manera
especifica al sector
agrari i pesquer pel
que fa a la visibilitzacio
del paper, les
aspiracions i les
demandes de les
dones en el sector

La informacié que es detalla
aqui esta extreta de les
memories de I'IBDONA i sén
actes en els quals han
participat les directores de
I'Institut durant els any 2018-
2019:

la directora de I'Institut Balear
de la Dona assisteix a la
jornada «Estrategies per al
reconeixement i la visibilitzacio
de la feina de la dona al sector
agrari» (Sa Granja, c. d’Eusebi
Estada, 145), i a la jornada
«Transferéncia de
coneixements per a dones
socies de cooperatives».
Assisténcia a lacte «Nit de




agrari i pesquer. Amb
aquesta campanya es
varen lliurar: 2.000
cartells, 2.000 triptics,
es varen enregistrar i
editar un total de 6
videos, es varen
enregistrar 2 falques
de radio i es varen
emetre 254 falques de
radio.

Turisme 2018». Presentacié de
la diagnosi de la situacié de les
dones en els sectors agrari i
pesquer i dels avencos en el Pla
d’Igualtat. Taula rodona: «La
situacio de la dona al Raiguer».
La directora de [IInstitut ha
assistit a la presentacio de
lestudi «Les dones a les
cooperatives de treball associat
de les Illes Balears».

Iqualtat en el sector
public

Nombre de participants en la

jornada
enfront

«Diversitat

de

les

de mirades
violéncies

masclistes». Desagregat per sexe.

163 professionals de
I'ambit de sanitari (151
dones i 12 homes)

Es va fer de manera presencial
a Mallorca (Hospital Son
Llatzer), i per videoconferencia
a [I'Hospital de Formentera,
I'Hospital Can Misses (Eivissa), i
I'Hospital Mateu Orfila

(Menorca).

Igualtat en la seguretat
i salut laboral en el
sector privat i en la
funcié publica de les
Illes Balears

A la vostra Conselleria s'ha fet

difusié

dels

codis

de bones

Si. S'ha fet difusié a

través de correu




practiques destinats a promoure un
entorn laboral lliure d'assetjament
sexual i d'assetjament per radé de
sexe.

electronic al personal
de IIBDONA i s'ha

penjat a les
instal-lacions de
I'Institut.

A la vostra Conselleria s'han fet
campanyes informatives o accions
de formacio6 destinades a promoure
un entorn laboral lliure
d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe.

Si. A través del fons del
Pacte d'Estat es va fer
una modificacié6 de
credit a la Conselleria
d’Administracions

Publiques i
Modernitzaci6 amb la
qual es varen
desenvolupar dues
accions: 1. Accio
formativa «Assessoria
confidencial en el marc
del Protocol de
prevencié i actuaci6 en
casos  d'assetjament
sexual, per rad de
génere o orientacio
sexual del personal de
serveis generals de
Administracié de la
CAIB» i una campanya
de difusié del Decaleg
per prevenir

La formaci6 de [Iassessoria
técnica tenia una durada de 14
hores i era en format
semipresencial. 40 hores. (15
en linia i 25 presencials). Varen
participar d'aquesta assessoria
técnica 17 participants (13
dones i 4 homes). L'activitat de
difusio del Decaleg va suposar
el repartiment de 4.500 copies
(calendari).




'assetjament
per raé de sexe
orientacio.

sexual,

Mitjans de comunicacié
i publicitat. Societat del
coneixement i de la

informacié, les noves
tecnologies i la
publicitat.

Nombre de sol-licituds de retirada,
tramitades per I'Institut Balear de la
Dona, pel tractament il-licit de la
imatge de la dona als mitjans de
comunicacio. Per any.

12 sollicituds

8 sol-licituds

— Total de 20 sollicituds entre

2018 2019.

A més, durant l'any 2018 es

terme
formacio

varen dur a unes
jornades de
adrecades a professionals dels
mitjans de comunicacioé:
«Jornades formatives i
seminaris monografics per a
una comunicacio i publicitat no

sexista».

Violéncia masclista

Recerca, formacié i

prevencié

L'Institut Balear de
elaborat una avaluacié de l'eficacia

dels recursos existents a les Illes
Balears en matéria de violéncia

la Dona ha

No

No




contra les dones i les seves filles i
fills anualment.

Nombre de personal que pugui
intervenir en l'atenci6 a les victimes
de violéncia de genere que disposa
de formacié basica en mateéria de
violencia masclista. Desagregat per
sexe. Per any.

A Mallorca: 4
2 tecniques superiors
llicenciades en dret, 2 TS
Menorca

Eivissa

Formentera

Informacié extreta de la
memoria d'IBDONA 2018. No hi
consta informacié de la resta
d'illes. L'any 2019 s’ha de tenir
en compte que es va fer efectiu
el traspas de les competéncies

als consells insulars amb el

Decret 46/2018, de 21 de

desembre.
Nombre i titol de les campanyes de|— 1 projecte dinversié|— 2 videos durant el|El 2019, a través de xarxes
sensibilitzaci6 que incloguin un|REACCIONEM. 2019. socials, feim difusi6 duns
conjunt d'accions pedagogiques i|— Monoleg de|— Projecte dinversio|videos que es preparen des de
comunicatives destinades a generar |sensibilitzaci6 «No solo| REACCIONEM. I'TBDONA: «Taules de
canvis i modificacions en les|duelen los golpes», de — Documental. coordinacié contra les
actituds de la poblaci6 que| Pamela Palenciano. Esva|— Accions de|violéncies masclistes». «Nadal
permetin avancar cap a l'erradicacié|fer en el marc del|prevencié i12019». En el marc dels actes del
de la violencia masclista que s’han|programa «Cap a la|sensibilitzaci6 de les|25N, I'IBDONA va organitzar la

duit a terme a la vostra Conselleria.
Per any.

coeducacié als centres
amb la
de

Conselleria d'Educacié i

educatius»,

col-laboracié la

Universitat, com una

campanya de

sensibilitzacio.

violéencies masclistes
en els centres
educatius.

presentaci6 del documental
Prostitucio i trafic: qlestio de
poder.

L'any 2019 s'incorpora com a
novetat en els centres
educatius el desenvolupament
de

sensibilitzacié en el

d’accions prevencié i
marc del

25N. Es fa un projecte amb els




centres educatius a través de
dues convocatories.

En el marc del Pacte Social
contra les Violéncies Masclistes,
REACCIONEM. Durant els anys
2018 i 2019 s’han desenvolupat
taules informatives i accions de
sensibilitzacié i accions amb
caracter pedagogic impulsades
per educadores socials que han
Pacte. El

desembre de 2018 s'havien

dinamitzat el
adherit al Pacte 7.839 persones
i 450 entitats, mentre que a
final de 2019 s’havien adherit al
Pacte 7.883 persones i 479

entitats.

Nombre de plans d'actuacié enfront
de les violéncies masclistes que
la vostra

s'’han duit a terme

Conselleria, accions orientades a
evitar o reduir la incidéncia de la
de

masclista per mitja de la reduccié

problematica la  violencia

dels factors de risc, inclos el treball

especific amb agressors.

Assenyalau-los. Per any.

— Curs d'atencio

professional a les
victimes de violéncia de
génere, amb una durada
de 50 hores i de caracter
semipresencial.

— Jornada «Violéncia
sexual contra les dones.
Abordatge

diferents

des dels
ambits

professionals».

Curs
professional a

d'atencio

les

victimes de violéncia

de génere, amb una
durada de 50 hores i

de
semipresencial.

caracter

— Projecte d'inversio:

«Assessoria técnica
per dinamitzar i
implementar la

Durant I'any 2018 es treballa en
la realitzaci6é del pla autonomic
per a la lluita contra el trafic de
dones i nines amb fins
d'explotacié sexual i 'abordatge
de la prostituci6. De fet, el
23/11/18 el Consell de Govern
es va donar per assabentat del
Protocol i es

aquest va

presentar durant I'any 2019.




— Protocols de
prevencio de les
violencies masclistes i
sexuals a les festes
patronals.

— Jornades «Estratéegies
per a la coordinacio
interinstitucional i la
intervencio amb victimes
de violencies masclistes:
desenvolupant els drets
de les dones».

— Projecte «Cap a la
coeducacié als centres
educatius» (20 centres
durant el curs 2018-
2019).

— Projecte d'assessoria
tecnica en el cicle
formatiu de grau
superior de promoci6 de
la igualtat de genere.

— Curs El personal
docent com a agent de
coeducacié.

— Pla autonomic per a la
lluita contra el trafic de
dones i nines amb fins

coeducaci6 i
prevencié  de

la
les

violencies masclistes

en els centres

educatius de les Illes

Balears».

— Curs El personal

docent com a agent
coeducacié.

de

— Programa «Cap a la

coeducacié als centres

educatius».
— Taules locals
coordinacio
prevencié contra
violéncia de genere.

de
i
la




d'explotaci6  sexual i
'abordatge de la
prostitucio.

— Taules locals de
coordinacié i prevencié
contra la violéncia de

genere (5 taules durant
el 2018).

— Programa «Cap a la
coeducacio».

Quines activitats s’han duit a terme
a la vostra Conselleria en el marc
del dia 1 de marg, Dia de les Illes
Balears; el dia 8 de marg, Dia
Internacional de la Dona, i el dia 25
de novembre, Dia Internacional per
a I'Eliminacié de la Violéncia contra
les Dones, per  sensibilitzar,
promoure la igualtat entre dones i
homes i lluitar contra les violéencies

masclistes. Per any.

Diada de les Illes
Balears:

— Envelat amb
activitats de

sensibilitzacio.

— Tallers de xapes per
a laigualtat.

— Tallers musicals.

— Microteatre: La noia
de la benzinera.

— IIT Edicié de Futbol
per la Igualtat.

8 de
Internacional

Dia
la

mareg.
de
Dona.

— Suport a la vaga
feminista.




del
documental Llavors de

— Presentaci6
futur. Un homenatge al
feminisme de les Illes
Balears.

Dia Internacional per a
Eliminaci6 de |Ia
Violencia contra les
Dones:

Documental

Prostitucio i  trafic:
questio de poder.
— Conferencia:
«Reforcar la resposta
estatal davant el trafic
de dones: una analisi
des d'un enfocament
de drets humans».
d'art
la

Exposicié
visual contra
violéencia de génere:
«Mirades amb
empremta», de l'artista

Rosa Gallego del Peso.

Atencié i proteccio a les
victimes

Nombre de traduccions fetes pel

245 traduccions (6.383

107 traduccions (3.281

S’ha de tenir en compte que el




servei de teletraduccié de I'Institut
Balear de la Dona. Aquest servei té
com a objectiu garantir el dret a
I'assistencia social integral, l'accés a
la informacié i a la comunicaci6 a
tota la xarxa de recursos relacionats
amb la violéncia de genere. Per any.

minuts)

minuts)

dia 1 de gener de 2019 es va fer
efectiu el Decret 46/2018, de 21
de desembre, de traspas als
consells insulars de les funcions
i els serveis inherents a les
competencies propies
d’'aquests consells insulars que
actualment exerceix
I'’Administracié de la CAIB en
materia de politiques de
génere i dona. Per tant, aquest
traspas de competencies va
minvar els minuts de

traduccions.

Nombre de centres dinformacid i
assistencia psicologica, social i
juridica per a dones victimes de
violéencia masclista. Per illes i per
any.

— Mallorca: CID i 4 punts
d'atenci6 juridica de
Mallorca (Inca, Manacor,
Felanitx i Pollenca).

— Menorca: Centre

Assessor a la Dona.

— Eivissa: oficina
d'informacié,

assessorament i
tractament  psicosocial

de la dona (Oficina de la
Dona).

Formentera: Espai de
Dones Formentera i el

S'ha de tenir en compte que
lany 2019 es fa efectiu el
Decret de transferencies als
consells insulars.




conveni amb el Consell
Insular de Formentera.

Nombre de dones ateses als centres
d'informacio i assistencia
psicologica, social i juridica per a
dones victimes de violéncia
masclista. Per any.

Mallorca: el 2018 el CID
atén 1.824 usuaries i 231
dones pel Servei
d’Atencié Juridica. A més,
es fa assessorament a
398 professionals.
Menorca: 484 dones.
Eivissa: 586 dones.
Formentera: 29 casos.

Total atenci6 dones: 3.154
dones i 398 atenci6 a
professionals.

S’ha de tenir en compte que I
any 2019 es va fer efectiu el
traspas de competencies als
consells insulars (Decret
46/2018).

Nombre de  treballadores i
treballadors de cada centre
d'informacié i assisténcia
psicologica, social i juridica per a
dones victimes de violencia
masclista. Desglossat per arees:
treball social, psicologia i dret. Per
any i sexe.

El Centre d'Informacié de
la Dona (CID) de
'IBDONA tenia dues
tecniques superiors
llicenciades en dret, dues
treballadores socials i
una auxiliar
administrativa.

Falta informacié dels punts
d'atencié juridica i de la resta
dilles. (Menorca, Eivissa i
Formentera).

Sha de tenir en compte el
traspas de  competencies
(Decret 46/2018) als consells
insulars.

Nombre de places per dona dels
centres d'acollida. Desglossat per
illai per any.

A Mallorca, hi ha el Casal
Ariadna. Durant [lany
2018 varen ser ateses en
el centre 134 persones
(72 dones i 62 infants).

Informacié extreta de |la
memoria de 'IBDONA de l'any
2018.

s’ha de tenir en compte que a
partir de I'any 2019 es fa efectiu
el traspas de competencies als
consells insulars (Decret
46/2018).




D’altra banda, s’ha de preveure
que en linforme també pot

constar el programa
d’habitatges per a la
recuperaciéo social de dones
victimes de violéncies de
génere, fruit de lacord de
col-laboracié entre I'IBDONA i
'IBAVI. EI 2018 es varen
resoldre  positivament cinc
sol-licituds.

El Govern de les Illes Balears, per
mitja de I'Institut Balear de la Dona,
ha creat espais de coordinacié amb
altres organismes o institucions per
a l'abordatge de
masclistes. Quins.

les violéencies

Si. Durant I'any 2018 s’ha
impulsat la creacio de les
taules locals de
coordinacié enfront de
les violéncies masclistes.

Si.
s'’ha

Durant lany 2019
continuat

amb

impuls de les taules

locals de coordinacié.

El 2019 hi

municipis.
impulsar
locals

col-laboratives.

11

2

havia 18
Es

varen
taules
de

Infraccions i sancions

Hi ha desplegament reglamentari

en relaci6 amb les infraccions i
sancions administratives en materia

d’igualtat d'oportunitats.

No

No

Esta pendent de desplegament
reglamentari.







Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre
dones i homes

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat- Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP)



BLOC OCUPACIO ANY 2018 ANY 2019
Percentatge de proves selectives d'ocupacié 95,83 %
publica de les Illes Balears que inclouen

matéries relatives a la normativa sobre

igualtat i violéncia de génere. Per any.

Nombre d’'accions formatives que s’han 5 7

impartit en matéria d'igualtat de dones i

homes. Per any.

Nombre de persones que han participaten |Homes: 15 Homes: 19
accions formatives en matéria d’'igualtat de |Dones: 83 Dones: 86
dones i homes. Per any i desagregat per

sexe.

Nombre de persones que han quedat en Homes: 9 Homes: 13
llista d’espera en les accions formativesen |Dones: 55 Dones: 72

mateéria d’'igualtat de dones i homes. Per any
i desagregat per sexe.




Conselleria de Salut i Consum



Informe biennal sobre actuacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre

dones i homes

Conselleria de Salut i Consum. Direccié General de Consum



Enquesta Respostes Observacions
Any 2018 Any 2019 * Podeu afegir-hi altres
accions que dugui a
terme la vostra
Conselleria
Representacié

Nombre de dones i homes en els organs |6 6 La meitat

col-legiats, consells d'administracié o altres

organs col-legiats superiors de direcci6 dels

ens en que participi I'Administracio de la

Comunitat Autonoma i dels ens que

integren el sector public instrumental. Per

any i desagregat per sexe.

Nombre d'dérgans collegiats, consells|1 1

d'administracié o altres organs col-legiats

superiors de direcci6 dels ens en que

participi I'’Administracié de la Comunitat

Autonoma i dels ens que integren el sector

public instrumental. Per any.

Estadistiques i estudis

Percentatge de dades estadistiques, | Cap Cap La FBSTIB no fa

enquestes i registres autonomics en que enquestes.

s'inclou la variable «sexe». Per any.

Nombre de nous indicadors que s’han inclos | Cap Cap La FBSTIB no fa

per coneixer de forma més amplia la realitat
diferenciada de dones i homes, aixi com per
detectar situacions de discriminacié

enquestes.




multiple. Assenyalau-los.

S'’ha fet formacid especifica al personal per
establir nous indicadors i mecanismes
necessaris que permetin coneixer la
incidéncia d‘altres variables que, si es
donen, generin situacions de discriminacié
multiple en els diferents ambits
d’intervencio. Per any.

Cap

Cap

La FBSTIB no fa
enquestes.

Nombre d'indicadors que s’han revisat i/o
adequat en les definicions estadistiques
existents, per contribuir al reconeixement i
a la valoracié de les dones, per evitar els
estereotips de genere i la identificacio de les
dones com a collectiu, i per prevenir els
estereotips negatius de determinats
col-lectius de dones. Assenyalau-los.

Cap

Cap

La FBSTIB no fa
enquestes.

Ajuts publics

En relacié amb les bases reguladores de les
subvencions i amb les convocatories
corresponents, nombre de valoracions en
que shan incorporat clausules per
actuacions adrecades a la consecuci6
efectiva de la igualtat de génere. Per any.

Cap

Cap

La FBSTIB no atorga
subvencions.

Quin percentatge suposen del total de
subvencions. Per any.

Cap

Cap

La FBSTIB no atorga
subvencions.

Contractacio publica

Pel que fa a I'execucio dels contractes que

Cap

Cap




s’han formalitzat a la vostra Conselleria,
qguantes condicions especials (clausules)
s’han establert amb la finalitat de promoure
la igualtat entre dones i homes en el mercat
laboral. Per any.

Quin percentatge suposen sobre el total.
Per any.

Cap

Cap

Nombre d'empreses que s’han presentat a
les licitacions de contractes que disposen
del visat previ de [|Institut Balear de la
Dona, previst en [larticle 40.5 de |Ia
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, o del distintiu empresarial, o
bé [lacreditaci6 equivalent en mateéria
d’igualtat, expedit per lI'drgan competent
estatal o autonomic. Per any.

No se’n
seguiment.

fa

el

No sen fa
seguiment.

el

Nombre d'empreses que han guanyat un
contracte, que disposen del visat previ de
I'Institut Balear de la Dona o del distintiu
empresarial, o bé 'acreditacioé equivalent en
materia d'igualtat, expedit per l'dorgan
competent estatal o autonomic. Per any.

No sen
seguiment.

fa

el

No sen fa
seguiment.

el

Organismes d’igualtat

Unitats per a la igualtat

Sha duit a terme el desplegament
reglamentari de creacié de les unitats
d’igualtat, per donar compliment al que

No

No




disposen la Llei 11/2016 i el Pla Estrategic
d'Igualtat de Dones i Homes, aprovat pel
Govern de les Illes Balears.

S'ha fet formaci6 especifica en igualtat de
génere per als professionals designats a les
unitats d'igualtat. Desagregat per sexe i per
any.

No

No

Nombre d'hores de la formacié especifica
en igualtat de génere per als professionals
designats a les unitats d’igualtat. Per any.

Cultura

Quines mesures shan adoptat per
promoure la igualtat d'oportunitats en la
participacioé de les dones i els homes en les
activitats culturals i lddiques que tenguin
lloc a la comunitat autonoma. Per any.

Cap

Cap

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre de produccions culturals
impulsades o amb participacié de Ia
Comunitat Autonoma fetes per dones. Per
any.

Cap

Cap

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Percentatge de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma fetes per dones,
sobre el total de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma. Per any.

Cap

Cap

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre de jurats creats per a la concessio

Cap

Cap

La FBSTIB no participa




de qualsevol tipus de premi promogut o
subvencionat per I'’Administracio.
Desagregat per sexe i per any.

en aquest ambit.

Memoria democratica

Nombre de produccions culturals
impulsades o amb participacié de la
Comunitat Autonoma que impulsen la
recuperacié de la memoria historica de les
dones. Per any.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Agricultura

A la vostra Conselleria s’ha implementat el
Pla d'Igualtat o el diagnostic del Pla.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Campanyes fetes per la igualtat de
condicions i oportunitats entre homes i
dones en el sector primari. Cal especificar
els suports utilitzats en les campanyes. Per
any.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre de participants en els recursos
formatius en materia de prevenci6 de la
violéncia contra les dones en les estructures
socials i economiques del sector agrari i
sobre I'empoderament de les dones en el
sector agrari i pesquer. Per any i
desagregat per sexe.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Esport

Quines mesures s’han adoptat per facilitar

La FBSTIB no participa




la practica esportiva de les dones i impulsar
la seva participacio en els diferents nivells i
ambits de I'esport. Assenyalau-les. Per any.

en aquest ambit.

Nombre d'equips femenins que participen
en competicions de categoria nacional. Per
any.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre de campanyes que s’han duit a
terme per atendre les necessitats
especifiques de dones i homes, garantint
les etapes del seu cicle vital. Per any.
Especificau quines.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Quantia dels ajuts publics concedits per la
Comunitat ~ Autdnoma destinats a
programes que treballin en la visualitzaci6
de les dones des de la primera infancia, des
d’'una perspectiva de genere, i en el foment
de l'autonomia i el sentit d'equip, a més de
promoure la salut en l'esport. Especificau
quins. Per any.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre de  proves  esportives i
convocatories  publiques de  premis
esportius en que els premis siguin els
mateixos per a dones i homes. Quin
percentatge suposen del total. Per any.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Educacié

Ambit universitari

Nombre de dones i homes que s’han acollit

La FBSTIB no participa




a mesures de flexibilitat per a la conciliacio.
Desagregat per sexe i per any.

en aquest ambit.

Quants plans d'estudis dels diversos
ensenyaments del sistema d'educacié
superior inclouen competencies en materia
d’igualtat entre dones i homes.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre dalumnes del Master Oficial en
Politiques dIgualtat i Prevenci6 de |la
Violéncia de Génere. Per any i desagregat
per sexe.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre de persones que han superat el
Master Oficial en Politiques dIgualtat i
Prevenci6 de la Violéncia de Génere. Per any
i desagregat per sexe.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre d'alumnes de la Universitat d'Estiu
d’Estudis de Genere. Per any i desagregat
per sexe.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Nombre de persones que han aconseguit el
certificat de reconeixement de la Universitat
d’Estiu d’Estudis de Genere. Per any i
desagregat per sexe.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

En el sistema d'educacié superior i de
recerca de les Illes Balears s’han creat
unitats d'igualtat.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

En el sistema d'educaci6 superior i de
recerca de les Illes Balears es reconeixen
com a merit els estudis de genere en els

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.




processos d'avaluacio.

Nombre total de dones i homes que
participen en els grups de recerca del
sistema de recerca de les Illes Balears.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

En les convocatories dajuts i subvencions
per al sistema de recerca de les Illes
Balears, s'han establert clausules en qué
apareix com a criteri de desempat la
valoraci6 especial dels projectes liderats per
dones en els ambits cientifics en que estan
infrarepresentades i també dels que
presentin grups de recerca amb preséencia
equilibrada de dones i homes. S’ha aplicat
aquest criteri? Quantes vegades?

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Quants projectes del sistema de recerca de
les Illes Balears estan liderats per dones.
Quants suposen del total de projectes del
sistema de recerca de les Illes Balears. Per
any.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Quants projectes del sistema de recerca de
les Illes Balears versen sobre la igualtat de
dones i homes i/o plantegen mesures
destinades a comprendre i erradicar la
discriminacié de les dones.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

En els plans d’estudis dels ensenyaments de
grau de lambit sanitari s’han inclos
competéncies sobre la salut de les dones i

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.




sobre I'enfocament de génere.

Quantes hores de formacié comprenen les
competéncies sobre la salut de les dones i
sobre 'enfocament de genere. Per titulacio i
per any.

La FBSTIB no participa
en aquest ambit.

Ocupacié

Iqualtat laboral en el sector
privat i en la funcié publica de
les Illes Balears

Nombre de personal dels serveis d'ocupacio
que disposa de la formacié necessaria en
igualtat d'oportunitats per a la incorporacio
efectiva de la perspectiva de génere en el
disseny i [l'execuci6 de les politiques
d’'ocupacié. Desagregat per sexe i per any.

No pertoca a la FBSTIB.

S’han duit a terme concursos de trasllats,
per promocionar l'ascens professional a
nivells superiors.

No pertoca a la FBSTIB.

Hi ha criteris especifics en les bases dels
concursos de trasllats per atendre el
caracter prioritari en els sectors i les
categories laborals en qué estiguin
infrarepresentades les dones, aixi com en
les situacions singulars, tal com marca la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

No pertoca a la FBSTIB.

S’han inclos ajuts especifics per a dones per

No pertoca a la FBSTIB.




crear empreses o cooperatives, o ajuts a
I'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial.

Quina ha estat la dotaci® economica dels
ajuts especifics per a dones per crear
empreses 0 cooperatives, o ajuts a
I'autoocupacié en el marc de les politiques
de foment empresarial. Per any.

No pertoca a la FBSTIB.

S’han establert mesures de formacio,
assessorament i sequiment que permetin la
consolidacié de projectes empresarials fets
per dones. Quines.

No pertoca a la FBSTIB.

Quina ha estat la dotacié econdmica de les
mesures de formacid, assessorament i
seguiment per permetre la consolidacié de
projectes empresarials fets per dones. Per
any.

No pertoca a la FBSTIB.

S'han establert clausules especials en les
mesures adrecades al foment de
lempresariat femeni o cooperativisme, per
tenir en compte les dones emprenedores
amb dificultats especials d'insercio6 laboral o
en situacions de desavantatge social.
Especificau quines.

No